REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE C ARTAGENA

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. El presente reglamento tiene por objeto redalarganizacion y funcionamiento del Pleno

del Ayuntamiento de Cartagena.
2. El reglamento tiene naturaleza organica y sa @ic ejercicio de la potestad reglamentaria y

de autoorganizacion que corresponde al municipioaynparo de lo previsto en los articulos
122.3y 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abeljitadora de las Bases del Régimen
Local, introducidos por la Ley 57/2003, de 16 dzgeinbre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

Articulo 2. El Pleno

1. EIl Pleno del Ayuntamiento, compuesto por el llegy todos los Concejales, es el érgano
de maxima representacion politica de los ciudadanad gobierno municipal.

2. El Pleno sera convocado y presidido por el Alleasalvo en los supuestos previstos en la
Ley de Bases del Régimen Local y en la legislaeléntoral. El Alcalde puede delegar la
presidencia del Pleno , salvo la decision de logates con voto de calidad, y la
convocatoria de sus sesiones en un Concejal, cdaratime oportuno.

3. El Pleno dispondra de Comisiones, que estaramafitas por los miembros que designen los
Grupos Politicos en proporciéon al nimero de Cotegjgue tengan en el Pleno.

4. EI Pleno contara con un Secretario Generaltaueién lo sera de las Comisiones.

Articulo 3. Competencias

1. El Pleno ejercera las competencias que la LES8F, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, le atribuye en los municipiogyden poblacion y las demas que

expresamente le confieran las leyes.
2. Las competencias del Pleno a que se refiertiella 123.3 de la Ley 7/1985 se podran

delegar a favor de sus Comisiones.

TITULO PRIMERO
Estatuto de los miembros del Ayuntamiento de Cartagna

Capitulo |
Derechos y Deberes de los Concejales

Articulo 4. Régimen general
El Alcalde y los concejales gozan, una vez que topusesion de su cargo, de los honores,

prerrogativas y distinciones propias del mismo, spiestablezcan en la legislacion vigente y estan
obligados al cumplimiento estricto de los deberebligaciones inherentes a aquél.

Articulo 5. Derecho y deber de asistencia



Los Concejales tienen el derecho y el deber dérasisn voz y voto, a las sesiones del Pleno y a
las sesiones de aquellos otros 6rganos colegialgealformen parte, salvo justa causa que lo
impida, que deberan comunicar con la antelaciorsa@ al Presidente de la Corporacion.

Articulo 6. Retribuciones.

1. Los Concejales tienen derecho a percibir cogocar Presupuesto Municipal, las
retribuciones e indemnizaciones que correspondarr@gimen de dedicacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 75.1 de la L&p/tle 2 de abril.

2. Podran acogerse al régimen de dedicacion exalusiiemas del Alcalde y los Concejales
del Grupo de Gobierno, los Concejales de la opmsigue ostenten el cargo de Portavoz.
No obstante lo dicho, a efectos del desarrolldrdéljo en el Ayuntamiento, podra existir
mas de un miembro por Grupo que pueda acogerégiaian de dedicacion exclusiva en la
proporcion que se indica a continuacion:

N° de miembros del Grupc Dedicacion exclusiva
3 1

O aalbrMPOOWWNDN

3. Los Concejales del Grupo de Oposicién que sgmaeola dedicacion exclusiva tendran la
misma retribucién que la menor que se fije par&oscejales Delegados con dedicacién
exclusiva, excepto el Portavoz, que se equipar@@énaejal Delegado de Area con
dedicacion exclusiva.

4. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva aniembro de la Corporacion, exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas pa@asu cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que, en cualquier casopah@ip causar detrimento a su dedicacion
a la Corporacion. En el caso de tales ocupaciaras remuneradas se requerira una
declaracion formal de compatibilidad por partefleho.

Articulo 7. Indemnizaciones

1. Todos los miembros de la Corporacion tendraaather a recibir indemnizaciones que
podran tener caracter de fijas por los gastos meados en el ejercicio del cargo en base al
Presupuesto correspondiente de la Corporacioreayars partida general, remitiéndose en
este caso a la normativa general en cuanto a edntiglistificacién o estableciendo de
reglas propias en acuerdo plenario expreso o emwlasas de ejecucion del Presupuesto.

Articulo 8. Dietas
Sélo los miembros de la Corporacién que no tengalicecion exclusiva ni dedicacion parcial

percibiran asistencias por la concurrencia efecilas sesiones de los 6rganos colegiados de que
formen parte en la cuantia y términos que se estednh por el Pleno. No obstante, todos podran



percibir esta clase de indemnizaciones cuandatede érganos rectores de Organismos
dependientes del Ayuntamiento, siempre que aqui&iggman personalidad juridica propia e
independiente de éste, de Consejos de Administral@d&Empresas con capital o control municipal
o de Tribunales de pruebas para la seleccion depet

Los miembros de la Corporacion tendran derechoahiedietas por desplazamiento y
locomocion en la forma y cuantia que determinedgslacion vigente, siempre que medie acuerdo
expreso previo por el rgano que corresponda.

Articulo 9. Derecho a la informacion

1. Todos los Concejales tienen derecho a solidébAlcalde cuantos antecedentes, datos e
informaciones obren en poder de los servicios d&l@oracion y resulten precisos para el
desarrollo de su funcién.

2. La peticion de acceso a la informacion se emrt@ndoncedida por silencio administrativo en
caso de que el Alcalde no dicte resoluciéon o acudethegatorio en el término de cinco dias
naturales, a contar desde la fecha de solicitud.

3. Entodo caso, la denegacion del acceso a lanttiacion informativa habrd de hacerse a
través de resoluciéon motivada.

Articulo 10. Acceso libre a la informacién

No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del adianterior, los servicios administrativos locales
estaran obligados a facilitar la informacion y doemtacion correspondiente, sin necesidad de que
el Concejal acredite estar autorizado, en los eigas casos:

a. Cuando se trate de acceso de Concejales queenstielegaciones o responsabilidades de
gestion, a la informacion propia de las mismas.

b. Cuando se trate del acceso de cualquier mied&la Corporacion a la informacion y
documentacion correspondiente a los asuntos quenlteyser tratados por los Organos
Colegiados de que formen parte, asi como a lakussoes o acuerdos adoptados por
cualquier Organo Municipal.

c. Cuando se trate del acceso de los miembros@erfzoracién a documentacién del
Ayuntamiento que sea de libre acceso a los ciuadasdan

Articulo 11. Normas de acceso a la informacion

1. La consultay examen concreto de los expediglittess y documentacion en general se
regira por las siguientes normas:

a. La consulta general de cualquier expedientderadentes documentales podra
realizarse, bien en el Archivo General o en lagddpncias donde se encuentre,
bien mediante la entrega de copia al miembro @ofaoracion interesado para que
puedan examinarlos en el despacho o salas ressra@dosa miembros de la
Corporacion. El libramiento de copias se limitatdsacasos citados de acceso libre
de los Concejales a la informacion y a los casaguerellos sean expresamente
autorizados por el Alcalde.

b. En ningun caso los expedientes, libros o doctaw&m podran salir de la Casa
Consistorial o de las correspondientes dependenafsinas locales.

c. Laconsulta de los Libros de Actas y los LilbdesResoluciones, del Presidente
debera efectuarse en el Archivo o en la SecreBeteeral, si aun no han accedido al
Archivo.



2.

d. El examen de los expedientes sometidos a spsifnd hacerse Unicamente en el
lugar en que se encuentren de manifiesto a partat donvocatoria.
Los miembros de la Corporacion tienen el debeguhirdar reserva en relacion con las
informaciones que se les faciliten para hacer poghdesarrollo de su funcion,
singularmente de las que han de servir de anteteedara decisiones que aun se encuentren
pendientes de adopcion, asi como para evitar fadapcion de la documentacion que
pueda serles facilitada, para su estudio.

Articulo 12. Abstencién y Recusacién

1.

Sin perjuicio de las causas de incompatiblidddidecidas por la Ley, los miembros de las
Corporaciones Locales deberan abstenerse de parten la deliberacion, votacion,

decision y ejecucion de todo asunto cuando conalgma de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo y catds de las Administraciones Publicas.
No obstante lo anterior, los miembros de la G@gidén podran, en su calidad de
interesados, recurrir los actos y acuerdos adoptpdodrganos municipales, cuando en la
adopcion de los mismos hayan ejercitado su debabstencion.

Articulo 13. Responsabilidad

1.

2.

Los miembros de la Corporacién estan sujetesoinsabilidad civil y penal por los actos y

omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.
De los acuerdos de los 6rganos colegiados dedgsoraciones seran responsables aquellos

de sus miembros que los hubieran votado favoralieme

CAPITULO I
Registro de Intereses

Articulo 14. Declaraciones

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articlid’7de la Ley 7/85, de 2 de abril, se

constituird en la Secretaria del Pleno el Regdtrintereses de los miembros de la
Corporacion.

La custodia y direccion del Registro correspondeeairetario.

Todos Concejales tienen el deber de formuldadetion de sus bienes y de las actividades
privadas que les proporcionen o puedan proporciogaesos economicos o afecten al
ambito de competencias de la Corporacion antesmdartposesion de su cargo, con ocasion
de su cese y cuando se produzcan variacionesagym del mandato.

En ese caso el término para comunicar las variasieara de un mes a contar desde el dia
en que se hayan producido

Las declaraciones de intereses podran instramseneén cualquier clase de documento que
haga fe de la fecha e identidad del declarantespdmntenido, debiendo, en todo caso,
constar los siguientes extremos:

a. ldentificacion de los valores mobiliarios e irehles integrantes del patrimonio
personal, con designacion respecto a estos Ultideost inscripcion registral y fecha
de adquisicion.

b. Relacién de actividades y ocupaciones profeldsmaercantiles o industriales,
trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de iogm@svados, con especificacion de
su ambito y cardcter, y de los empleos o cargoseustenten en entidades
privadas, asi como la denominacién o razon soeialgiiéllas.



c. Las actividades privadas o intereses que, awendo susceptibles de proporcionar
ingresos afecten o estén en relacion con el ardbitompetencias de la
Corporacion.

4. Ambas declaraciones se inscribiran en sendostRegde Intereses constituidos en el
Ayuntamiento: el Registro de causas de posiblenmpatibilidad y de actividades y el
Registro de bienes patrimoniales.

Articulo 15. Registro de causas de posible incompatibiliddd gctividades
El Registro de causas de posible incompatibilidde wnctividades es publico.
Articulo 16. Registro de bienes patrimoniales

1. El acceso al Registro de bienes patrimonial@gréxacreditar un interés legitimo directo,
entendiéndose que los Concejales estan legitinyaatassolicitar el acceso a los
documentos existentes en dicho Registro, cuandeifueecesarios en el ejercicio de su
cargo.

2. El acceso se solicitara mediante peticion eseritla que se acreditara el interés del
solicitante y constara la identificacion del Coatej que se refiera la informacién y los
documentos concretos de los que se quiere tenstacmia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resuiyeor el Presidente, previo informe del
Secretario General del Pleno y oida la Junta devRrares, excepto en los casos en que un
Concejal se limite a solicitar copia o datos demyia declaracion, en cuyo caso el
Secretario General del Pleno se los entregarataimente.

4. El acceso se hara efectivo mediante la exhibigidnteresado de fotocopia autenticada o
expedicion de certificacion relativa a los docurmsertoncretos solicitados.

CAPITULO 1l
Los Grupos politicos

Articulo 17. Disposicién general

A efectos de su actuacion corporativa, los Conegjdél Ayuntamiento de Cartagena se
constituiran en grupos politicos, con excepcioaaigellos que tengan la consideracion de
miembros no adscritos.

Articulo 18. Adscripcion a los grupos politicos
La adscripcién a los Grupos municipales se regirdgs siguientes normas:

a. Se constituira un Grupo municipal por cada ké&tatoral que hubiera obtenido
representacion en el Ayuntamiento. Para poder itoinst mantener un Grupo municipal
sera necesario contar con un minimo de dos Corsef@dn excepcion del Grupo mixto.

b. Ningun Concejal podra quedar adscrito a masderupo municipal.

c. Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo opalidiferente de aquél que corresponda
a la lista electoral de la que hubiera formadoepalvo el caso del Grupo mixto. Las
formaciones politicas que integren una coalici@atekral podran formar grupos
independientes cuando se disuelva la coalicidrespandiente, siempre que tengan dos
Concejales como minimo.

d. Los Concejales que pertenezcan a un mismo partiggodran constituir grupos
municipales separados.



Articulo 19. Constitucion de los Grupos municipales

1.

2.

La constitucion de los Grupos politicos se lal@rétro de los cinco dias habiles siguientes a
la sesion constitutiva de la Corporacion, mediastzito dirigido al Alcalde.

El mencionado escrito que ira firmado por toslas integrantes, se presentara en la
Secretaria General del Pleno. En el escrito sedwastar la denominacion del Grupo vy el
nombre de sus miembros, de su Portavoz, de losefades que eventualmente puedan

sustituirlo y del Secretario.
De la constituciéon de los Grupos dara el Presgdeuenta al Pleno en la primera sesion que

se celebre tras cumplirse el plazo previsto emtigludo anterior.
Los miembros de la Corporacién que adquieraroedicién con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacién se incorporaranralp@ correspondiente a la lista en la que

hubieran concurrido a las elecciones.

Articulo 20. Grupo mixto

1.

w N

Grupo mixto es el formado por todos aquellosdggaies que hubieran concurrido a las
elecciones municipales en formaciones que no harbigicanzado el minimo de dos escafios
para formar grupo propio.

El Grupo mixto tendra derechos anélogos a lbeedéo de los Grupos.

Los integrantes del Grupo mixto podran ejercemrptacion el cargo de Portavoz, segun el
orden que ellos mismos determinen.

Salvo acuerdo en contra de sus miembros, etelostes del Pleno el tiempo que
corresponde al Portavoz se distribuira por pageslés entre los miembros del Grupo.

Articulo 21. Medios y dotacién econémica

1. Los Grupos politicos dispondran de locales aalbasi para el desarrollo de sus funciones, y

de medios materiales, que pondra a su dispositiéyuatamiento dentro de sus
posibilidades.

El Pleno, con cargo a los Presupuestos anualés/dntamiento, podra asignar a los
Grupos politicos una dotacion econdmica que detmaréar con un componente fijo,
idéntico para todos los grupos, y otro variablefuacion del nimero de miembros de cada
uno de ellos, dentro de los limites que, en su, s&sestablezcan con caracter general en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado yesipugalan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo dicsede la Corporaciéon o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir acfij@sde caracter patrimonial.

Los Grupos politicos deberan llevar una contidail especifica de la dotacidén a que se
refiere el apartado anterior, que pondran a dispsidel Pleno siempre que éste lo pida.

Articulo 22. Miembros no adscritos

1. Tendran la consideracion de miembros no adsdo®Concejales que no se integren en el

Grupo politico que constituya la formacion eledtp@ la que fueron elegidos o que
abandonen su grupo de procedencia.

Cuando la mayoria de los Concejales de un Guapiico municipal abandonen la
formacion politica que presentdé la candidatura@ague concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, seran los Concejadgsegmanezcan en la citada formacion
politica los legitimos integrantes de dicho grupbtigzo a todos los efectos. En cualquier
caso, el Secretario General del Pleno podra diegt representante legal de la formacion
politica que presentd la correspondiente candidatafectos de que se notifique la
acreditacion de las circunstancias sefialadas.



3. Lo dispuesto en este articulo no sera de apbican el caso de candidaturas presentadas
como coalicion electoral, cuando alguno de losig@stpoliticos que la integren decida

abandonarla.
4. Los derechos econdémicos y politicos de los miembo adscritos no podran ser superiores

a los que les hubiesen correspondido de permaaradrgrupo de procedencia. No tendran
derecho al componente fijo de la dotacién econdmigae se refiere el articulo anterior y
podran percibir el cincuenta por ciento del compémeariable.

Articulo 23. Distribucién de escafos

Después de la constitucion de los Grupos, el Aiceddinira la Junta de Portavoces, procediendo a
la division del Salon de Sesiones en tantos sectan®o Grupos se hayan formado, a fin de
determinar el lugar que corresponde ocupar a cadl@entro dentro del mismo. La distribucién de
escafos dentro del Grupo mixto se realizara p@sierdo por mayoria de entre sus miembros y

tras comunicacion al Alcalde.
Articulo 24. Derechos

Los Grupos Municipales tiene derecho:

a. Atener en las Comisiones que se formen el migintero de votos que le corresponden en

el Pleno (voto ponderado).
b. A reclamar una distribucion proporcional defrto reservado a las intervenciones dentro

de cualquier debate.
c. A asumir la iniciativa sin perjuicio de los denes individualmente reconocidos al Concejal,

pudiendo poner en marcha, impulsar o solicitaalecelacion de cualquier tipo de acto
municipal siempre que se cumplan las condicionesegte Reglamento determine.
d. A ejercer cualquiera otra funcion que le coroesia.

TITULO llI
De la Organizacion del Pleno

Capitulo |
Del Presidente del Pleno

Articulo 25. Funciones

1. En su condicién de 6rgano de direccion del RlehBresidente asegura la buena marcha de
sus trabajos, convoca y preside las sesionesedaotgdebates y mantiene el orden de los

mismos.
2. Corresponde al Presidente cumplir y hacer curappresente reglamento, interpretandolo

en caso de duda y supliéndolo en caso de omision.
3. El Presidente desempefia asimismo todas las dentsnes que le confieren las leyes y

este reglamento.

Articulo 26. Delegacion

La presidencia del Pleno le corresponde al Alcajdesn podra delegarla, cuando lo estime
oportuno, en uno de los Concejales.

Articulo 27. Suplencia



1. En caso de ausencia, vacante o enfermedacestiente del Pleno, si el Alcalde no hubiera
delegado la presidencia, sera sustituido por umehnde Alcalde, atendiendo al orden de
su nhombramiento, que podra alterarse cuando éfigagiaya de ejercer como ponente en
algun asunto sometido a debate.

2. Sila presidencia estuviera delegada, la sujalesgcajustara a los términos previstos en la
delegacion.

3. La suplencia se producira sin necesidad de tondeclarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunatanci

CAPITULO Il
La Secretaria General

Articulo 28. Funciones

1. El Pleno contara con un Secretario Generallasera también de las Comisiones, a quien
le correspondera, la asistencia técnica y admaigdr, y el asesoramiento juridico, de
dichos érganos, bajo la direccion de su Presidente.

2. Dichas funciones quedan reservadas a funciadeddministracion Local con
habilitacion de caracter nacional. El titular d&kcretaria General del Pleno serda nombrado
por el Presidente, en los términos previstos @lisfgosicion adicional octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRéfgiimen Local y tiene la consideracion
de 6rgano directivo.

3. Enlos supuestos de vacante, ausencia, enfetneetiaando concurra cualquier otra causa
gue imposibilite al titular de la Secretaria ef@f@o de sus funciones, las mismas seran
desempeiiadas, por el funcionario a quien corresppomddelegacion o sustitucion.

Articulo 29. Competencias

1. Corresponderan al Secretario General del Plesyecto de este 6rgano y sus Comisiones
las siguientes funciones:

a. Laredaccion y custodia de las actas, asi carsogdervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente.

b. La expedicion, con el visto bueno del Presidedgdas certificaciones de los actos y
acuerdos que se adopten.

c. La asistencia al Presidente para asegurar laocatoria de las sesiones, el orden en
los debates y la correcta celebracion de las vartasiasi como la colaboracion en el
normal desarrollo de los trabajos del Pleno y lasiiSiones.

d. La comunicacion, publicacién y ejecucion dedoserdos plenarios, incluida la
remision a la Administracion del Estado y a la Adistracion de la Comunidad
Auténoma de la copia 0, en su caso, extracto, sladtos y acuerdos del Pleno.

e. El asesoramiento legal al Pleno y a las Comesiofque sera preceptivo en los
siguientes supuestos:

1. Cuando asi lo ordene el Presidente o cuanduitits un tercio de sus
miembros con antelacion suficiente a la celebradeta sesion en que el
asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre matarasas que se exija una
mayoria especial.

3. Cuando una ley asi lo exija en las materias@ernpetencia plenaria.

4. Cuando, en el gjercicio de la funcién de contriidcalizacion de los 6rganos
de gobierno, lo solicite el Presidente o la cupstide, al menos, de los
Concejales.



5. En el supuesto del ejercicio de la iniciativaylar prevista en la legislacion
de Régimen Local.
f. Las funciones que la legislacion electoral asigrios secretarios de los
ayuntamientos.
g. Lallevanzay custodia del registro de interelemiembros de la Corporacion.
h. La direccion del funcionamiento del Registro éieno.
2. El Secretario General del Pleno ejercera susdnas con autonomia y, para el

cumplimiento de las mismas, podra recabar de tlododrganos y servicios del
Ayuntamiento cuanta informacion considere necesaria

Articulo 30. Registro del Pleno

1. De la Secretaria General dependera un Registpiopy diferenciado del de los demas
organos del Ayuntamiento, dedicado al asiento slanlaiativas y a la entrada y salida de
los documentos relacionados con el Pleno y sus Siongs.

2. Entodo lo no previsto expresamente en el pteseeglamento, el régimen de presentacion
de los documentos relativos al Pleno y sus Conesiosera el establecido en la legislacion
estatal sobre el procedimiento administrativo comun

Articulo 31. Informes

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la &acta General del Pleno formuladas por el
Presidente o por el numero de Concejales preuvistosesupuestos 1° y 4° del articulo
30.1.d) deberan presentarse en el Registro debPlen

2. El plazo para la emision de los informes quegdvamente correspondan a la Secretaria
General del Pleno sera de diez dias, siempre qeesoldicha Secretaria la documentacién
y antecedentes necesarios para su emision.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el funcionariopeasable de la Secretaria debera intervenir
cuando fuere requerido por el Presidente, por ezde asesoramiento técnico o aclaracion
de conceptos. En el supuesto de que se trate dmasw incluido en el Orden del Dia que
requieran informe preceptivo del Secretario, silpondole del asunto o por las aclaraciones
gue precise dudare respecto a la legalidad dedduadn procedente, deberan solicitar que
se aplace quedando sobre la mesa hasta la préesite sCuando dicha peticion no fuera
atendida, el Secretario lo hard constar expresaneenél acta.

CAPITULO Il
La Junta de Portavoces

Articulo 32. Composicion

La Junta de Portavoces, estara presidida por siderdge del Pleno e integrada por los Portavoces
de los Grupos politicos municipales. Todo Portguadra ser sustituido por su suplente, sin mas
trAmite que la comunicacion a quien presida.

Articulo 33. Constitucion
La Junta de Portavoces quedara constituida polu@dn del Presidente del Pleno, tan pronto
como se hubiera formalizado la designacién derdegtiantes. Las modificaciones de su

composicion se ajustaran al mismo tramite.

Articulo 34. Funciones



A la Junta de Portavoces compete el precisar itesios conforme a los cuales deban quedar
ordenados los debates, establecer las mocioneseqiebatiran, asistir al Presidente en la
distribucion de escafios del Salén de Sesionesygegjcuantas otras funciones le atribuya este
Reglamento.

Articulo 35. Convocatoria

1. Compete al Alcalde convocar la Junta de Por&s/por su propia iniciativa o a peticion de
uno o mas Portavoces que representen al menoglli8rdero legal de Concejales. Sera
preceptiva su convocatoria antes de la celebrat@bRleno, tanto ordinario como
extraordinario.

2. Las decisiones de la Junta de Portavoces s¢aaélogiempre en funcion del criterio del
voto ponderado.

Capitulo IV
De las Comisiones

Articulo 36. Constitucidn

1. 1. El Pleno contara con Comisiones que estaramaidas por los miembros que designen
los Grupos Politicos en proporcidn al numero decgtes que tengan en el Pleno. Su
namero y composicién seran los que se acuerdeel pdeno a propuesta de la Alcaldia.

2. El Portavoz de cada Grupo comunicara al Alcaldéectos de su nombramiento, la
designacion de titulares en cada Comisién, asi asrlos miembros suplentes en nimero
no superior al de titulares.

3. El Alcalde sera Presidente nato de las Comisitnfermativas, si bien podra designar como
Presidente efectivo de cada una de ellas a un @bn&si como un Vicepresidente, entre los
miembros de la Comision Informativa.

4. EIl Secretario General de la Corporacion sefeetetario nato de todas las Comisiones,.
Cuando no asista a las reuniones podra delegpareicio de las funciones que legalmente
le competen en el funcionario idéneo que estime&oiente.

5. En el seno de cada una de las Comisiones sé podrdar la creacion de Grupos de trabajo
para el estudio concreto de alguna materia. Seteando serd permanente, sino para un
cometido concreto, y se disolverd al finalizarabsjo encomendado.

Articulo 37. Clases

1. Las Comisiones del Pleno se clasifican en Pezntag, que a su vez pueden ser Ordinarias
y Especiales en atencién a las materias que setergendan, y No Permanentes.
2. Seran Comisiones Ordinarias las constituidas gsmmir de manera habitual el ejercicio de
las funciones siguientes:
a. El estudio, consulta, informe o dictamen deakmtos que hayan de ser sometidos a
la decision del Pleno.
b. El seguimiento de la gestidon del Alcalde y deguipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacion que, con caragemeral, le corresponde al Pleno.
c. Las funciones resolutorias que el Pleno lesgdele
3. Son Comisiones Especiales la Comision espeei@lugntas, y la Comision especial de
Sugerencias y Reclamaciones, cuya existencia espirea, para el desarrollo de las
funciones que les atribuye la legislacién de Régitmal.
4. EIl Ayuntamiento, sobre la base del articulo 2i& 3a Ley Basica Local, podra acordar la
creacion de Comisiones No Permanentes que podrée sios tipos:
a. De colaboracion con otras Administraciones Rabli



b. De investigacion

El Pleno, por mayoria absoluta, a propuesta dedlédéco de la cuarta parte del numero legal de
miembros de la Corporacidn acordara la creaci@nyposicion de estas Comisiones. La
adscripcion de Concejales a las Comisiones seagalen proporcion al nimero de componentes
de los Grupos Municipales.

Articulo 38. Funcionamiento.

1.

w N

8.

9.

Las Comisiones Informativas celebraran sesiorgisarias con la periodicidad que
establezca la misma Comision en el momento deitainst, en los dias y horas que
establezca el Alcalde de la Corporacion o su résjeresidente, quienes podran,
asimismo, convocar sesiones extraordinarias o tegele las mismas. El Alcalde o el
Presidente de la Comision estara obligado a comsasaon extraordinaria cuando lo
solicite la tercera parte, al menos, de los miesibela Comision.

Las sesiones deben celebrarse en la Casa @oiasisten el Edificio Administrativo.

Las convocatorias corresponden al Alcalde,Rrasidente de la Comision y deberan ser
notificadas a los miembros de la Comision o, eoaso a los Grupos Municipales, en dos
dias habiles, salvo las urgentes. En todo cas;@apafara el Orden del Dia.

La valida celebracién de las sesiones requéepedsencia de la mayoria absoluta de los
componentes de la Comisién, en primera convocatpua minimo de tres miembros en
segunda convocatoria, media hora mas tarde.

El Presidente dirige y ordena, a su prudentériarkrespetando los principios generales que
rigen los debates plenarios, los debates de la S@mi

Los dictamenes se aprobaran siempre por mesionfde de los presentes, decidiendo los
empates el Presidente, por voto de calidad.

Ninguna Comisién podra deliberar sobre asunéda dompetencia de otra, a menos que se
trate de problemas comunes, en cuyo caso podré@carse por el Presidente de la
Corporacion, a propuesta de los respectivos Prassiele las Comisiones, una sesion
conjunta.

El dictamen de la Comisidén podra limitarse atnasu conformidad con la propuesta que
le sea sometida por los servicios administrativrepetentes o formular una alternativa.
Los miembros de la Comision que disientan d#hdien aprobado por ésta, podran pedir
gue conste su voto en contra o formular voto paergara su defensa ante el Pleno.

10. El Presidente de cada Comision podra requeprdsencia, en sus sesiones, del personal o

miembro de la Corporacion, a efectos informativos.
A las sesiones de la Comision de Hacienda asistirégdo caso, el funcionario responsable
de la Intervencion.

11. De cada sesion de las Comisiones Informatedsvantara acta de la misma.
12. Podran ser oidos en las Comisiones Informakbsasolectivos de vecinos, cuando la

trascendencia e importancia de algun tema a &atalla y que les afecte directamente asi
lo aconseje, a propuesta del Presidente de la @niiformativa o de cualquier miembro
de la Comision Informativa.

13. En todo lo no previsto seran de aplicaciordiggosiciones sobre funcionamiento del Pleno.

TITULO Il
Del funcionamiento del Pleno

CAPITULO |
De los requisitos de celebracion de las sesiones



Articulo 39. Tipos

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento puededestes tipos: Ordinarias, Extraordinarias y
Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 40. Sesiones ordinarias

1. Son sesiones ordinarias aquéllas cuya periati@dta preestablecida. Dicha periodicidad
sera fijada por acuerdo del Pleno adoptado enrsegidaordinaria, que habra de convocar
el Alcalde dentro de los treinta dias siguientegedl sesion constitutiva del Ayuntamiento
y no podra exceder del limite mensual a que sereeél articulo 46.2 a) de la Ley 7/85, de 2
de abril.

2. Determinada la periodicidad de las sesionesaridis, correspondera al Presidente fijar el
dia y la hora de cada sesion, lo que pondra erconiento de los Grupos politicos con diez
dias de antelacion, y se dara publicidad en elohatdé anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 41. Sesiones extraordinarias

1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que capveldPresidente con tal caracter a iniciativa
propia o cuando lo solicite la cuarta parte, al osedel nimero legal de miembros de la
Corporacion. Tal solicitud habra de hacerse paitedaemado personalmente por los
Concejales que la suscriben, en el que se razaseieto o asuntos que la motiven y se
incluya el texto o textos sobre los que se debat@ouerdo. Ningun Concejal pueda
solicitar mas de tres sesiones anualmente.

2. La celebracion de sesion extraordinaria a sotiale Concejales no podra demorarse mas
de quince dias habiles desde que fuera solicisilgue se pueda incorporar el asunto
propuesto al orden del dia de un Pleno ordinade otro extraordinario, si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocator. yesidente no convocase el Pleno
extraordinario para su celebracidn en el plazoladaquedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente #h di@alizacion de dicho plazo, a las doce
horas, lo que sera notificado por el SecretarioeG@mel Pleno a todos los miembros de la
Corporacion al dia siguiente de la finalizacionmlako citado anteriormente. Los plazos de
convocatoria y celebracion de la sesién se comgmutaipartir de la fecha de entrada de la
peticion en el Registro General del Ayuntamiento.

3. En ausencia del Presidente o de quien legalnhaytede sustituirle, el Pleno quedara
validamente constituido siempre que exista quosusera presidido por el miembro de la
Corporacion de mayor edad entre los presentes.

Articulo 42. Sesiones extraordinarias urgentes

Son sesiones extraordinarias urgentes las convegadal Alcalde cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permitan convocar la sesiga@xkinaria con la antelacion minima de dos dias
habiles exigida por la Ley 7/1985.

En este caso, debe incluirse como primer punt®@di¢n del Dia el pronunciamiento del Pleno
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciadenpgoria del mismo, se levantara acto seguido la
sesion.

Articulo 43. Lugar de celebracion

El Pleno del Ayuntamiento celebrara sus sesionds €asa Consistorial, salvo en los supuesto de
fuerza mayor en los que a través de la convocatat@una resolucion del Alcalde, dictada



previamente y notificada a todos los miembros dedgporacion, podré habilitarse otro edificio o
local al efecto. En todo caso, se hara constactanesta circunstancia.

Articulo 44. Convocatoria

1. Corresponde al Alcalde convocar las sesioneBldab. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habra de ser motivada.

2. Ala convocatoria de las sesiones se acompaifi@alen del Dia compresivo de los asuntos
a tratar con el suficiente detalle, y los borradate actas de sesiones anteriores que deban
ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria y el orden del dia deberan stficados a los Concejales y a los miembros
de la Junta de Gobierno Local que no tengan est@ia@on, en su domicilio o en su caso en
el lugar habitual de trabajo, o en el despach@&depo Municipal.

4. La convocatoria podra comunicar por cualquiedimgue permita tener constancia de su
recepcion.

5. Entre la convocatoria y la celebracion de laseso podra transcurrir menos de dos dias
hébiles, salvo en el caso de las sesiones extraoias urgentes.

Articulo 45. Expediente de convocatoria

1. La convocatoria para una sesion, ordinaria mexdinaria, dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que debera consta
a. La relacion de expedientes conclusos que laetei prepare y ponga a disposicion
de la Alcaldia o Presidencia.
b. La fijacion del Orden del dia por el Alcalde e$idente.
c. Las copias de las notificaciones cursadas miesbros de la Corporacion.
d. Copia del anuncio en el tablon de edictos deirfdgmiento o Diputacion y, en su
caso, prensa local.
e. Minuta del acta.
f. Copias de los oficios de remision de los acugrlipptados a las Administraciones
del Estado y Comunidad Autonoma.
g. Publicacion de los acuerdos en el tablon deeslic
2. Los expedientes para poder ser incluidos egldaion de Secretaria habran de entregarse en
la misma, cuarenta y ocho horas antes de la cotoraxa

Articulo 46. Orden del dia

1. El Orden del Dia de las sesiones sera fijad@&palcalde, asistido por el Secretario.
Asimismo, podra recabar la asistencia de los miemble la Junta de Gobierno Local y
podra ser oida la Junta de Portavoces.

2. Correspondera al Secretario del Pleno preparatdcion de asuntos que han de servir al
Alcalde para formar el Orden del Dia de la convagat asi como cuidar de que ésta se
envie a los miembros de la Corporacién con antatagificiente.

3. En el Orden del Dia de las sesiones ordinas@@s,podran incluirse los asuntos que hayan
sido previamente dictaminados, informados o soragtidconsulta de la Comision
Informativa correspondiente.

En el Orden del Dia de las sesiones ordinariaschaiia siempre los puntos de ruegos y
preguntas y mociones.

4. En las sesiones extraordinarias no podran $eatg#ros aspectos que los incluidos en el
Orden del Dia, ni existira los puntos relativosi@jos y preguntas y mociones.



5. El Alcalde, por razones de urgencia debidammatievadas, podra incluir en el Orden del
Dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguntoddortavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la Comision Informatearespondiente.

Articulo 47. Nulidad de acuerdos

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesionasreitiarias sobre asuntos no comprendidos en
Su convocatoria, asi como los que se adopten emssrdinarias sobre materias no incluidas en
el respectivo Orden del Dia o incluidas sin haimky ;miformadas por la Comision Informativa
correspondiente, salvo especial y previa declamag#urgencia hecha por el Pleno por mayoria

absoluta.
Articulo 48. Examen de Documentacion

1. Toda la documentacion de los asuntos incluidos ©rden del Dia que deba servir de base
al debate, y en su caso, votacion, debera estapasition de los Concejales desde el
mismo dia de convocatoria en la Secretaria deloPlen

2. Cualquier Concejal podra, en consecuencia, exatoie incluso obtener copias de
documentos concretos que la integren, pero lognates no podran salir del lugar en que se
encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 49. Quérum de constituciéon

1. Para la valida constitucion del Pleno se requeeasistencia de un tercio del niamero legal
de miembros.

Este quérum debera mantenerse durante toda lansEsidodo caso, es necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario del Rlefequien legalmente le sustituya.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quoexigido, se entendera convocada la sesion
automaticamente a la misma hora, dos dias despugsnpoco entonces se alcanzase el
guorum necesario, la Presidencia dejara sin efeconvocatoria posponiendo el estudio de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia paraitagra sesion que se celebre con
posterioridad.

CAPITULO Il
Desarrollo de las sesiones

Articulo 50. Aprobacion del Acta

1. Una vez computado el quorum necesario paranstitacion y abierta la sesion por el
Presidente, se sometera a la aprobacion el bordetlacta de la sesién anterior,
preguntando el Presidente si algin miembro de tpdacion tiene que formular alguna
observacién al acta de la sesion anterior que lsieteudistribuido con la convocatoria. Si
no hubiera observaciones se considerara aprobelda. ffibiera se debatiran y decidiran las
rectificaciones que procedan.

2. En ningun caso podran modificarse el fondo deatuerdos adoptados, y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Alresefar en cada acta la lectura y aprobateda anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 51. Orden de los asuntos



1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran pandeh en que estuviesen relacionados en el
Orden del Dia.

2. No obstante lo dispuesto en el numero antegigklcalde puede alterar el orden de los
asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entpwdifan debatirse conjuntamente, si asi lo
decide el Presidente, oida la Junta de Portaveick®n la votacion de cada uno de ellos
debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 52 Mociones de urgencia

1. Los Concejales, con el visto bueno del Portapodran someter a la consideracion del
Pleno una mocion por razones de urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y segogdresentar hasta las catorce horas del dia
anterior al del Pleno, salvo en el supuesto depqateriormente se produzcan
acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cago se podran presentar durante la
sesion plenaria. La Secretaria General del Plerotdeslado de las mociones a los
Portavoces de los Grupos politicos.

3. El autor de la mocion justificara la urgencidalenocion y el Pleno votara, acto seguido,
sobre la procedencia de su debate.

4. Solo si el resultado de la votacion fuera pesijtse procedera al debate y votacion del
proyecto de Acuerdo de que se trate, conformeoglgplimiento previsto en este
Reglamento.

5. Lo dispuesto en este apartado no sera de dplicen ningun caso a las mociones de
censura, cuya tramitacion, debate y votacion searegor lo establecido en este
Reglamento y por la Legislacion electoral.

CAPITULO 1lI
De los debates

Articulo 53. Ordenacion de los debates

1. La consideraciéon de cada punto incluido en de®del Dia comenzara con la lectura,
integra o en extracto, por el Secretario, del neta formulado por la Comision
Informativa correspondiente o, si se trata de umtasurgente, no dictaminado por la
misma, de la propuesta que se somete al Plendioitwsb de cualquier grupo debera darse
lectura integra a aquellas partes del expediehiefdeme o Dictamen de la Comision que
se considera conveniente para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra, tras la lecturaseinto se sometera directamente a votacion.

2. Sise promueve debate, las intervenciones sed@madas por el Alcalde, conforme a las
siguientes reglas:

a. Soélo podra hacerse uso de la palabra previazadimn del Alcalde.

b. El debate se iniciara con una exposicion yfjoation de la propuesta, a cargo de
algin miembro de la Comisién Informativa que laibsb dictaminado o en los
demas casos, de alguno de los miembros de la Gaiporque suscriban la
proposicién o mocidn, en nombre propio o Grupotkoliu 6rgano municipal
proponente de la misma.

c. A continuacidn, los diversos grupos consuminapumer turno. El Alcalde velara
para que todas las intervenciones tengan una darpobporcional.

d. Quien se considere aludido por una intervengdaira solicitar del Alcalde que se
conceda un turno por alusiones, que sera brevag/sm



e. Silo solicitara algun Grupo, se procedera sagundo turno. Consumido éste, el
Alcalde puede dar por terminada la discusion quees@ra con una intervencion del
ponente en la que brevemente ratificard o mod#isarpropuesta.

f. No se admitiran otras interrupciones que lasRdetsidente para llamar al orden o0 a
la cuestion debatida.

3. Correspondera a la Presidencia fijar el plaztiethepo correspondiente a las intervenciones
de los diversos grupos, oida la Junta de Portaydgtg\guiéndose segun sea la primera o
segunda intervencion.

4. Los miembros de la Corporacion podran en cuatquomento del debate, pedir la palabra
para plantear una cuestion de orden, invocandi@etioela norma cuya aplicacion reclama.
El Presidente resolvera lo que proceda, sin quegtermotivo se entable debate alguno.

5. El Alcalde podra dar por terminada la discusiéando hayan intervenido todos los Grupos
Municipales y resolvera cuantos incidentes dilamexceso, segun su prudente criterio,
las resoluciones de la Corporacion.

Articulo 54. Calificaciéon de las intervenciones

A los efectos de definir el caracter de las intecienes de los miembros corporativos, se utilizara
la siguiente terminologia:

1. Se entendera por Dictamen la propuesta sonatiél@no tras el estudio del expediente por
la Comision Informativa. Contiene una parte exssiy una propuesta del acuerdo
adoptado.

2. Se entenderd por enmienda, la propuesta deioawiliin de un Dictamen formulada por un
miembro de la Comision. En este supuesto debemdufarse en la misma comision
Informativa y se acompafiara al Dictamen.

Las enmiendas pueden ser a la totalidad o alguto pamcreto del Dictamen.

Son a la totalidad las que versen sobre la opad@dniprincipios o espiritu del Dictamen y
propongan la devolucion de la misma a la Comis@rnespondiente o propongan un texto
completo alternativo. La aprobacién de la enmiemtiatotalidad implicard la devolucion
del Dictamen a la Comision para que dictamine sebneievo texto.

Las enmiendas a algun punto concreto podran saugtesion, modificacion o adicion. En
los dos ultimos supuestos, la enmienda deberaroemée texto concreto que se proponga.
Los Concejales que no formen parte de la Comisiforativa correspondiente tendran
derecho a presentar a través del Portavoz del Gleipgue forme parte, enmiendas y
adiciones a los dictamenes siempre que lo hagaesgoito y veinticuatro horas antes del
comienzo de la sesion.

Los Grupos Municipales, a través de su Portavadrgmopresentar enmiendas "in voce",
durante el desarrollo de la sesion plenaria, adbien de una Comisién Informativa.

3. Se entiendo por ruego la formulacion de unaymsia de actuacion dirigida a algunos de
los 6rganos de gobierno municipales. Los ruegasadtados en el seno del Pleno podran ser
debatidos entre el proponente, y a quien vayaiddajgero no sometidos a votacion. No
obstante, los restantes Grupos Municipales podiherase o manifestarse en contra.
Podran plantear ruegos todos los Concejales.

4. Se entendera como pregunta cualquier cuestadngalda a los 6rganos de gobierno en el
seno del Pleno. Puede plantear preguntas cualQaresejal.

Las preguntas planteadas oralmente en el transdarsna sesion seran generalmente
contestadas por su destinatario en la sesién sigyligin perjuicio de que el preguntado
guiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas planteadas por escrito seran prelssmaAlcalde, una vez conocido el
Orden del Dia de la sesion, y con una antelacidinmai de un dia habil antes de su
comienzo, siendo contestados ordinariamente ersestan.



La Junta de Portavoces podra fijar con caractegrganel nimero de preguntas o ruegos
orales que se pueden formular en el Pleno.

Se entendera por proposicion la propuesta gaerseta al Pleno relativa a un asunto
incluido en el Orden del Dia que acompafia a la@oatoria, y que se ha incluido por el
Alcalde por razones de urgencia, sin que previagmieaya sido dictaminado, debiéndose
acordar en el Pleno la urgencia correspondiente.

Se entiende por Mocién la propuesta de resaluzi@cuerdo que se presenta al Pleno para
Su votacion, en su caso, y adopcion.

Estan facultados para presentar Mociones el Aldaki&rupos Municipales, la Junta de
portavoces y cualquier Concejal.

Las mociones deberan ser presentadas, preferenepwrescrito, de acuerdo con la
siguiente composicion: exposicion de motivos, pegpa de resolucion y Concejal que la
defendera en caso de que el firmante de la modd@sista o0 no pertenezca al rgano que
presenta la mocion.

Tendra consideracion de ordinaria si ha sido pregrige dictaminada por la
correspondiente Comision Informativa; sera urgeruianto, sin tal requisito, el Pleno asi lo
acuerde.

Articulo 55. Retirada de asuntos

1.

2.

Los autores de las distintas iniciativas podedinarlas antes de que comience la
deliberacién del asunto correspondiente.

El Presidente podra retirar un asunto cuandipsabacion exigiera una mayoria especial y
ésta no pudiera obtenerse en el momento previsialmente en el orden del dia, o en el
acordado durante el transcurso de la sesion dermoigiad con el articulo anterior.
Cualquier Concejal podra pedir, durante el debatretirada de algan expediente incluido
en el orden de dia, a efecto de que se incorpbraisao documentos o informes, y
también que el expediente quede sobre la mesaaaplase su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticion sera votadateimminar el debate y antes de proceder a
la votacion sobre el fondo del asunto. Si la maysiinple votase a favor de la peticion no
habr& lugar a votar la propuesta o proposicioncderao.

CAPITULO IV
De las votaciones y adopcién de acuerdos.

Articulo 56. Quérum para la adopcién de acuerdos

1.

2.
3.

Los acuerdos del Ayuntamiento se adoptaran, gegla general, por mayoria simple de los
miembros presentes, excepto los casos en que lexijaymayoria absoluta.

Existe mayoria simple cuando los votos afirntatisean mas que los negativos.

Existird mayoria absoluta cuando los votos aiivos son mas que la mitad del nimero
legal de miembros de la Corporacién, siendo exedéimisma en aquellos supuestos
previstos en la Ley Reguladora de Bases del Régliimeal y en este Reglamento.

En el caso de que, de acuerdo con el procediongstablecido en el parrafo primero del
articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 dejudel Régimen Electoral General, no
guedasen mas posibles candidatos o suplentes aamiob quérum de asistencia y
votacion previstos en la legislacion vigente semaéran automaticamente referidos al
numero de hecho de miembros de la Corporacionstebgt, de conformidad con lo
dispuesto en el citado precepto electoral.

El Presidente podra ordenar la comprobaciéigueum en cualquier momento, y desde
luego, siempre que advierta que el numero es tapgede afectar al prestigio del
Ayuntamiento.



6.

La comprobaciéon del quorum de asistencia aigalice un Grupo Municipal s6lo podra
efectuarse en el momento de apertura de una sesi@rcualquiera de las reuniones y en
cualquier caso antes de que una concreta votaaiga fugar.

Si a resultas de lo dispuesto en los nimer@siargs se comprobare que bien al inicio, bien
durante el transcurso de una reunion, no se clibrgoeum de asistencia, quien presida la
sesion la aplazara por un tiempo prudencial que debanunciado en ese mismo momento,

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo aoteri

Articulo 57. Caracter y sentido del voto

=

El voto de los Concejales es personal e indelega
El voto puede emitirse en sentido afirmativceegativo, pudiendo los Concejales abstenerse

de votar. La ausencia del Concejal del Sal6n dm®es, iniciada la deliberacién de un
asunto, y no encontrandose presente en el momentowvtacion, equivale a la abstencion.
Si de la votacion resulta un empate, se efettuaa nueva votacion, y si éste persiste,
decidira la votacion el voto de calidad del Preside

Articulo 58. Clases de votaciones

Las votaciones seran:

a.

Ordinarias: Las que se manifiesten por signogacionales de asentimiento y
disentimiento, como permanecer sentados los quelb@n y ponerse en pie los que no

aprueben, o a mano alzada.
Nominales: Las que se verifiquen leyendo el&adp la lista de Concejales para que cada

uno, al ser nombrado, diga "si" 0 "no" 0 "me abgdEnsegun los términos de la votacion.
Secretas: Las que se realizan depositando aauzefal una papeleta en una urna o bolsa, o
mediante bolas blancas, negras y rojas, que expnespectivamente, el voto afirmativo,
negativo y de abstencion.

Articulo 59. Sistema de votacién

1.

La adopcién de acuerdos se produce mediantei¢otardinaria, salvo que el propio Pleno
acuerde, para un caso concreto, votacion nomisalictud de algun Grupo Municipal. La
votacion secreta se acordara por mayoria absadliffleho y sélo podra utilizarse para
eleccion o destitucion de personas.

Cada Concejal podra instar al Secretario pagehgga constar expresamente en el acta el
sentido en que se emitio el voto, a los efectasudegitimacion para la impugnacion de los

acuerdos que hubiere votado en contra.

Articulo 60. Momento y forma de la votacion

1.

2.

Finalizado el debate de un asunto, se procedemdvotacion. Antes de comenzar la
votacion, el Alcalde planteara, clara y concisamglios términos de la misma.

Una vez iniciada la votacion no puede interrusgpor ningun motivo. Durante el
desarrollo de la votacion el Presidente no conéeelenso de la palabra y ningin miembro
corporativo podra entrar en el Salén ni abandonarlo

Terminada la votacién ordinaria el Presidentdadlara lo acordado. En caso de votacion
nominal o secreta, el Secretario computara lossvemaitidos y anunciara en voz alta su
resultado, en vista del cual, el Presidente proataral acuerdo adoptado.



CAPITULO V
Del orden y disciplina en los debates.

Articulo 61. Llamadas al orden

=

Corresponde al Presidente el mantenimientordeinoy disciplina de los debates.
El Alcalde podra llamar al orden a cualquiermtieo de la Corporacién que:
a. Profiera palabras o vierta conceptos ofensivde@ro de la Corporacion o de sus
miembros, de las Instituciones Publicas o de cugdauira persona o entidad.
b. Produzca interrupciones o de cualquier formexe@kl orden de las sesiones.
c. Pretenda hacer uso de la palabra sin que lesidya@oncedida o una vez que le
haya sido retirada.
Si alguno fuera llamado dos veces al orden]allde podra retirarle el uso de la palabra 'y
concedérsela de nuevo para que se justifique aldesc
El Presidente también podra interrumpir a udaran el uso de la palabra si no se cifiese a
la cuestion o tema que se debata para que se tmatobjeto y términos del mismo.
Podra concederse el uso de la palabra parastanbeevemente por alusiones que
impliquen inexactitudes sobre la persona o condietan Concejal, sin entrar en el fondo
del asunto debatido.

Articulo 62. Expulsion de la Sala

1.

El orador, al que, tras un segundo llamamieitBresidente hubiere retirado la palabra por
no ceflirse a la cuestion, por no concluir pesebarsa terminado su tiempo o por alterar el
orden, si persistiere su actitud, sera requerid@qoél para que abandone la Sala.
Cuando el Concejal resistiere la orden de eidnlgl Presidente tomara a su prudente
arbitrio las medidas que procedan para hacerlaiedeSi fuere necesario, interrumpira la
sesidn durante el tiempo preciso para adoptarégsiones que permitan reanudarla sin la
presencia del expulsado.

Sera igualmente invitado por el Presidente adaar la Sala:

a. El Concejal que, sin estar en uso de la palalya alterando gravemente con su
conducta o con sus expresiones, el orden de lagtatetespués de haber sido
advertido por la Presidencia.

b. EI Concejal que porte armas.

c. El Concejal que agrediere o amenazare a otrg&jain
Si resistiere su expulsion, se procedera en ladqmravista en el articulo precedente.

El Presidente tutelara , asimismo, el mantemitoidel orden en las tribunas o lugar
adecuado para la instalacién de publico. Si algeidre el publico lo alterare, decretara su
expulsion. En el supuesto de que fuere imposil@stificar a los causantes del desorden, el
Presidente podra ordenar el desalojo inmediatagigibunas. Si se presumiere alguna
responsabilidad adicional en los perturbadoresse tdaslado a la autoridad que sea
competente sobre dichos actos.

CAPITULO VI
Formalizacion, efectos y publicaciéon de los acuerdo

Articulo 63. Actas

1. De cada sesion el Secretario extendera actadgurel habra de constar:

a. Lugar de reunion, con expresion del nombre delicpio y local en que se celebra.
b. Dia, mesy afio.
c. Hora en que comienza.
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Nombre y apellidos del Presidente, de los mieside la Corporacion presentes, de
los ausentes que se hubiesen excusado y de Idaltnesin excusa.

Caracter ordinario o extraordinario de la segi®i se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

Asistencia del Secretario, 0 de quien legalméngistituya, y presencia del
funcionario responsable de la Intervencion, cuarmhzurra.

Asuntos que examinen, opiniones sintetizaddsdgrupos o miembros de la
Corporacion que hubiesen intervenido en las delddenes e incidencias de éstas.
Votaciones que se verifiquen y en el caso dadasnales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinagalkara constar el nimero de
votos afirmativos, de los negativos y de las alusbeies. Se hara constar
nominalmente el sentido del voto cuando asi lorplda interesados.

Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten

Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. De no celebrarse sesion por falta de asistemt&so motivo, el Secretario suplira el acta
con una diligencia autorizada con su firma, enua cpnsigne la causa y nombres de los
concurrentes y de los que hubieren excusado de=Sis.

3. No se considerara existente el acuerdo que meieexplicita y terminantemente en el acta
gue corresponda a la sesién de su adopciéon. Pedsalssanada la omisién de cualquier
acuerdo, si, en virtud de escrito documentado dete®ario, asi lo apruebe la corporacion
antes de que se cierre el acta de la sesion sigaaguélla en que hubiera sido adoptado.

Articulo 64.Libro de Acta

1. El acta, una vez aprobada por el Pleno, sechiaira en el Libro de actas, autorizdndola
con las firmas del Alcalde o Presidente y del Sadoe

Articulo 65. Certificaciones

1. Las certificaciones de los acuerdos del Plerexpediran por el Secretario General del
Pleno, en forma legal.

2. Podran expedirse certificaciones de los acuaadies de ser aprobadas las actas que los
contengan, siempre que se haga la advertenciaedsal en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del actagpondiente.

TITULO IV

De los procedimientos que permiten el control, fistizacién e impulso del Gobierno Municipal.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 66. Medios de control

1. Elcontroly fiscalizacién del Pleno se ejercatéavés de los siguientes medios:

a.
b.

c.
d.

Preguntas de respuesta oral en el Pleno.

Requerimiento de presencia e informacidn de fmiescorporativos que ostenten
delegacion.

Debate sobre la actuacion de la Junta de Gabiercal.

Mocién de censura al Alcalde o Presidente ytauesde confianza planteada por
éste.



CAPITULO |
Preguntas de respuesta oral en el Pleno

Articulo 69. Formulacion

1.

2.
3.

Los Concejales podran formular preguntas deuestp oral en Pleno dirigidas al equipo de
gobierno.

Las preguntas habran de presentarse por esntéda Secretaria General del Pleno.

El escrito no podra contener mas que la esguestricta formulacion de una sola cuestion,
interrogando sobre un hecho, una situacion o upanracion, o sobre si se ha tomado o va
a tomar alguna decisién en relacién con algun asdentro del ambito de competencia

municipal.
El escrito se presentara con una antelaciémmaidie dos dias habiles a la sesién

correspondiente.

Articulo 67. Inadmisién

El Presidente, oida la Junta de Portavoces, natis@lmitramite las preguntas en los siguientes
supuestos:

a.
b.

C.

d.

Las que se refieran a asuntos ajenos al ambitordpetencia del Ayuntamiento.
Las preguntas que sean de exclusivo interésmarde quien las formula o de cualquier

otra persona singularizada.

Las preguntas en cuyos antecedentes o formnlaeifrofieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

Las preguntas que supongan una consulta deeiedtvlctamente juridica.

Articulo 68. Debate

1. El equipo de gobierno podra solicitar, por umla sez respecto de cada pregunta de

respuesta oral en Pleno, que sea pospuesta almelniel orden del dia de la sesién plenaria
siguiente.

La sustanciacion de las preguntas de respuedtaroPleno dara lugar a la escueta
formulacidn de la pregunta por el Concejal, a la gontestara el miembro del equipo de

gobierno encargado de responder en nombre de éste.
El Concejal autor de la pregunta podra internvamiontinuacion para repreguntar o replicar,

contestando seguidamente el miembro del equipobiemo, que cierra el debate.
El tiempo para la tramitacién de cada preguatpadra exceder de seis minutos, repartidos

a partes iguales por el Presidente entre las dtespgue intervienen.

CAPITULO 1l
Comparecencia ante el Pleno

Articulo 69. Comparecencia

1. Todo miembro de la Corporacién que por deleged@) Alcalde o Presidente ostente la

responsabilidad de un area de gestion, estaréadblig comparecer ante el Pleno cuando
éste asi lo acuerde, al objeto de responder adgsitas que se le formulen sobre su

actuacion.
Acordada por el Pleno la comparecencia mencaeac!| apartado anterior, el Alcalde o

Presidente incluira el asunto en el Orden del Bilgroxima sesion ordinaria o
extraordinaria a celebrar por la Corporacion.



El asunto sobre el que la persona requerida eBgada a informar le serd comunicado con
una antelaciéon minima de cinco dias habiles aclaafen que la sesion haya de celebrarse.

Articulo 70. Intervenciones

1. Tras la exposicion oral del Concejal, podraarwenir los Portavoces de los Grupos
Municipales de la Corporacion, con un tiempo maxque fijara la Junta de Portavoces,
con el objeto de formular preguntas, fijar posie® hacer observaciones a las que se
contestara, sin ulterior votacion.

2. El presidente, en casos excepcionales, podirauabiurno para que los Concejales puedan
escuetamente formular preguntas o pedir aclaragisoiere la informacion facilitada.

El Presidente, al efecto, fijara el nUmero o tiemm@ximo de intervenciones.

Capitulo IV
Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobiernookcal

Articulo 71. Celebracion de la sesion

Podran realizarse debates generales sobre la iéctukecla Junta de Gobierno Local, una vez al
afo, cuando lo decida el Alcalde o lo solicite teraera parte de los concejales, en sesion
extraordinaria convocada al efecto .

Articulo 72. Desarrollo de la sesion

1. El procedimiento para el debate ser el sigeient

a. El debate se iniciara con la intervencion debhle. Intervendra seguidamente un
representante de cada Grupo Politico, durante B0tos cada uno.

b. El Alcalde igualmente que los Concejales Delegadodran hacer uso de la palabra
cuantas veces lo soliciten, pudiendo respondeviohail o globalmente; en ambos
casos, los Portavoces de los Grupos, tendran aesegha réplica de 10 minutos.

c. Finalizada la réplica se levantara la sesion.

2. En este Pleno extraordinario no se adoptaréerdas.

Capitulo V.
Mocién de Censura y cuestion de confianza.

Articulo 73 . Régimen y votacion

La votacion de la mocion de censura al Alcalde jadmiestion de confianza planteada por éste sera
publica, se realizard mediante llamamiento nomyjrsd regira en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en este Reglamento se estiardispuesto en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen JuridictadeéCorporaciones Locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



PRIMERA.-No obstante lo dispuesto en el articulbdsta la celebracion de nuevas elecciones, las
retribuciones de los Concejales seran las aprolpafasdl Excmo. Ayuntamiento Pleno con
anterioridad a la entrada en vigor de este Reglaomen

SEGUNDA.- No obstante lo dispuesto en el artic@lpsk respetaran, hasta la celebracién de
nuevas elecciones, los Grupos que en la actuaistar constituidos.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulag 586.2, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el geeReglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de lagi®@ de Murcia, una vez transcurrido el plazo de
guince dias desde la comunicacién del acuerd®alkgacion de Gobierno y a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente reglamqueda derogado el Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Cartagena aprobado en sesion edinacia de 28 de mayo de 1990.
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