ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 5 DE MARZO DE
2013

En Cartagena, siendo las diez horas treinta mirdgbdia cinco de marzo
de dos mil trece, se retnen en el Edificio del éal&@onsistorial, sito en la
Plaza Ayuntamiento, los Concejales que al margerelseionan, bajo la
Presidencia de la Excma. Sra. Alcaldesa-PresidddtaPilar Barreiro
Alvarez, y con la asistencia de la Secretaria Gerdsal Pleno, D2, Maria
Inés Castillo Monreal, a fin de celebrar sesionireda del Excmo.
Ayuntamiento Pleno y tratar de los asuntos quettaoyen el Orden del

Dia, para lo cual se ha girado citacion previa.

ALCALDESA-PRESIDENTA

Excma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez

(Partido Popular)

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION

PARTIDO POPULAR

litmo. Sr. Nicolas Angel Bernal

D2 Caridad Rives Arcayna
D. Julio Nieto Noguera

lltma. Sra. Maria Rosario Montero D2 Ana Belén Castejon Hernandez

Rodriguez

[ltmo. Sr. Antonio Calderén Rodriguez
[ltmo. Sr. Joaquin Segado Martinez
D. Francisco Joseé Espejo Garcia
D2 Maria Fatima Suanzes Caamafio
D. José Cabezos Navarro

D2 Florentina Garcia Vargas

D. Mariano Garcia Asensio

D. Diego Ortega Madrid

D2 Josefa Maroto Gémez

D2 Maria Josefa Roca Gutiérrez

D2 Ruth Maria Collado Gonzalez

D. Juan José Martinez Hernandez
D. Alonso Gomez Lopez

D. Isaias Camarzana Blaya

D2 Carolina Beatriz Palazén Gémez
D2 Clara Heredia Mercader

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO

D. Juan Pedro Torralba Villada
D. César Delgado Carrillo

IZQUIERDA UNIDA-VERDES
DE LA REGION DE MURCIA

D. Cayetano Jaime Molto
D2 Maria Rosa Mateo Pena

GRUPO MIXTO

D. José Lopez Martinez

INTERVENTOR MUNICIPAL
acctal.

D. Juan Angel Ferrer Martinez

SECRETARIA GENERAL DEL

ESPANOL

PLENO.
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D2 M2 Inés Castillo Monreal

ORDEN DEL DIA

1°.- Lectura y aprobacion, en su caso, del Actaladsesion ordinaria
celebrada el 5 de febrero de 2013.

2°.- Dacion de cuenta de Bando de la Alcaldia-&eesia, de 13 de febrero
de 2013, sobre la concesion de licencias para let@nimiento de fachadas
con motivo de la Semana Santa.

3°- Dacion de cuenta de Decretos de la AlcaldésiBencia sobre
nombramiento de representantes municipales en sdiserConsejos
Escolares de los Centros Educativos.

4°.- Dacion de cuenta de Decreto de la AlcaldiziBeacia sobre
nombramiento de Vocales en el Consejo Escolar Njadic

5°.- Dictamen de la Comision Informativa de Hacgerel Interior, en
propuesta que formula el Concejal Delegado del Adea Seguridad
Ciudadana, Centro Historico y Via Publica, sobmelagcion del Reglamento
de la Escuela de Seguridad Pudblica del AyuntamigaiBartagena.

6°.- Dictamen de la Comision Informativa de Haceng Interior, en

propuesta que formula el Concejal Delegado del AteaHacienda y

Personal, en relacién con la modificacién del grassto de 2013, por el
sistema de transferencia de créditos para la ¢aqaiba de diversas obras por
parte del Area de Infraestructuras, Turismo, Skwjc Transportes y
Contratacion.

7°.- Mociones, Ruegos y Preguntas.

Antes de entrar en el Orden del Dia, la Seforademts dispone que por
la Secretaria se dé lectura a la siguiente dedafaraastitucional redactada
de mutuo acuerdo por los Grupos Politicos Munieipala declaracion
institucional es como sigue:

“DECLARACION INSTITUCIONAL DE APOYO A LOS
TRABAJADORES DEL GRUPO ERCROS.
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Ante la presentacion por el Grupo Ergrds un expediente de Regulacion
de Empleo, que pretende extinguir los 22 puestdsatb@jo y la actidad
que la empresaFosfatos de Cartagena S.tlesarrolla actualmente en el
Valle de Escombreragl Pleno del ExcmoAyuntamiento de Cartagena
expresa su total solidaridad y apoyo a la plantdea la empresa
cartagenera

Cartagena es el Unico centro de la empresa enEspiia que va a cesar
por completo su actividad, a pesar de que el ghgpanunciado pérdidas
economicas a imwel global sin especificar la situacidon concreta de la
empresa situada en EscombreMgpor tantqg la factoria de Cartagena no
puede soportar las decisiones mas traumaticasaaperdidas econdmicas
mientras otras factorias del grupo mantienen svidad.

El Pleno del Ayuntamiento preocupado por la sitirmenanifiesta

« A la Comunidad Autobnoma que interesada e informddala
situacion, transmita al Gobierno de la Nacion, (bstario de
Industria) la necesidad de mediar en la inmediataada del
Expediente de Regulacion de Empleo, en lo que mosdn de
contratos se refiere.

e Su oposicion al Expediente de Regulacion de Empeolo que
afecta al centro de Cartagena, por desproporcioaaajastificado.

» El estudio de acciones, que en su caso sean [@ep@a garantizar
los intereses publicos y la responsabilidad quedenecho fueran
exigibles a ERCROS por dafnos ambientales y savstari

« La exigencia junto a la retirada del expediente, ude proceso
negociador, que permita la continuidad de produncdila planta de
Cartagena de un modo viable econ6micamente.

Cartagena, a 5 de marzo de 2013.- Firmado, Jos@&zGabNavarro,
Portavoz del Grupo Municipal Popular; Caridad Ri¥esayna, Portavoz
del Grupo Municipal Socialista; Cayetano Jaime KlolPortavoz del
Grupo Municipal Izquierda Unida-Verdes y José Lépertinez, Portavoz
del Grupo Municipal Mixto-Movimiento Ciudadano.
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1°.- LECTURA'Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 5 DE FEBRERO DE 2013.

Se dio cuenta del Acta de referencia que fue apgeopar unanimidad y sin
reparos.

2°.- DACION DE CUENTA DE BANDO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE 13 DE FEBRERO DE 2013, SOBRE LA
CONCESION DE LICENCIAS PARA EL EMBELLECIMIENTO DE
FACHADAS CON MOTIVO DE LA SEMANA SANTA.

“PILAR BARREIRO ALVAREZ.= ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.= HACE SABER:

Que, a fin de facilitar las tareas de embellecitoeue habitualmente

realizan los propietarios de viviendas y edifigi@esCartagena y su término
municipal con vistas a la celebracion de las piooes de Semana Santa,
se ha resuelto entender por concedidas las licedeidodas las obras que
se lleven a cabo desde la publicacién de este bdradta el préximo dia

22 DE MARZO, VIERNES DE DOLORES, y que tengan por objeto la
limpieza y ornato de las fachadas.

Para acogerse a los beneficios establecidos endesgiasicion, dichas
obras deberan atenerse a las directrices est@ma®lan Especial de
Ordenacion y Proteccion del Conjunto Historico data@gena, quedando
fuera aquellas que afecten a edificios catalogarogs licencias deberan
tramitarse, en todo caso, segun el procedimiegaiieente establecido.

También quedaran fuera de la aplicacion de estel@das licencias que
requieran autorizacion de la Demarcacion de Costas)do las viviendas
se ubiquen en Dominio Publico Maritimo-TerrestreServidumbre de
Transito; de la Direccion General de TransportesPyertos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuardoviviendas se
ubiquen en Servidumbre de Proteccién, o de cualgiia administracion,
por encontrarse en zonas de dominio publico o dec&n que requieran
autorizacion expresa.

Cartagena, 13 de febrero de 2013.= LA ALCALDESA#MRdO, Pilar
Barreiro Alvarez”
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La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.

3°.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA-

PRESIDENCIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE

REPRESENTANTES MUNICIPALES EN DIVERSOS CONSEJOS
ESCOLARES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Decreto de 26 de noviembre de 2012, por el queosdra a D. Salvador
Garcia Paterna, como representante municipal éboersejo Escolar del
CEIP Virginia Pérez, en sustitucion de D? Encadgrabartinez Navarro.

Decreto de 26 de noviembre de 2012, por el queosdra a D. Javier
Garnero Sanchez, como representante municipal €oredejo Escolar del
CEIP Virgen de Begoiia, en sustitucion de D. Fraooidrtiz Martinez.

Decreto de 16 de noviembre de 2012, por el quesira a D2 Maria José
Cegarra Bautista, como representante municipal &orsejo Escolar del
IESO Galileo, en sustitucion de D. José GarcialVida

Decreto de 22 de octubre de 2012, por el que sémoaD. Juan Antonio
Gutiérrez Gomez, como representante municipal €oakejo Escolar del
CEIP Virgen del Carmen, en sustitucion de D2 CdosGarcia Pérez.

Decreto de 22 de octubre de 2012, por el que séraoanD. Sergio Garcia
Jiménez, como representante municipal en el Corsgjolar del CEIP
Beethoven, en sustitucién de D2 Consuelo GarciezPér

Decreto de 27 de septiembre de 2012, por el queostra a D. José
Antonio Manrubia Franco, como representante mualcgn el Consejo
Escolar del CEIP Feliciano Sanchez Saura, en gaistit de D. Carlos
Caballero Pérez.

Decreto de 27 de septiembre de 2012, por el quemsdra a D. Antonio
Gonzalez Garcia, como representante municipal €oesejo Escolar del
CEIP Luis Calandre, en sustitucion de D2 DolorexBéz Rodriguez.

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.
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4°.- DACION DE CUENTA DE DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE VOCALES EN EL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

Decreto 9 de noviembre de 2012, por el que se rondwmo
representantes de los padres (FAPA) en el Consepl& Municipal a:

D. Sergio Gdbmez Montero como vocal titular y conozal suplente a D?
Maria de Guia Sanchez Medina.

D2 Francisca Hernandez Caro como vocal titularma@ocal suplente a
D2 Josefa MariaDolores Montoro.

D2 Yolanda Navarro Sanchez como vocal titular y @omcal suplente a
D. José Manuel Torralba Egea.

D. Francisco Garcia Ortega como vocal titular y caracal suplente a D.
Joaquin Mufioz Albaladejo.

D2 Pilar Medina Iniesta como vocal titular y comucal suplente a D M2
del Pilar Jiménez Serrano.

D. Roberto Carlos Navarro Sanchez como vocal titylacomo vocal
suplente a D. Sergio Gbmez Montero.

La Excma. Corporacion Municipal queda enterada.

50.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIEND A
E INTERIOR, EN PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CENTRO
HISTORICO Y VIA PUBLICA, SOBRE APROBACION DEL
REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior idaren sesion ordinaria
celebrada, a las doce horas, en segunda convegatbudia veintiocho de
febrero de dos mil trece, bajo la Presidencia déaDBatima Suanzes
Caamafio (PP) y como vocales Dola M2 del RosariotévimrRodriguez

(PP), Don Antonio Calderdon Rodriguez (PP), Dofiadritina Garcia Vargas
(PP), Doina Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Juieid\Noguera (PSOE),
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Dofa Maria Rosa Mateo Pena (IU-V) y Don José Ldgainez (MIXTO)

y la asistencia del Concejal Delegado del Area egufidad Ciudadana,
Centro Historico y Via Publica, Don Mariano Garg&ensio, del Interventor
General accidental, Don Juan Angel Ferrer Martinde Don Luis Sanchez
Pina, en representacion de la Federacion de Asmoesc de Vecinos,
asistidos por mi, Maria Inés Castillo Monreal, 8&uia General del Pleno,
ha conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, CENTRO HISTORICO Y
VIiA PUBLICA, SOBRE APROBACION DEL REGLAMENTO DE
LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA.

Por la Junta de Gobierno Local en sesion ordireaiebrada el dia ocho de
febrero de dos mil trece, se aprobd el ReglamemrtdadEscuela de
Seguridad Publica del Ayuntamiento de Cartagena, l@® causas y
razones que se exponen en la exposicion de matelarismo.

El texto del referido Reglamento es el siguiente:

“INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS ..ottt 5
TITULO 1.-OBJETO Y AMBITO DE APLICACION .....ccceovvvevrienranee, 7
Articulo 1.- Objeto del Reglamento .........ccccceviiiiiiiiiiieiiiiiicieeee e 7
Articulo 2.- Ambito de apliCaCION ...........cceceriiieeieeeeeee e 7
TITULO II.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO .....ccvevveverrenee. 7
Articulo 3.- REGIMEN JUMAICO ....uvvvviiiiieeeeeeeeeiieie e e e 7..
Articulo 4.- FIiSCaliZaCiON ...........uiiiiieeeeeieiiiiiiicese s e e e e e e e e e e e e e eeeaeee 7
Articulo 5.- Normas Reguladoras ... eeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiinneeeee e 7
ArtiCUlO B6.- ACUEBIAOS ....vvveiiiiiiii e e cecceecie s e e e e e e e e e e ennes 7
TITULO lll: COMPETENCIAS Y AMBITO DE ACTUACIONES ........ 8
Articulo 7.- Competencias de la ESPAC ......ccceeeiiiiiiiiiiiii, 8
Articulo 8.- Reserva de atribUCIONES ......cccceeeriviiiiiiiiiiiiiiee e, 9
TITULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ....coccvvveverne. 9
CAPITULO PRIMERO.- Organos de Dir€CCion ......ceeceeceeeriveieeeenenns, 9
Articulo 9.- Organos de DIF€CCION ..........coceeeeeeeeeeirieieeeeeeeeeeeere e, 9
Articulo 10.- La Junta RECIOIA .........ccvveeeeemeeiriiiiiiiiiiiseeeeeeeeeeeeeeeeeaeeens Q..
Articulo 11.- Competencias de la Junta Rectora.............ccevvvvvvvvnnnnnnnns 10
Articulo 12.- Reuniones y toma de aCUErdoS .cccceeeeeeeiveeiiieieeeeeeenenennnne. 10
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Articulo 13.-Funciones del Presidente de la Justad®a .............c.......... 10

Articulo 14.- SUSHTUCIONES ........uvvvueetmmmn e eeeeeeeeeesannannnnnnnenneeeeaeeaeas 11
CAPITULO SEGUNDO.- Personal de la Escuela y orgaritm interna 11
Articulo 15.- Personal de la Escuela ..........ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeee 11
ArtiCUlO 16.- DIFECIOT ...coeiiiiiiiiiet oo e e e e s s e e e eneas 11
Articulo 17.- Organos de 1a ESCUEIA. .......ccceeeerieeieeieiiece e 11
Articulo 18.- Caracter de 10S Organos .....cccceevvveeeeeiiiiiiiiiiiiiieee e 12
CAPITULO TERCERO.- De los Organos de DirecCion. w.................. 12
Articulo 19.- Organos de DIr€CCION .........ccceeevieeieeieeiieee e 12
Articulo 20.- FUNciones del DIF€CLOr .......oumeeeeereerermmmmnniiinieeeeeeaaeaaees 12
Articulo 21.- Jefatura de eStudioS .......ccccccceveeeeeeiiiiiiieeeeeeee 13
Articulo 22.- Secretaria de la Escuela ....ccceeeevvviiiiiiiiiiie, 14
Articulo 23.- Puestos de Jefe de Estudios y Seaeta.......................... 14
CAPITULO CUARTO.- De los Organos de Gestion ...ce...coccveveenennn. 15
Articulo 24.- Organos de GESLON ... ereeeeeisiieiieeieeieessiesesen. 15
Articulo 25.- Procedimiento para cubrir vacantesosmrganos ............. 15
Articulo 26.- Gabinete Técnico — INFOrMALICO wumunrvvvvvvvriiiiiiiiiiiiiieiaeenen. 15
Articulo 27.- Unidad de ADMINIStracion ........ccccccuvveeeeeeiiiiiineeeeeeeeeeeeeenns 15
Articulo 28.- Unidad de Educacion Vial ......e.ccocciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn. 16
CAPITULO QUINTO.- De los Organos de Ensefianza. .................... 16
Articulo 29.- Organos de enSeRaNZa ........cccceeeuvieeeeeeesieeieeee e 16
Articulo 30.- Profesores responsables de area................cccceevevveeeeeee, 17
Articulo 31.- Funciones de los profesores respdesate area ............... 17
Articulo 32.- De la Junta de ProfeSores .....cccccceeeeeieiiiiiiiiieceeiiiiiiiinnns 17
CAPITULO SEXTO.- Del profeSorado ............eeeeeeeeeiieiesveeeeenieannn, 18
Articulo 33.- Tipologia del profesorado .....ae..cccooiiiiiiiiieeeeeieiiiiieeeene, 18
Articulo 34.- Contraprestaciones economicas ddegoyado ................. 18
Articulo 35.- De la Bolsa de profesorado .......cceeiiiiiinnneneeeeennn.. 18
Articulo 36.- De la seleccion del profesorado..eee.ccooeeeeeeeeeeeiiiiiiieenene, 18
Articulo 37.- De la baja en la Bolsa del profesorad.................ccvvvvneee. 19
Articulo 38.- Designacion directa del profesorado...............ccccoee 19
Articulo 39.- Comunicacion a la Junta RecCtora.........ccccccvvveeeeeeeennnnnnn, 19
Articulo 40.- Obligaciones del profesorado .ccccc.......cooovvvvvvvviiivvivinnnnn. 19
Articulo 41.- Funciones del profesorado .......ccocoeiiieieeeeeeeeeieeieeeen, 20
Articulo 42.- Incumplimientos del profesorado.................ccovvvvvivvinnnnnn. 20
Articulo 43.- Derechos de edicion sobre el mateli@éctico .................. 20
TITULO V: DE LA FORMACION ....coiiiiie e 20
CAPITULO PRIMERO.- Areas de CoNoCIimMIiento ......cc...ccoeveveeennenn. 20
Articulo 44.- Planificacion y desarrollo de la faamon ..............cccceveeeens 20
Articulo 45.- Areas de CONOCIMIENTOS .......cocemmeereeeeieeirireieeeeeeeeeenen, 20
Articulo 46.- Tipologia de las Areas de Conocimisnt................c......... 21
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Articulo 47.- Plan Anual de FOrmacCion ......coeeeeeeeeiieeeeeeeieeeeeeieeeeeeann 22

Articulo 48.- Diplomas y certificados .........ccccevvvvvivieiiiiiiiiiiii e, 22
CAPITULO SEGUNDO.- De los Tipos de Formacion........................ 22
Articulo 49.- Formacion Interna, Externa y par&@tavencion ................ 22
Articulo 50.- Cursos de Formacion INterna ..eeeeee..ccoeeeeeeeeieeiiiccnnnnnee, 23
Articulo 51.- Cursos de Formacion EXterna ..........cccccccvvveeeeeeeeeeennnnnn. 23
Articulo 52.- Cursos de Formacién para la Prevencio......................... 23
Articulo 53.- De la formacion basica o de capa@itay permanente ..... 23
Articulo 54.- Formacion basica 0 de ingreSo ......cccceeeeeeeeeeeeeeiveeeeeeeen, 23
Articulo 55.- Cursos de CapacitaCion ......cccccccveeeeeeeeiiieiiieeeeeeeiiiieeinnnnns 24
Articulo 56.- Cursos de formacion permanente oaizacion ................ 24
CAPITULO TERCERO.- Otras actividades ........ccecvrveerirrererieennnn, 24
Articulo 57.- Otras actividades relacionadas cdiodmacion ................. 24
CAPITULO CUARTO.- Del Régimen AcadémiCo .....cceeecveeeeeerinnne. 24
Articulo 58.- Inscripcion, admision y asistencis cursos de formacion 24
Articulo 59.- Uso de uniformidad €n l0S CUISOS...cccvvvvveeeeviivriiinnnnnnns 25
Articulo 60.- Evaluacion de las actividades docgnte..............cceeveeeenn... 25
Articulo 61.- Seguridad en las actividades docentes.......................... 25
TITULO VI: DEL REGIMEN INTERIOR .....coovvitvieemeeceece et 25
CAPITULO PRIMERO.- Del régimen general de la Esauel................ 25
Articulo 62.- REGIMEN INLEION .....cccoeee e, 25
Articulo 63.- Normas de régimen interior, de cont@miento y
UNIFOrMIAA ... e 25
Articulo 64.- Observancia de las normas reglam&sar........................ 25
Articulo 65.- Orden y disciplina en las Clases. .u.......cuvvvveeiiiiiiiiinnnennnn. 26
Articulo 66.- Orden y disciplina fuera de las clse.........cccccevvvvvvvvinnnnen 26
CAPITULO SEGUNDO.- Derechos y deberes de los altsnna........... 26
Articulo 67.- Derecho a una formacion adecuada..........cccceeeeeeeeeeeennnn. 26
Articulo 68.- Derecho a la participacion en la fagidn .......................... 26
Articulo 69.- Representantes de CUrSO ....cccccceeeeeieeeeiiiiiiieeecceeae 26
Articulo 70.- Derechos laborales y econOmiCoS..ccccc..ccceeeeeeeeveveeeeeeneee, 26
Articulo 71.- Deber de cumplimiento de las obligaas funcionariales y
Feglamentarias ........ccovuuiiiiiii it v 27
Articulo 72.- Obligaciones del alumno .......ccccuvvciiiiiiiiiieeeeee, 27
CAPITULO TERCERO.- Del Régimen Sancionador ........................ 27
Articulo 73.- Régimen disCIiplinario .........cceeeuviiviiiiiiiiiiieeeee e 27
Articulo 74.- De 1aS SANCIONES ............uummmeeerernnnnnnnnnnaaeneeeeaeeeseereeeeene 27
Articulo 75.- Medidas excepcionales de suspension...........cccc..uvvveenes 27
TITULO VII: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA ESPAC 28
Articulo 76.- RECUISOS INEIMOS ........uvvimmmmmmieeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeneennnnnnnnnns 28
Articulo 77.- Contraprestaciones economicas externa.............cceee...... 28
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Articulo 78.- Ordenanzas FISCAIES ......oeveeeeee e 28

TITULO VIII: MODIFICACION DEL REGLAMENTO .....ccceooveneee. 28
Articulo 79.- Modificacion del Reglamento ......cccccccceeviiiiiiiiiieeieiieeee, 28
TITULO IX: EXTINCION DE LA ESCUELA ....oooveveeeeeeeeeeeeeeee, 28
Articulo 80. Extincion de la ESCuela .......cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee 28
DisSposSiCiON AdICIONAL .........uuvuueiiiiiiieemmmeeee e e e e e e e e e 28
DISPOSICION FINAL........cooiiieeiiiiii e e e e e e e e e e e eeeen 28

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Mediante Decreto de la Alcaldesa de Cartagenalddeljulio de
2008, se creo formalmente la Escuela de SeguridadlicR del
Ayuntamiento de Cartagena (ESPAC).

Dicho Decreto formalizé una realidad ya existedtajo que aunque
dispersa, la formacion de los Cuerpos de Policiaal.oBomberos y
Proteccion Civil, venia abordandose practicameeszlel el momento de
creacion de los Cuerpos, siendo asi que por ejelagntigua y derogada
Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Regié Murcia (Ley
5/1988, de 11 de julio), ya contemplaba en su Bigpan Transitoria
segunda la existencia de las Escuelas en los Ayienéos de Cartagena y
Murcia, incluso antes de que existiese la Escu&lgidRal de Policias
Locales.

De forma parecida ha evolucionado la formacion @eérpo de
Bomberos y el de Proteccion Civil, los cuales eadaalidad no cuentan
con una escuela a nivel regional que unifique adioe la formacion de
estos cuerpos.

El Ayuntamiento de Cartagena ha venido actuandmlngente
desde hace muchos afios en la formacion para larpnéw, en colectivos
determinados como medio de mejorar la seguridath déiudad y sus
ciudadanos, en el concepto mas amplio de éstalcsasi que se ha venido
actuando en formacién en Seguridad Vial en colegisitutos y otros
colectivos, y se han abordado diversos programasateria de seguridad
en coordinacién con otras concejalias como la dwicses Sociales,
Juventud, Educacién, etc..

Mediante este Reglamento, el Ayuntamiento pretemdanizar de
la forma mas coordinada posible la formacién erenmeide seguridad de
los colectivos afectados, respetando las compet®emgie en esta materia
estuviesen estrictamente reservadas a otras athaomses, como es el
caso de la Seguridad Privada.

El Reglamento regula en sus tres primeros Tit@oBe otras
materias, el objeto y ambito de aplicacion, la redéza de la ESPAC, asi
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como su régimen juridico como servicio dependielgda Concejalia de
Seguridad Ciudadana.

En el Titulo Ill, se han pormenorizado las compei@gs de la
Escuela, de acuerdo con lo establecido en la éajisi y normativa
aplicable y en el Titulo IV su organizacion y fumtamiento, creandose la
Junta Rectora como 6rgano de control y coordina@dn competencias
delimitadas y sujetas en lo que le afecten a lasn&® generales que
regulan la formacién de los funcionarios del Ayumento de Cartagena.
Se establecen en este Titulo los 6rganos de direccigestion de la
Escuela, asi como las competencias y organizaceénlad mismas,
regulandose en el Capitulo V los 6rganos de engafiaon el fin de
establecer una conexion reglada entre la direcd®rna Escuela y el
personal docente.

El Titulo V. De la formacion, desarrolla la ordeidm de la
actividad formativa en areas de conocimiento medincorrespondiente
especializacion y establece distintos tipo de faorora segun sea el
objetivo final de la misma. Cabe destacar en editdoTla denominada
Formacion para la Prevencion, mediante la cual winfamiento de
Cartagena, pretende posibilitar a aquellos colestiempresas, entidades
u organismos que lo necesiten, formaciéon en mathkriaeguridad en su
mas amplio espectro, con el fin Gltimo de garantimaa mejora en la
seguridad de la ciudad y sus ciudadanos. Son dwdos colectivos que
reclaman al Ayuntamiento este tipo de formaciosiycalegios, institutos,
asociaciones de vecinos, empresas de los diveosopl@os industriales
gue existen en la ciudad, etc., podran verse hmadfis de una
infraestructura formativa que mejorara la seguridados mismos, y por
ende la de todos los habitantes de la ciudad.

El Titulo VI desarrolla un régimen interior de @iwnamiento
supeditado a las normas generales existentes eXywitamiento de
Cartagena que le sean de aplicacion, y en su céso existentes en las
administraciones, entidades, organizaciones 0 eapyepromotoras o
receptoras de los cursos que se programen, segu@h salectivo ultimo al
que vayan dirigidos.

En el Titulo VII se regulan los recursos econdémide la Escuela
mediante la inclusion de partidas en los presupgestnuales del
Ayuntamiento y mediante los precios publicos aplies a determinados
servicios y tipos de formacion.

Por ultimo los Titulos VIl y IX regulan la moddacion del presente
Reglamento, asi como la forma y causas de extim®da Escuela.
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA (ESPAC)

TITULO 1.-OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto reguldurationamiento
de la Escuela de Seguridad Publica del AyuntamigatGartagena.
Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion:
A los drganos a traves de los cuales se desateoléetividad de la

Escuela.

Al personal de la plantilla del Ayuntamiento de tagena destinado en
la Escuela.

Al profesorado de la Escuela.

Al alumnado de las actividades programadas postaéla.

Al personal al servicio de la Escuela cualquiera sga su vinculacion.

TITULO Il.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO
Articulo 3.- Régimen juridico.

El Ayuntamiento de Cartagena, en el ejercicioadautonomia y de
la potestad de autoorganizacion que la Ley Regtdade las Bases de
Régimen Local reconoce, ha acordado que la "Escdelé&Seguridad
Publica", se gestione por la propia Corporacionac&@wmrvicio dependiente
de la Concejalia de Seguridad Ciudadana o la geéfaturo le sustituya.
Articulo 4.- Fiscalizacion.

La Escuela de Seguridad Publica quedara sometalfiszalizacion
y control del Ayuntamiento de Cartagena.

Articulo 5.- Normas Reguladoras.
La actuacion de la Escuela, se regira por las odisppnes
contenidas en:
El presente reglamento.
El Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Cartagen
Las disposiciones legales y reglamentarias vigeetesmateria de
Régimen Local.
Normativa especifica emanada de las Administrasian©rganismos
competentes en la materia formativa de que se trate
Las Normas de Formacion del Ayuntamiento de Cam@agen los
aspectos en que le sean aplicables
Articulo 6.- Acuerdos.
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a) Los acuerdos de los distintos 6rganos de la Escaeefan eficaces y
ejecutivos, cuando se adopten en desarrollo dedagpetencias
atribuidas por el Ayuntamiento de Cartagena.

b) En los demas supuestos, la eficacia y ejecutivittadus decisiones
estaran condicionadas a la aprobacion por el érgaaopicipal
correspondiente.

c) Los actos que se produzcan en ejecucion de lasetengias que
pueda delegarle otro organismo, se desarrollararbase a los
términos del acuerdo de delegacion.

d) Los actos y acuerdos de los 6rganos de la Escumleap ser
suspendidos por el Alcalde, Corporaciéon Municipalpgr los
Tribunales competentes en los mismos casos y ceglarl mismo
régimen juridico que los de aquellos 6rganos mpalies que tenian
atribuidas las competencias correspondientes y loae sido
transferidas a la Escuela.

e) Contra los actos y acuerdos definitivos de los Bogale la Escuela
procedera recurso de alzada ante la Corporacidios yde ésta
ejecutivos e impugnables ante los Tribunales coampes.

f) En cuanto a la responsabilidad de la Escuela,deeaplicacion las
normas pertinentes del Ordenamiento juridico vigent

TITULO lll: COMPETENCIAS Y AMBITO DE ACTUACIONES.
Articulo 7.- Competencias de la ESPAC.

La Escuela en el ambito para la que ha sido crebatarrollara las
siguientes competencias:

a) La formacion de acceso, reciclaje, perfeccionaroieny
especializacion de nuevas promociones de los Csidfiomicipales
de Seguridad, asi como del personal y mandos gupamen las
distintas unidades de estos Cuerpos, de acueadreadgido en este
Reglamento y los convenios firmados con otros osgaos
competentes, todo ello en coordinacién con el Siende Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, cuand@asede cursos
de Formacién Interna.

b) La realizacién de cursos para la promocion y ascensategorias
superiores para todos los empleados de la PolmialLProteccion
Civil y Servicio de Extincion de Incendios, confama los
requisitos que establezca la Junta Rectora de t¢aeks y los
convenios firmados con las Administraciones comyete

c) La participacion por medio de Convenios de sersicam formacion
y reciclaje, asi como la promocion de mandos declespos de
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Policia Local, Proteccion Civil y Servicio de Extién de Incendios
de otros Municipios.

d) La Formacion para la Prevencion mediante el dedgarme
actividades formativas que impulsadas por el Aymigato, vayan
dirigidas a personas, colectivos, empresas U ®QEs y que
tengan como objetivo fomentar la prevencion coat@dentes y la
divulgacién de técnicas y actitudes preventivasleambito de la
seguridad ciudadana y de la respuesta ante emeag@mcgeneral.

e) La investigacion, estudio y divulgacién de las mageque forman

el campo de las funciones de seguridad, asi comeféoido a las
técnicas formativas.
Asi mismo, la Escuela podra proponer al Excmo. Aguomento que
se establezcan convenios de colaboracion con atosos de
formacion de las administraciones local, autononucastatal en
relacion con sus funciones y areas de trabajo,casio con
empresas y otras instituciones involucradas eralama.

f) La gestion y direccion del Parqgue de Educacion. Vial

g) Proponer al Ayuntamiento la modificacion del préserglamento.

h) Proponer al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena lacrgut$on,
contratacion o nombramiento del personal funcianaaboral o
eventual de acuerdo con el organigrama de puesttsldajo de la
Escuela.

1) Aprobacion del programa de actuacion de la Escuigdado sus
objetivos y prioridades.

j) Las demas competencias que el Ayuntamiento expesdanie
atribuya.

Articulo 8.- Reserva de atribuciones.
El Ayuntamiento de Cartagena, a través de sus10sgde gobierno,
se reserva las siguientes atribuciones:

a) Aprobar las modificaciones al Reglamento de la Elscu

b) Otorgar la condicibn de miembros en la Junta Recten los
términos que se establecen en este reglamento.

TITULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
CAPITULO PRIMERO.- Organos de Direccion
Articulo 9.- Organos de Direccion.
La actividad de la Escuela se desarrollara a srde€los siguientes
organos:
a) La Junta Rectora.
b) El presidente de la Junta Rectora.
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Articulo 10.- La Junta Rectora.

a) La Junta Rectora de la Escuela controlara y coardita actividad
desarrollada por ésta, asumiendo el gobierno gstan superior de
la Escuela, dentro de los limites establecidos kmresente
Reglamento.

b) La Junta Rectora es un érgano colegiado delibedmteabajo con
capacidad de informe, propuesta y, en su casducédo, al cual en
tanto no se regule de otra forma, tendra cardeaesubcomision,
dentro de la Comision de Formacion para los aspagie afecten a
la formacion de los funcionarios municipales.

c) La Junta Rectora estara constituida por un Presgdenn
Vicepresidente y siete vocales.

d) Sera Presidente de la Junta Rectora, el Alcaldaemnibmo de la
Corporacion a quien éste designe.

e) Sera Vicepresidente el Concejal Delegado del Ae&dguridad
Ciudadana o bien el érgano directivo designadoéste en el caso
de que dicho Concejal asuma la Presidencia; y eamusancia, un
Concejal/vocal designado por el Presidente.

Seran vocales:

Concejal de Personal del Ayuntamiento.

Jefe de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

El Director de la Escuela.

El Jefe de Servicio de Proteccion Civil y de Extimcde Incendios.

El Jefe de la Policia Local.

Un miembro de la Policia Local elegido por la JudgePersonal.

Un miembro de Proteccion Civil y de Extincion decdndios

elegido por la Junta de Personal.

Serd Secretario de esta Junta Rectora el Diréetda Oficina de
Gobierno Municipal o funcionario en quien deleggee actuara con voz
pero sin voto.

Articulo 11.- Competencias de la Junta Rectora.

Seran competencias especificas de la Junta Réasosauientes:

a) Aprobar los anteproyectos de dotaciones de la &ecci
Presupuestaria de la Escuela, asi como las praguede
modificaciones y/o habilitaciones con cargo a lasmas, que seran
elevadas al Ayuntamiento para su inclusién en lmssupuestos
Generales y posterior aprobacion.

b) Aprobar la memoria de cada curso académico.

c) Aprobar el programa de actuacion, objetivos y [dames.

d) Determinar el régimen académico del claustro ddepooes y
alumnos.
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e) Informar los convenios de colaboracion entre lauBkc y los
Centros analogos, o con cualquier otro organismo eloque se
desarrollen actividades de ensefianza, investigacais otro orden,
a suscribir por el Ayuntamiento.

f) Deliberar, informar y aprobar todos aquellos assintpue se
relacionen con programas de seleccién, formacivestigacion a
desarrollar por la Escuela.

g) Proponer al Organo que corresponda del Ayuntamiemtel marco
de las normas elaboradas por la Corporacion, [@bapion de todas
aquellas cuestiones en materia de personal, cus@uo®n le
corresponda, de acuerdo con la legislacion vigesrne cada
momento.

h) Aprobar a propuesta del Director los gastos destau€éla, dentro de
los limites de las dotaciones de la Seccion Presipra asignada
en los Presupuestos del Ayuntamiento y de las clampi@s que
tenga delegadas.

i) Proponer al Ayuntamiento la modificacién del Regtato.

Articulo 12.- Reuniones y toma de acuerdos.

a) La Junta Rectora se reunira preceptivamente y deaf@rdinaria
anualmente, y de forma extraordinaria cuando loem® el
Presidente o una tercera parte de miembros con voto

b) Para las sesiones ordinarias y extraordinarias, réggas de
convocatoria y quérum seran las mismas que lagiBlEnos.

c) Las decisiones se adoptaran por mayoria simplegadistentes y
dirimird los empates el voto de calidad del Predile

d) Las decisiones adoptadas que afecten a los aspegtdados por el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, seran posteeioienelevadas
en tanto no se regule de otra forma, al ServicicPdesonal del
Ayuntamiento o, en su caso, a la Comision de Fadnacuando
ésta sea competente.

Articulo 13.- Funciones del Presidente de la JuntRectora.
El Presidente de la Junta Rectora, tendr& lasesigas atribuciones:

a) Representar a la Escuela en los actos en los tauetsvenga.

b) Convocar, presidir, dirigir, suspender y levants sesiones de la
Junta Rectora de la Escuela dirimiendo los empadesvoto de
calidad.

c) Decidir cuando no fuere posible convocar la Juneémtéta, por
razones de urgencia, las cuestiones de competmésta, asi como
el ejercicio de las acciones, excepciones y resuesolas mismas
circunstancias, debiendo dar cuenta de su actuaxida Junta
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Rectora o al Pleno Municipal en su caso, en lagnansesion que
celebren.
d) Controlar y coordinar los planes de actividadesyg@macion,
formacion, seleccion, promocién, especializaciong...e y en
definitiva, la realizacion de las actividades enicatias al adecuado
desarrollo de las funciones propias de la Escuela.
e) Revisar los programas de formacién y el estadgeseieion.
f) Acordar la presencia, con voz pero sin voto, decrgs estime
conveniente en las reuniones de la Junta Rectoefe@os de
informacion o asesoramiento del mismo.
g) Delegar las atribuciones delegables en el Vicegease de la Junta
Rectora.
h) Cualesquiera otras facultades que le competarseae delegadas o
desconcentradas.
Articulo 14.- Sustituciones.

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asfsiis funciones en
los casos de vacantes, ausencia o enfermedadcgrdjdas facultades que
le delegue el Presidente, dando cuenta a la Jeui@if de la Escuela.

CAPITULO SEGUNDO.- Personal de la escuela y organ&cion
interna
Articulo 15.- Personal de la Escuela.
El personal de la Escuela estara integrado por:
a) El Director de la Escuela.
b) Funcionarios destinados en la Escuela.
c) Contratados en régimen de Derecho Laboral por ahtamiento y
destinado en la Escuela.
Articulo 16.- Director.

El cargo de Director de la Escuela sera desempeifiad un
Inspector de la Policia Local y sera nombrado péiaalde-Presidente de
la Corporacion, dandose cuenta a la Junta Rectora.

Articulo 17.- Organos de la Escuela.

Para el desarrollo de las competencias de la EsdaeSeguridad
Publica del Ayuntamiento de Cartagena, el persadatrito a la misma
estara bajo la superior direccion del Directortegrado en los siguientes
organos.

a) Organos de Direccion:

- Jefe de Estudios.

- Secretaria de la Escuela.
b) Organos de Gestion:

- Gabinete Informatico.
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- Unidad de Administracion.
- Unidad de Educacién Vial.
c) Organos de Ensefianza:

- Profesor Responsable de Area.

- Junta de Profesores.

Articulo 18.- Caracter de los érganos.

Los organos sefalados en el articulo anteriorréendn principio
atribuciones con caracter exclusivamente funciapale® obstante el
Ayuntamiento podrd incluir todos o alguno de elles, la relacién de
puestos de trabajo (RPT) y proceder a su catalgaam cuyo caso se
seguiran los procedimientos que legalmente correlpopara cubrirlos.

CAPITULO TERCERO.- De las funciones del Director y de los
Organos de Direccion
Articulo 19.- Organos de Direccion.

Son Organos de Direccion los que con caracterrgerienen como
principales funciones la organizacion, coordinaciguanificacion y
supervision de las actividades que la Escuela abdlsar
Articulo 20.- Funciones del Director.

Son funciones del Director:

a) Dirigir y controlar al personal asignado a su adidestableciendo
los objetivos, normas y criterios a seguir paraasecucion.

b) Resolver la totalidad de las contingencias norradhz del personal
de su servicio.

c) Dirigir, coordinar y planificar las actividades ersicios de la
ESPAC.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la JurdatdRa y del
Presidente de la misma, relativos a su ambito tlmeién.

e) Representar administrativamente a la Escuela, esijuipio de las
obligaciones especiales que se le puedan confarm psuntos
concretos.

f) Redactar los anteproyectos de consignaciones estapias de su
Servicio.

g) Autorizar los gastos y ordenar los pagos, dentrioslémites que le
delegue el Presidente de la junta Rectora.

h) Asistir a las sesiones de la Junta Rectora y pepaha misma y al
Presidente la adopcidén de todos aquellos acuendesean de su
competencia.

1) Asumir la responsabilidad de la gestién, consebragi uso de las
infraestructuras y medios materiales asignados d&deuela vy
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especialmente de las armas, municiones y otrosasiemincretos

regulados por la reglamentacion especifica de aynmasniciones.

j) Proponer, en relacion con el personal de la Escleelacoacion de
expedientes disciplinarios.

k) Proponer la incoacién de los expedientes discipbeaacadémicos
a los alumnos, conforme a las normas vigentes.

l) Adoptar las resoluciones que correspondan en raatlerirégimen
de trabajo del personal.

m) La colaboracién en la preparaciéon y ejecucion dealuerdos de la
Junta Rectora

n) Expedir Diplomas y Certificados de los cursos, samos, y demas
actividades que se realicen en la Escuela, conistb \Bueno del
Presidente de la Junta Rectora, pudiendo ser dislesgael Concejal
responsable del Area de Seguridad.

0) Proponer al Presidente y en su caso a la Juntai@eatOrgano
Municipal competente la aprobacion de Conveniosa@esrdo con
lo establecido en el presente reglamento.

p) Redactar el programa de actuacion de la Escuelaogoper al
Presidente para su tramite y aprobacion las nexgessdde personal
para su adscripcion a la Escuela.

q) Proponer o designar segun el caso las funcionesarllar por el
personal destinado en la Escuela, asi como lagusitstes por
vacante, enfermedad o similar.

r) En general como Inspector de la Policia Localfuasiones basicas
recogidas en la L.O. 2/86 de Fuerzas y Cuerpo®daritlad.

s) Realizar ademas todas aquellas funciones y actigglgue le sean
asignadas por su superior, relacionadas con suifica@bn
profesional y las funciones y actividades propialspuesto.

Articulo 21.- Jefatura de estudios.

El Jefe de Estudios sera designado y cesado pdaicelde a
propuesta del Director. En todo caso la person@uieda debera reunir
los requisitos que en cada momento sean exigildescadierdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

Son funciones del Jefe de Estudios:

a) Desarrollar las directrices marcadas por el Dired®s la Escuela,
coordinando las propuestas de programas y conteni#o las
distintas Areas.

b) Elevar al Director las propuestas sobre adquisiaénmaterial
didactico y necesidades del profesorado.

c) Efectuar el seguimiento de la marcha académicaosleallumnos,
dando cuenta de las incidencias al Director.
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d) Elevar al Director las propuestas de sancioneséaaads de los
alumnos, segun lo estipulado en el régimen dis@plh de este
reglamento.

e) Elaborar el calendario del programa de actuacida &scuela.

f) Planificar y coordinar las distintas areas de comignto, asi como
la evaluacién de los alumnos.

g) Velar por el cumplimiento del presente Reglamentadey las
instrucciones de régimen docente aprobadas parectn.

h) Canalizar las relaciones docentes del alumnadol yrdéesorado
con la Escuela.

1) En general para el personal proveniente del Cudepta Policia
Local, las funciones basicas recogidas en la LI86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

]) Aquellas funciones que no recogidas por el preseetgamento y
gue relacionadas con su cualificacion profesionkasyfunciones y
actividades propias del puesto les sean atribypdal Director de
la Escuela.

Articulo 22.- Secretaria de la Escuela.

La Secretaria de la Escuela, a cuyo frente esté&acretario, tendra
la responsabilidad de la gestion administrativiadescuela.

El Secretario sera designado por el Director deceel personal
destinado en la Escuela, dando cuenta al Presidenta Junta Rectora.
Para su cese seguira el mismo procedimiento.

Son funciones del Secretario:

a) Dirigir la Unidad Administrativa y supervisar edbrajo del personal
a su cargo.

b) Dirigir el Fondo Bibliografico y Documental.

c) Levantar las actas de las reuniones, custodidorel dle registro de
actas de la Junta Rectora.

d) Organizar los actos protocolarios.

e) Elaborar las previsiones presupuestarias y contimlajecucion del
gasto.

f) Planificar la gestion econémica y presupuestaria @dscuela.

g) Velar por el buen estado y conservacion de los osadiateriales de
la Escuela sus locales e instalaciones; el estydiamificacion y
propuesta de necesidades materiales del centro.

h) Cumplimentar los expedientes individuales de losimabs;
custodiar los expedientes docentes de los alunprogesores vy
personal de la Escuela asegurando su confiderauflid

1) Custodiar y mantener actualizada la base de datts g recogen
las actividades realizadas por los alumnos y lgsaritdas por el
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profesorado que serviran de base para emitir laggmondientes
certificaciones.
J) Confeccion de nominas del profesorado.
k) Cualquier otra relacionada con la gestion admatist, y en
general las establecidas para la Jefatura de Uiidaunistrativa.
l) En general para el personal proveniente del Cudepta Policia
Local, las funciones basicas recogidas en la L/86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.
m) Aquellas funciones que no recogidas por el preseetgamento y
gue relacionadas con su cualificacion profesionalsyfunciones vy
actividades propias del puesto les sean atribypda®! Director de
la Escuela.
Articulo 23.- Puestos de Jefe de Estudios y Secrata

Los puestos de Jefe de Estudios y Secretarion sewdiertos
preferentemente por personal en segunda activigaitbsl Cuerpos de
Seguridad y Emergencias u otros servicios muniegal los que se les
aplique.

CAPITULO CUARTO.- De los Organos de Gestion
Articulo 24.- Organos de Gestion.

Tienen la consideracion de 6rganos de gestidonllagugue no
teniendo obligacién de intervenir directamente dn desarrollo e
imparticion de la ensefianza, sirven de apoyo aisaa colaborando y
asesorando tanto a los érganos de direccion cdosde ensefianza.

Estaran incluidos en los 6rganos de gestion, esopal que
procedente de los Cuerpos de Policia Local o Bonsheealicen de forma
exclusiva actividades de enseflanza en materiascibsg® como
Educacion Vial, Tiro, etc.

Articulo 25.- Procedimiento para cubrir vacantes eros 6rganos.

Las vacantes que se produzcan entre el persaeglrado en los
Organos de Gestion, seran cubiertas entre empleadoiipales de las
plantillas de las distintas areas, organismos yresas municipales del
Ayuntamiento de Cartagena.

Tendran preferencia de acuerdo con su cualificagidormacion
personal, los funcionarios provenientes de los ghserde Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento, que reunan los raqgsiexigidos para el
acceso a Segunda Actividad, o similar.

El personal proveniente de estos cuerpos, adem&ssdunciones
que le correspondan de acuerdo con el puesto dsiggrael Organo de
Gestion, tendran las obligacion de cumplir las iomes asignadas por la
legislacion aplicable al cuerpo de procedencia.
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Articulo 26.- Gabinete Técnico — informéatico.
Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Dirigir el trabajo informatico y el empleo de lasavas tecnologias
en la Escuela, coordinandolo con el Centro de Bmde Datos del
Ayuntamiento.

b) Colaborar con el Centro de Proceso de Datos endises de las
Aplicaciones Informaticas de la Escuela, y suparved desarrollo
de las mismas.

c) Asesorar a la Escuela en los programas de formagaba los
usuarios, preparando incluso los cursos a imparntia misma.

d) Simplificar y racionalizar las tareas y procesasiadstrativos.

e) Elaboraciéon de informes y estadisticas.

f) Coordinar el mantenimiento y uso del Aula Virtyatlemas
herramientas de comunicacion.

g) Responsabilizarse de las relaciones con los sumaid@®es de
equipos y programas especificos para la Escuela.

h) Aquellas funciones que no recogidas por el preseetgamento y
qgue relacionadas con su cualificacion profesionksyfunciones y
actividades propias del puesto les sean atribypda®l Director de
la Escuela.

Articulo 27.- Unidad de Administracion.
La Unidad de Administracion tendra, bajo la depswih del
Secretario las siguientes funciones:

a) Realizar las labores administrativas de mecanagsatratamiento
de textos.

b) Tramitacion, registro y archivo de la correspondenmformes,
certificados, expedientes de los cursos y otrawidatles de la
Escuela, etc.

c) Mantenimiento y gestién de los sistemas y prograim@asmaticos
gue se requieran para el desarrollo de las funsigne la Escuela
tiene encomendadas, segun la propia cualificaciafiegional y
bajo las superiores directrices de responsable @Eabinete
Informatico.

d) Mantener actualizado el fichero de alumnado y saf@do.

e) Controlar el adecuado desarrollo de cada una deadagidades
formativas de la escuela, en especial el régimemasigencia de
profesores y alumnos.

f) Atender las labores de apoyo administrativo en iggngue requiere
el desarrollo de las actividades de la Escuela.

g) Recepcidn y traslado de documentos y escritos.
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h) Informar sobre las actividades docentes de la Es@uquien asi lo
demande, de acuerdo con las instrucciones recitd@l&s Direccion.

1) Mantener y gestionar el Fondo Bibliografico y Doantal de
acuerdo con las instrucciones recibidas de la Dibac

j) Las generales que de acuerdo con la legislacioicabf@ le
correspondan segun el Cuerpo de procedencia.

k) Aquellas funciones que no recogidas por el preseetgamento y
qgue relacionadas con su cualificacion profesionksyfunciones y
actividades propias del puesto les sean atribypda®l Director de
la Escuela.

Articulo 28.- Unidad de Educacion Vial.
La Unidad de Educacién Vial tendra las siguiefuesiones:

a) Gestionar las actividades que se desarrollen erPagfue de
Educacion Vial destinadas a aumentar la Seguridald V

b) Colaborar con las campafias que desde la DirecceEmer@ de
Trafico, otros organismos 0 empresas, tengan cobjetivo la
mejora de la Educacion Vial.

c) Asesorar y colaborar con los centros de Ensefianta Eormacion
de Educacion Vial.

d) Monitorizar las actividades y promover la inforn@acirelativa a
Seguridad Vial que se desarrollen en el Parqueddede€ion Vial.

e) Gestionar el uso de las aulas y demas materialsagoepara el
desempeio de su trabajo.

f) Las generales que de acuerdo con la legislacioicahpg le
correspondan segun el Cuerpo de procedencia.

g) Agquellas funciones que no recogidas en el preseatgamento y
gue relacionadas con su cualificacion profesionkasyfunciones y
actividades propias del puesto que le sean atasydr el Director
de la Escuela.

CAPITULO QUINTO.- De los Organos de Ensefianza.
Articulo 29.- Organos de ensefianza.

Son érganos de ensefianza los que tienen unaeintédn directa en
el desarrollo de las actividades docentes de |ladisc
Articulo 30.- Profesores responsables de area.

Los Profesores Responsables de Area o DepartanBidéwtico
responden de todo lo concerniente al area de coredos asignada, asi
como del cumplimiento de los objetivos del Plan €&ahde Estudios y de
cada curso o actividad, tanto en los aspectos Bved® CcoOmo
disciplinarios, observando y haciendo observaredgnte Reglamento.
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Los Profesores Responsables de Area o Departaniidéwtico seran
designados y cesados por el Director, dando cuelgalunta Rectora. Su
seleccion se hara entre el cuadro de profesorksEscuela en funcion de
su experiencia y cualificacidbn en las materias gr#gdas en el area
correspondiente.

Articulo 31.- Funciones de los profesores respondab de area.

Son funciones de los Profesores Responsables dm= Ar
Departamento Didactico:

a) Desarrollar las directrices marcadas por la Juetzd®a, elaborando
las propuestas de programa y contenidos de lasadsigs que, con
relacion a cada curso o actividad académica, safeetada su Area
de responsabilidad.

b) Proponer a la Direccion, los textos y cuantos ned® ayuda a la
ensefanza estimen necesarios, en cumplimientgddhdo a).

c) Proponer a la Direccion, sistemas de evaluaciorecuperacion
adecuados a cada actividad, de acuerdo con |l@siasitgenerales
acordados en la Junta de Profesores.

d) Dar directrices a los profesores de su Area sobogramas,
contenidos, textos y sistemas de evaluacion arsegui

e) Elevar al Jefe de Estudios las propuestas de s@xi@cadémicas
de los alumnos, segun lo estipulado en el réginsaipdinario.

f) Proponer a la Direcciébn, cuantas actividades estime
complementarias dentro de su Area, como asistenciangresos,
charlas, coloquios, cursos en otras institucionesntactos con las
mismas.

g) Impartir las asignaturas que dentro del Area seasudespecialidad,
como complemento a su actividad pedagogica.

h) Proponer a la Direccidon y, en su caso, realizantosaestudios y
proyectos de investigacion se considere de intgrém el
cumplimiento de los objetivos formativos.

1) Aquellas funciones que no recogidas por el presBeiglamento,
les sean atribuidas por el Director.

Articulo 32.- De la Junta de Profesores.

La Junta de Profesores, presidida por el Diredstara integrada
por los Profesores Responsables de Area o DepartasnBidacticos y el
Jefe de Estudios, y contara con los asesoramigpiesse consideren
necesarios. Actuara como secretario el de la Escuel

Son funciones de la Junta de Profesores:

a) Acordar criterios generales sobre los planes dadiestanalizar y
valorar los resultados docentes de las actividddsarrolladas por
la Escuela.
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b) Acordar criterios generales de evaluacion y reampén.

c) Elevar propuestas a la Direccidon, sobre desarmdocactividades
formativas, aportando las necesidades de materiplas la
ejecucion de las mismas.

d) Formular cuantas iniciativas estimen necesariaa [@r mejor
desarrollo de su actividad, previa comunicacidratespondiente
jefe responsable de Area a que pertenezcan.

CAPITULO SEXTO.- Del profesorado
Articulo 33.- Tipologia del profesorado.

Todo el profesorado de la Escuela estara encuadmadino de los
siguientes grupos:

a) Profesorado Interno.
b) Profesorado Externo.

Se considera profesorado interno, a los profesgremonitores
pertenecientes a la plantilla de alguna de lassadbstritos, organismos y
empresas municipales del Ayuntamiento de Cartagena.

Se considera profesorado externo, a los profespresonitores
ajenos a la plantilla del Ayuntamiento de Cartagendiendo pertenecer a
otros estamentos o Administraciones Publicas, e Bn ningln caso se
considerara que exista relacion laboral alguna.

Articulo 34.- Contraprestaciones economicas del pfesorado.

Los profesores de la Escuela de Seguridad Pubtiea
Ayuntamiento de Cartagena, estaran sujetos a latrapoestaciones
econdmicas que la Junta Rectora de la Escuelamde®ely siempre en
consonancia con lo establecido por los Servicios Fdemacion del
Ayuntamiento para el resto de funcionarios. Estagraprestaciones se
devengaran por horas de clase impartidas, y eraso preparacion de
clases y desplazamiento, de acuerdo con los bargmnolkados al efecto.
Articulo 35.- De la Bolsa de Profesorado.

Cualquier persona con la cualificacion y/o exputig@ necesarias,
puede solicitar a la Direccion de la Escuela, slusion en la bolsa de
profesorado colaborador que al efecto se ha creafl@omo presentar los
proyectos formativos que considere de interés siempe tengan relacion
con las funciones que la Escuela tiene encomendadas

La bolsa para la seleccion del profesorado cotdmr estara
permanentemente abierta sin que, por tanto, haygaoplpara la
presentacion de solicitudes.

La inclusién en la bolsa no crea vinculo entre itocritos y el
Ayuntamiento de Cartagena ni genera derecho algpraguciéndose
Gnicamente estos en el supuesto de la prestaciéotivef de la
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colaboracién, conforme a los procedimientos hagits por la Escuela a
estos efectos.

La Escuela en funcion de las necesidades de prafits que surjan
y la adecuacién y disponibilidad de los colaboradar la actividad de que
se trate en cada momento, procedera a comunicandramiento de los
gue considere mas adecuados para el desarrolboaitividad formativa.

La Escuela puede requerir al profesor selecciopada que aporte
la documentacion acreditativa de los datos y neetegados.

Articulo 36.- De la seleccion del Profesorado.

La escuela estudiara las solicitudes y proyectossegmtados,
pudiendo recabar de los interesados cuantos daioyplementarios
considere oportunos y, Si se estima convenienteyooarlos para una
entrevista personal.

Los candidatos seleccionados quedaran a la edpesar llamados
por la Escuela para la imparticion de la docersgglin las necesidades de
profesorado que en cada momento se planteen.

a) Por inadecuacién a la funcién docente, medianteluei$n del
Director de la Escuela, dando cuenta a la JuntdaoRecuna vez
analizado el ejercicio de la ensefianza desarrofladoin profesor y
a la vista de los resultados desfavorables obtenidegun los
procedimientos de evaluacion del profesorado quablezca la
Escuela.

Los criterios para seleccionar al profesoradobmador seran:

a) Mejor curriculum académico y profesional.

b) Mayor experiencia docente, especialmente la refexith formacion
en materias relacionadas con la seguridad publica.

c) Disponibilidad para adaptarse a las necesidadexiesigmporales
de las actividades formativas programadas pordadia.

d) Mayor adecuacién del proyecto formativo presentaalolos
requerimientos y programacion de la Escuela.

e) La pertenencia a la plantilla de funcionarios dguitamiento de
Cartagena.

f) La aportacion de materiales didacticos curriculgr@s su empleo
en las acciones formativas a impartir, asi comedsion de los
derechos de edicibn a favor de la Escuela que sdimieos
materiales pudiera tener el profesor.

Articulo 37.- De la baja en la Bolsa del profesoraml

Las bajas en la bolsa del profesorado colaborsel@roduciran por
las siguientes causas:

b) A peticion del interesado.
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c) Cuando se tenga constancia de que el profesoraralitr haya
sido sancionado por falta grave o muy grave eneskuhpeio de
funciones publicas.

d) Por grave incumplimiento de las disposiciones qleresente
Reglamento establece para el profesorado.

Articulo 38.- Designacion directa del profesorado.

La Escuela, por razones de urgencia o necesidatia pesignar
directamente a una persona como profesor colabopaata una actividad
formativa determinada, asi como solicitar la prdvisde un profesor
colaborador de forma directa a otro organismo ditucsdn publica o
privada, sin que en ambos casos sea requisitodib&duque la persona
designada este incluida con anterioridad en laabals profesorado
colaborador. Igualmente podra contratar con empresanstituciones,
publicas o privadas, segun el procedimiento legaleneprevisto, el
desarrollo de las actividades programadas cuandorsedere conveniente
en razon de las caracteristicas de la actividadgua a impartir.

Articulo 39.- Comunicacién a la Junta Rectora.

De las designaciones como profesor colaboradtizadas, se dara
cuenta a la Junta Rectora de la Escuela en la Menamual de
Actividades.

Articulo 40.- Obligaciones del profesorado.

Todo el profesorado estard sometido al presemamento y a
cuantas disposiciones se dicten en aplicacion geha sin detrimento de
las obligaciones a que estan sometidos aquelloteqgan la condicion de
miembros de los Cuerpos de Seguridad y Emergersnasrespecto a su
reglamentacion especifica.

Articulo 41.- Funciones del profesorado.

Son funciones especificas de los profesores, sinnento de lo
recogido en otros capitulos que les sean de ajdlitdas siguientes:

a) Impartir sus clases, observando los calendariosyios, programas,
metodologia y formas de evaluacioén indicados pé&skeuela.

b) Comunicar cuantas incidencias tengan lugar duedrdesarrollo de
sus clases.

c) Asistir a las reuniones a las que sean convocaato®$ 6rganos de
direccién de la Escuela.

d) Comunicar, con la mayor antelacion, su imposibdide asistencia
a la clase para efectuar la correspondiente scistitu

e) Aportar con la antelacion que la Escuela indigue,material
didactico relacionado con las materias que ha geuitin, asi como
supervisar la disponibilidad de los medios y mates necesarios
para el adecuado desarrollo de dichas materias.
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Articulo 42.- Incumplimientos del profesorado.

Se considera grave incumplimiento de lo precemiuad este
Reglamento por parte del profesorado:

a) El incumplimiento de las funciones sefialadas emt&dulo anterior.

b) La falta de asistencia injustificada a varias dase

c) El trato irrespetuoso hacia el alumnado y el paatsda la Escuela.

d) La notable falta de rendimiento que afecte al debarde actividad
académica.

e) Cualquier conducta que pueda ocasionar una pecigrbgrave de
la actividad académica o afectar gravemente a Egem de la
Escuela.

Articulo 43.- Derechos de edicion sobre el materialidactico.

Salvo que de forma fehaciente se haya manifedtadontrario, se
entendera que los profesores ceden al Ayuntamidat&artagena los
derechos de edicidén de los textos, apuntes y demaferial didactico de
los que sean autores y que hayan presentado ersclaelg para su
utilizacién en las actividades académicas.

TITULO V: DE LA FORMACION.
CAPITULO PRIMERO.- Areas de Conocimiento
Articulo 44.- Planificacién y desarrollo de la formacion.

La planificacion y desarrollo de la formacion sérectura mediante
la configuracién de cursos y Areas de Conocimiemtd3epartamentos
Didacticos, estando al frente de cada una de @wldofesor Responsable.
Articulo 45.- Areas de Conocimientos.

Las Areas de Conocimientos o Departamentos DiEctagrupan
materias que poseen una mayor afinidad, con obgetiecentes comunes
y que por tanto permiten su agrupamiento a efecliogcticos vy
metodoldgicos teniendo lugar la adscripcién delfggarado en torno a
ellas y siendo la base de donde se derivan ladathbe las actividades
académicas.

Articulo 46.- Tipologia de las Areas de Conocimiens.

Las materias y conocimientos impartidos por la Ekcuquedan
estructuradas en las siguientes Areas de ConodimienSeminarios
Didécticos:

l. Policial.

Il. Tréafico.

lll. Extincidén de incendios y salvamento.

IV. Juridica.

V. Psicosocial.
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VI. Proteccion Civil y Primeros Auxilios.
VII. Nuevas Tecnologias.
Area |. Policial.

Su objetivo general es desarrollar todos los domeatos vy
habilidades relacionados con el desempeiio de Eemas que los cuerpos
de Policia Local tienen encomendados desde el pdetwista de la
operatividad de la actuacion policial y su partcign en el
mantenimiento de la seguridad ciudadana y el dakade las funciones
gue como policia judicial tienen atribuidas.

Area |l. Tréafico.

Este Area va encaminada a proporcionar los conegtos tedrico-
practicos necesarios para el adecuado ejerciclasdfunciones directa o
indirectamente relacionadas con la circulacionel@culos y personas, asi
como con la seguridad y la educacion vial y la eneidn de accidentes de
circulacion en especial en el ambito urbano.

Area Ill. Extincién de incendios y salvamento.

El objetivo general de este Area es proporciorias éntegrantes de
los Servicios de Extincién de Incendios y Salvamgltds conocimientos
tedrico-practicos y las habilidades necesarias pafla adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Area IV. Juridica.

Su objetivo es dotar de los instrumentos juridégpslativos
necesarios, para el conocimiento basico de la @acish y de aquellos
aspectos del ordenamiento juridico espafiol queeriienna especial
incidencia en el desempeno de las funciones enatades a los distintos
cuerpos y servicios del Area de Seguridad.

Area V. Psicosocial.

Su objetivo general es proporcionar los conocitoeny las
habilidades necesarias para hacer frente a lateprébicas derivadas de la
actuacion interpersonal.

Esta area abarca los siguientes aspectos:

a) Relaciones con el entorno socio-cultural.

b) Relaciones personales en la organizacion, conilosdanos y con
otras organizaciones sociales.

Cc) Las prestaciones sociales. Las prestaciones s®ciale el

Ayuntamiento de Cartagena.

Area VI. Proteccion Civil y Primeros Auxilios.

El objetivo de esta Area es proporcionar al pesomanto
permanente como voluntario, los conocimientos ¢eépracticos
imprescindibles para el cumplimiento de las fune®relacionadas con la
Proteccion Civil. lgualmente tiene por objetivoatotle los conocimientos
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y habilidades necesarios para proporcionar los grom auxilios en
situaciones de catastrofes y accidentes, asi caren l|p prevencion de
enfermedades y accidentes profesionales.

Area VII. Nuevas Tecnologias.

Esta area de conocimientos pretende proporcicamaionmacion
necesaria en todas aquellas materias relacionadas las nuevas
tecnologias, en especial las relativas a la infooaalnternet y los nuevos
sistemas audiovisuales, que se consideran insttomemprescindibles
para el adecuado desempefio de las funciones y nessiae los
destinatarios de la formacion que la Escuela inspart
Articulo 47.- Plan Anual de Formacion.

La Junta Rectora de la Escuela, a propuesta Berector, aprobara
el plan anual de formacion, en el que se incluigdncursos que han de
impartirse a lo largo del afio, sus objetivos, desdrios, duracion, tipo de
certificacion, numero de plazas, contenidos y asaspectos resulten de
interés para identificar la accion formativa. Dish@lanes estaran
disefiados para dar respuesta a las necesidadegit@srtransmitidas por
las jefaturas de los servicios del Area de Segdriglgpara facilitar el
desempenio con profesionalidad y eficacia, de lasidnes atribuidas a los
integrantes de los mismos y teniendo siempre ptesgue en lo referente
a la Formacién Interna, las Acciones Formativasolaguias, deberan
posteriormente, someterse a la aprobacion en eld&dormacion Anual
del Ayuntamiento de Cartagena
El Plan de Formacion se podra ampliar a lo largbai® lectivo, de
acuerdo con los requerimientos derivados de acuetlentros de
formacion con los que exista convenio de colabdragide las empresas y
organismos que soliciten cursos de Formacion paPadvencion.

Junto al plan anual de formacion, se podran apraf@mas de
funcionamiento que complementen y desarrollen Ecgptuado en este
Reglamento.

Articulo 48.- Diplomas y certificados.

La Escuela de Seguridad Publica del AyuntamiemtaCdrtagena,
expedira un diploma oficial en el que se hara @ngtie el alumno ha
superado o asistido a las actividades que efectinenha seguido. La
Escuela podra establecer un nimero minimo de hectisas que ha de
tener un curso por debajo de las cuales no serémiiplomas. En todo
caso, a peticion de los interesados, se emitirdificeacion de las
actividades realizadas en la Escuela siempre quee completado la
asistencia exigida.
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Los diplomas y certificaciones de cursos realisgoar la Escuela, y
promovidos por otras administraciones, se realiza®a acuerdo con lo
acordado con las mismas.

El formato de los certificados serd el que la Ekcudetermine de
conformidad con la normativa que en cada caso&alble.

CAPITULO SEGUNDO.- De los Tipos de Formacion
Articulo 49.- Formacion Interna, Externa y para laPrevencion.

Segun el organismo promotor y colectivo al que daigidos, los

cursos desarrollados en la ESPAC, se pueden chs#n:
a) Formacion Interna.
b) Formacion Externa.
c) Formacion para la Prevencion.

Articulo 50.- Cursos de Formacion Interna.

Son aquellos cursos que incluidos en el Plan Mpalicde
Formacion, van dirigidos exclusivamente a persgoafteneciente al
Ayuntamiento de Cartagena.

Articulo 51.- Cursos de Formaciéon Externa.

Son aquellos cursos que realizados en la ESPAESt@m incluidos
en el Plan de Formacién del Ayuntamiento y son prodos por otras
administraciones con las cuales existan conveniosieganismos de
colaboracion.

El personal que asista a los mismos podra serdeih&yuntamiento
de Cartagena.

Articulo 52.- Cursos de Formacion para la Prevencia.

Dentro de las funciones divulgativas que la Escuékne
encomendadas, se prestara una especial atenciédesarrollo de
actividades de formacion dirigidas a personas, ctigles, empresas y
organismos ajenos al Area de Seguridad del Ayuetaimide Cartagena,
gue tengan como objetivo fomentar la prevencion gdeestramiento en
las distintas técnicas de lucha contra accidentgimigstros en todos los
ambitos, asi como adiestrar y divulgar técnicastijuales preventivas en
el @mbito de la seguridad ciudadana.

La Escuela procedera a acreditarse como centrdogacion
homologado para la realizacion de aquellas actiddormativas en que
sea necesario hacerlo por alguna disposicion legal.

Los costes derivados de las actividades de fodnatiencionadas
en este articulo, cuando sus destinatarios seansag@ Ayuntamiento de
Cartagena, correrdn a cargo de los mismos y sutitcacion y
liquidacion se realizara de acuerdo con las ordasariiscales que al
efecto se aprueben.
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Se exceptiuan de este pago los cursos relaciomao&ducacion
Vial impartidos a Centros de Ensefianza y otrosctiotes de interés para
el Ayuntamiento, por los monitores del Parque dec&dion Vial.

Articulo 53.- De la formacion basica o de capacité@n y permanente.

Segun el objetivo de la formacién, esta podra ser:

a) Formacién basica o de ingreso.
b) Formacion de capacitacion.
c) Formacién permanente.
Articulo 54.- Formacion basica o de ingreso.

La formacion basica pretende capacitar al perstmaluevo ingreso
para el correcto desempefio de las funciones quergseda la legislacion
vigente a cada uno de los cuerpos y servicios deh Ale Seguridad. Los
alumnos de estos cursos tendran mientras lo realeacondicion de
funcionarios en practicas y dependeran organicangidnalmente de la
Escuela.

Cuando dichos cursos se realicen por delegaciéoneenio con
otra administracibn competente en la materia, ggagor las normas
establecidas por la administracién promotora dedacu
Articulo 55.- Cursos de Capacitacion.

Para el acceso a las distintas categorias secés@rsuperar los
cursos de capacitacidn que se sefialen en lastaéstionvocatorias. En
todo caso la duracién, los programas, temarios padecaracteristicas
técnico-pedagdgicas de estos cursos seran losstpidezcan la normativa
que en cada caso resulte de aplicacion a efectb®melogacion por el
organo correspondiente.

El objetivo fundamental de dichos cursos es laciaqcion para el
ejercicio de las responsabilidades del mando, adkeca los niveles de que
se trate, atendiendo dos aspectos fundamentales:

- La profundizacion en los aspectos técnicos-profieses.
- El conocimiento de la funcion y técnicas de mando vy
direccién de personal propiamente dichas.

Cuando dichos cursos se realicen por delegaciéoneenio con
otra administracion competente en la materia, ggagor las normas
establecidas por la administracién promotora dedacu
Articulo 56.- Cursos de formacion permanente o acalizacion.

La formacion permanente se efectuard a través uwlsox de
actualizacion y especializacion.

Los de actualizacion tendran por objeto manterenieel de
formacion general y especialmente el de las mategae hayan
experimentado una evolucion sustancial.
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Los de especializacion tendran por objeto incstipre contenidos
monograficos, en cuyo conocimiento Yy experimentaci@eba
profundizarse, respecto de areas de conocimientasetas.

Cuando dichos cursos se realicen por delegaciéoneenio con
otra administracibn competente en la materia, ggagor las normas
establecidas por la administracién promotora dedacu

CAPITULO TERCERO.- Otras actividades
Articulo 57.- Otras actividades relacionadas con léormacion.
Independientemente de los distintos tipos de forbma que la
Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento déa@ena desarrolla,
también participara en aquellas actividades orgaliaig por otras
instituciones y organismos que se estime de inteas$ mismo promovera
y desarrollara la investigacion, el estudio y lautiacion de todas
aquellas materias relacionadas con la SeguridalicRbcon las técnicas
formativas. A tal fin promovera la realizacion @es lacciones formativas
gue sean necesarias y propondra la firma de coyweate colaboracion
con instituciones publicas o privadas que tengaresfiu objetivos
comunes.

CAPITULO CUARTO.- Del Régimen Académico
Articulo 58.- Inscripcién, admision y asistencia alos cursos de
formacion.

El regimen que regulara la inscripcion, admisiéasystencia a los
cursos de Formacion Interna del Ayuntamiento, segieneral establecido
para todos los funcionarios en la normativa de &mion del
Ayuntamiento y el Convenio Laboral vigente.

Para los cursos de Formacion Externa desarrolladda ESPAC,
sera de aplicaciéon la normativa correspondientabtstida por el
organismo o administracién promotora del Curso.

Para los cursos de Formacién para la Prevencidaplearan las
normas establecidas especificamente para cada airlasdactividades
formativas por la ESPAC y los organismos, instineis o empresas a las
gue vayan dirigidos.

Articulo 59.- Uso de uniformidad en los cursos.

A los cursos de Formacion Basica y de capacitaci@bera de
asistirse con el uniforme que en cada caso proéddasto de los cursos
se atendran a la normativa genérica que sea deaeipl, segun sean
cursos de Formacion Interna o Formacion Externa.

En aquellos cursos que por las caracteristicascalipridades del
mismo sea necesario acudir con uniformidad o equgrao especifico,
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este sera indicado por la Direccion de la Escumialas observaciones
correspondientes a la convocatoria de dicho curso.
Articulo 60.- Evaluacion de las actividades docenge

Las actividades docentes de la Escuela seranaslzude acuerdo
con las disposiciones que a tal efecto estén dissfigor la propia
Escuela, el Servicio de Formacion del Ayuntamiemttos organismos,
entidades o empresas promotoras de l0s cursos Eegcasos.

Articulo 61.- Seguridad en las actividades acadéndas.

Los profesores y monitores bajo cuya direcciéndesarrollen cada
una de las actividades académicas, en especidkelépo practico, seran
directamente responsables de la adopcién de lasgdasede seguridad
individual y colectiva de los alumnos que las =il En este sentido,
adoptaran las normas y utilizaran los medios neiosspara asegurar su
mantenimiento.

Asimismo pondran en conocimiento de la Escuela rlesgos
potenciales que pudieran conllevar las actividadesiémicas de las que
son responsables y, en su caso solicitaran la amode las medidas y la
adquisicidon de los medios que en cada caso procedan

TITULO VI: DEL REGIMEN INTERIOR.
CAPITULO PRIMERO.- Del régimen general de la Escued
Articulo 62.- Régimen interior.

El régimen interior de la Escuela de Seguridad li€aibdel
Ayuntamiento de Cartagena, abarca el conjunto dmamrecogidas en el
presente articulado, asi como cuantas normas a®aeph posteriormente
se dicten.

Articulo 63.- Normas de régimen interior, de compdiamiento y
uniformidad.

La Junta Rectora de la Escuela a propuesta derécddn, de
conformidad con lo establecido en este Reglameamqtmbara las normas
de régimen interior, de comportamiento y de unifdad, que en cada
caso procedan para asegurar un adecuado desateollas actividades
docentes y la consecucion de los objetivos forratte cada una de ellas.
Articulo 64.- Observancia de las normas reglamentéas.

Los alumnos y profesores observaran una condjugtada a dichas
normas, sin perjuicio de otras responsabilidadegild®s por su
pertenencia al Cuerpo de Policia Local, al Servide Extincion de
Incendios y Salvamento o a otras areas del Ayuetaimide Cartagena, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 65.- Orden y disciplina en las clases.
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Corresponde a todo el profesorado mantener ehoydeéisciplina
dentro de sus clases, dando cuenta al Jefe deidsstdé aquellas
conductas que puedan considerarse como faltapifisatlas.

El Jefe de Estudios, realizadas las averiguaciapestunas, lo
pondra en conocimiento del Director para las atbnas pertinentes.
Articulo 66.- Orden y disciplina fuera de las clase

Corresponde a cualquier persona vinculada a lauelscla
comunicaciéon de cualquier conducta que pueda@écéida como falta o
infraccidn, cometida fuera del desarrollo de lases$, sin perjuicio de la
especial obligacion que tienen los mandos destmaiola Escuela de
velar por el cumplimiento de estos extremos.

CAPITULO SEGUNDO.- Derechos y deberes de los alumso
Articulo 67.- Derecho a una formacion adecuada.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formaqigmgarantice el
desarrollo de cuantos aspectos profesionales y fmmsnsean necesarios
para el eficaz cumplimiento de las funciones encumladas e inherentes a
su labor profesional, dentro del marco constitugiode respeto de
derechos y libertades.

Articulo 68.- Derecho a la participacion en la fornacion.

Los alumnos tienen derecho a la participacion enpsoceso
formativo, solicitando las resoluciones de dudas egtimen oportunas de
los profesores, planteando los problemas que legmnsiwe torno al
desarrollo de la formacion y de aquellos que faeraontexto académico,
incidan directamente en el mismo.

Articulo 69.- Representantes de curso.

En aquellos cursos de larga duracion y especiaémen los de
Formacion Béasica para ingreso y en los de Capamitase nombrara un
representante del Curso, el cual sera el instriongoe habilite a los
alumnos para la participacion y organizacion ereferente al desarrollo
del Curso.

El representante del Curso serd nombrado a faltaths normas
por el Director de la Escuela y tendra como funeson

a) Servir de conducto reglamentario entre sus comparela Escuela
para la comunicacion de cuantas problematicas vayayiendo a lo
largo de cada curso. Dichas comunicaciones sezaeafi a través
del Jefe de Estudios, cuando se trate de cuestielaEsonadas con
la formacién y del Secretario, cuando se refierauastiones de
régimen interior, quienes daran el tratamiento gogesponda en
cada caso, sin perjuicio de los derechos de remasén que los
alumnos tienen como funcionarios.
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b) Aquellas otras que en cada momento determine kc€ion de la

Escuela en funcidon de la buena marcha de cada. curso
Articulo 70.- Derechos laborales y econémicos.
Los derechos laborales y econdmicos durante laeasia a los cursos,
seran los establecidos por la administracion, asgamo empresa a la que
pertenezcan.
Articulo 71.- Deber de cumplimiento de las obligaones funcionariales
y reglamentarias.

Los alumnos tienen el deber de observar el exastplimiento de
cuantas disposiciones les puedan afectar por siicddm de funcionarios
o funcionarios en practicas, a las que se sumaréumplimiento del
presente Reglamento y normas que se dicten paalisacion.

Articulo 72.- Obligaciones del alumno.

Por su condicion los alumnos deben:

a) Asistir con puntualidad a la totalidad de las dassalvo en los
casos y formas debidamente autorizados, con urtadapbsitiva de
aprovechamiento e interés por las mismas.

b) Colaborar con el personal de la Escuela, profesoyasus propios
compaferos, en el desarrollo de las diferentesvidaties
académicas y en general, creando el clima de egpetticipacion
y afan de superacién que deben reinar en todoaceetticado al
estudio y la ensefianza.

c) Comunicar cuantas anomalias observen, a travéesogleduces
establecidos para ello, cuyo conocimiento y resotupueda servir
de mejoramiento a los objetivos del centro y queiavhente
redundara en beneficio de los mismos.

d) Someterse a los procedimientos de control, inspegcsupervision
gue la Escuela establezca.

e) Comunicar a la Escuela antes del inicio de la @lad/en la que se
estd inscrito, la renuncia a la participacion emiama. Igualmente
debera comunicar previamente, la no asistenciaganal de las
actividades o sesiones de los cursos. Es todo sasdebera
justificar adecuadamente tanto la renuncia conmo lasistencia.

CAPITULO TERCERO.- Del Régimen sancionador
Articulo 73.- Régimen disciplinario.
El régimen disciplinario aplicable a los alumnesla ESPAC, sera
el establecido por:
- El Ayuntamiento de Cartagena y los reglamentos af#a c
Cuerpo, para los cursos de Formacion Interna.
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- La Administracidon u organismo promotor, para lossos de
Formacion Externa.
- La entidad, centro, empresa u organismo promotor
correspondiente para los cursos de Formacion para |
Prevencion.

Articulo 74.- De las sanciones.

Las sanciones a imponer por las actuaciones aealz por los
alumnos, que requieran una actuacion disciplinggean las establecidas
por el organismo promotor en los cursos de Formadiierna y
Formacion Externa, o por las empresas, centros gan@mmos
correspondientes para los cursos de Formaciongp&m@vencion.

Articulo 75.- Medidas excepcionales de suspension.

Cuando la actitud de un alumno impida el normakionamiento
del curso, el profesor, una vez advertido el alynmpmdra ordenar la
expulsion provisional de esa sesion, dando posteeiote cuenta al Jefe
de Estudios a los efectos disciplinarios que praced

Esta expulsion podréa ser del curso completo actaud o gravedad
de los hechos lo recomendasen, dando cuenta lacifinede la Escuela a
la administracion, entidad, organismo o empresaespondiente a los
efectos establecidos en el parrafo anterior.

TITULO VII: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA ESPAC.
Articulo 76.- Recursos internos.

La Escuela contard con la contrapartida econdndea las
consignaciones en gastos del Presupuesto Muni€ipgd. ello la Escuela a
través de su Director redactarda anualmente un pi@ye dotaciones de
Su seccidon presupuestaria para ser incluida astrdeélos conductos
pertinentes en los Presupuestos Generales Anuale8ydntamiento y
con la normativa aplicable.

Articulo 77.- Contraprestaciones econdmicas extersa

La Escuela recibirA las contraprestaciones que asotr
Administraciones, instituciones, publicas o privagaparticulares puedan
hacer para contribuir a sufragar los gastos dedsisidades en las que
hayan tenido participacién, de acuerdo con los eoiog firmados y con la
normativa aplicable.

Articulo 78.- Ordenanzas Fiscales.

Mediante las correspondientes Ordenanzas Fissalefjaran las
cuantias de los precios publicos por las actividagieservicios de la
Escuela, por la expedicion de documentos y diplprasscomo por las
publicaciones que la Escuela edite.
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TITULO VIIl: MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
Articulo 79.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del Reglamento de la ESPAC haleajdstarse a
los mismos tramites seguidos para su aprobacion.

TITULO IX: EXTINCION DE LA ESCUELA.
Articulo 80.- Extincién de la Escuela.
La Escuela podra extinguirse por las siguientesasau
a) Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Cartagena.
b) Extincion de los fines para los que ha sido creada.
c) Por la imposibilidad legal o material de realizaobjeto.

En caso de disolucion, el personal funcionaricalyotal fijo que
estuviese adscrito a la Escuela, pasard a redirarfunciones en el
servicio de procedencia, o en otro servicio del figmiento, en puesto
correspondiente a su categoria profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se elabore una norma sobre imagemmedna de la
Escuela, esta sera la existente en la actualidato ten soporte
informatico como en papeleria.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrard en vigor tras la publicaein el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia del acuerdo Plendesu aprobacion.”

Se solicita que por el Excmo. Ayuntamiento Plenadepte el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- La aprobacién inicial del Reglamento de Hscuela de
Seguridad Publica del Ayuntamiento de Cartagendoooe al texto que
acompana la presente propuesta.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en lak@os 49 y 70.2 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de laeBae Régimen Local, se
somete el texto dicho Reglamento a informacionipab) audiencia a los

interesados por el plazo de treinta dias a comsdalel dia siguiente a la
insercion del anuncio en el Boletin Oficial de legi®n de Murcia, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.
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TERCERO.- Transcurrido el citado plazo sin que s§ah efectuado
reclamaciones ni sugerencias, se entendera adopmhdAcuerdo de
aprobacion definitiva del Reglamento.

No obstante, el Excelentisimo Ayuntamiento Plerm superior criterio,
resolverad.= Cartagena, 18 de febrero de 2013.=0Bt€}al Delegado del
Area de Seguridad Ciudadana, Centro Histdrico yRfhlica.= Firmado,
Mariano Garcia Asensio, rubricado.”

LA COMISION, tras su estudio y deliberacion, cos imtos a favor de los
Grupos Popular, Socialista y Mixto-MC y las abst@nclel Grupo Izquierda
Unida-Verdes, dictamina de conformidad con la @mtgoropuesta a los
efectos de someterla a la decision del Pleno.

Cartagena, 28 de febrero de 2013.= LA PRESIDENTA DB
COMISION.= Firmado, Fatima Suanzes Caamario, rutwi¢a

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. AyuntamoiePleno acuerda
aprobarlo por VEINTICINCO VOTOS A FAVOR (Grupos Ruar,
Socialista y Mixto-MC) y DOS ABSTENCIONES (Grupaglaerda Unida-
Verdes).

6°.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIEND A
E INTERIOR, EN PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA Y PERSONAL, EN
RELACION CON LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE
2013, POR EL SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS
PARA LA CONTRATACION DE DIVERSAS OBRAS POR PARTE
DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS, TURISMO, SERVICIOS,
TRANSPORTES Y CONTRATACION.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior idaren sesion ordinaria
celebrada, a las doce horas, en segunda convegatbidia veintiocho de
febrero de dos mil trece, bajo la Presidencia déaDBatima Suanzes
Caamafio (PP) y como vocales Dofla M2 del RosariotévimrRodriguez

(PP), Don Antonio Calderdon Rodriguez (PP), Dofiadritina Garcia Vargas
(PP), Doina Caridad Rives Arcayna (PSOE), D. Juieid\Noguera (PSOE),
Dofa Maria Rosa Mateo Pena (IU-V) y Don José Ldgatinez (MIXTO)

y la asistencia del Concejal Delegado del Area egufidad Ciudadana,
Centro Historico y Via Publica, Don Mariano Garg&ensio, del Interventor

Acta sesion ordinaria Pleno 5 de marzo de 2013 39/97



General accidental, Don Juan Angel Ferrer Martinde Don Luis Sanchez
Pina, en representacion de la Federacion de Aswoesc de Vecinos,
asistidos por mi, Maria Inés Castillo Monreal, 8&nta General del Pleno,
ha conocido del siguiente asunto Fuera del OrdeDide

PROPUESTA QUE AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
FORMULA LA CONCEJAL DEL AREA DE HACIENDA Y
PERSONAL, EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE 2013, POR EL SISTEMA DE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LA CONTRATACION
DE DIVERSAS OBRAS POR PARTE DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, TURISMO, SERVICIOS, TRANSPORTES
Y CONTRACION.

Visto el escrito de fecha 25 de febrero, que meteseh Concejal del Area
de Infraestructuras, Turismo, Servicios, TransgoytéContratacion, en el
gue manifiesta la necesidad de modificar el presstoude la entidad para
la contratacion de diversas obras.

La modificacidbn consiste en transferir créditos dea aplicacion

presupuestaria a otra con diferentes areas de, gast@spondiendo la
competencia para su aprobacion al Pleno de la Gidm, por disponerlo
asi el articulo 40.3 del Real Decreto 500/199@Qide abril, por el que se
desarrolla la Ley de haciendas locales en mateggupuestaria. El crédito
necesario para la financiacion ha sido retenida gar transferido, segun
documentos contables 2013.2.0002553.000, sin gdestainucién que se
produce en la partidas que lo cede ocasione padinp alguna en el
normal funcionamiento del servicio.

Por ello, al Excmo. Ayuntamiento Pleno propongo d&uiente
modificacion del presupuesto de la entidad local pl sistema de
transferencias de crédito:

1.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE CEDE CREDITO IMPORTE
2013-03001-3310-622 Edificios y otras construcciones 1.754.065,63 €
1.754.065,63 €

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA QUE RECIBE CREDITO IMPORTE
2013-03001-4590-60905 Mejora de infraestructuras 1.754.065,63 €
TOTAL 1.754.065,63 €
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No obstante, el Excelentisimo Ayuntamiento Plemon superior criterio,
resolvera.= Cartagena, 28 de febrero de 2013.= dizcéjal del Area de
Hacienda y Personal.= Firmado, Fatima Suanzes Gaamabricado.”

LA COMISION, tras su estudio y deliberacién, cos lotos a favor del
Grupo Popular y las abstenciones de los Gruposl@&baj Izquierda Unida-
Verdes y Mixto-Movimiento Ciudadano, dictamina denformidad con la
anterior propuesta a los efectos de someterldeciaion del Pleno.

Cartagena, 28 de febrero de 2013.= LA PRESIDENTA DE&
COMISION.= Firmado, Fatima Suanzes Caamario, rutwi¢a

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. AyuntamaiePleno acuerda
aprobarlo por DIECINUEVE VOTOS A FAVOR (Grupo Poagl y
OCHO ABSTENCIONES (Grupos Socialista, Izquierda d#aVerdes y
Mixto-Movimiento Ciudadano).

7°.- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.1 MOCION QUE PRESENTA D. CAYETANO JAIME MOLTO,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
VERDES, SOBRE SOLICITUD AL GOBIERNO CENTRAL PARA LA
ADMISION A TRAMITE DE LA ILP IMPULSADA OR LA PAH Y

LAS POLITICAS LOCALES SOBRE VIVIENDA Y ENTIDADES
FINANCIERAS.

La exposicion de la mocion que se somete a la deraiion del Pleno es
la siguiente:

La Plataforma de Afectados por las Hipotecas (PA&l)mpulsado en los
altimos meses una iniciativa legislativa populae dqua logrado recabar
1.400.000 firmas. Segun encuestas de distinto myrigasi el 90% de la
ciudadania espafiola respalda los planteamientossadgos en la ILP.

Frente a ello, el Gobierno de la Nacion ha cumpfidimente la hoja de
ruta y limites fijados por la Banca Espafiola. Liaigdades financieras y el
Banco de Espafia, que impulsaron y consintieron dpealacion

inmobiliaria, el enriquecimiento ilicito y la comggn de un derecho en
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negocio, intentan hoy con el Gobierno de la Naonagjuillar con medidas
insuficientes e insatisfactorias la responsabilidadas Administraciones
Plblicas y las Entidades Financieras en el dranmaha y la injusta

situacion que padecen miles de personas, a lakteramente se les echa
de su vivienda.

Las medidas del Gobierno ni asumen la dacién eaq,pagyarantizan en el
caso de la Unica vivienda la continuidad de su nisprevé los cientos de
miles de esparfioles ya desahuciados entre otrasamgdestiones. De ahi
la vigencia e importancia del contenido de la ILRespntada en el
Congreso de los Diputados.

Mas alla de las 6.000 viviendas indicadas por di€ao de la Naciéon
para realojos, injustamente insuficientes, los peglgublicos que han
auxiliado la cuasi delincuente actuacion de lagdadées financieras con
ingentes cantidades de recursos publicos que irecrtam y desequilibran
la deuda publica espafiola, se desentienden deonsabilidad la materia
de vivienda.

El ejemplo de Cartagena es claro. A través de leieBad Publica
Municipal Casco Antiguo se deberia haber sostemitlcel tiempo una
potente politica de vivienda de promocion y pratat@ublica, que no ha
hecho, més alla del simbolismo o el Plan de Viveiedaoven.

La crisis de legitimidad que sufre hoy el sisteréitico de nuestro pais,
con presuntos escandalos de corrupcién que alcaazEs mas altas
instituciones del Estado, no puede profundizarse,et maltrato y portazo
a la ciudadania que pide expresarse en las Cortes.

La peticion de la ILP de la PAH ha de considerarséos proximos dias.
En primera instancia para considerar su admisiétramite, que no

conlleva necesariamente su aprobacion, sino lataaép de ser tratada,
analizada y resuelta, con respeto democraticoeesfude argumentacion y
sensibilidad social.

Sin embargo, el Grupo Parlamentario Popular, alasieque sostiene al
Gobierno ha anunciado su intencion de despreciaollantad mayoritaria
de la sociedad espafola sin tan siquiera entralcaar la oportunidad y
necesidad de lo que ésta exige.

Paralelamente, los borradores conocidos de Modmidiz de las
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Administraciones Locales prevén eliminar la poglbadl de ejercer
politicas de vivienda a los ayuntamientos, cercénaon ello el que la
voluntad politica municipal se corresponsabilicé gjercicio practico del
derecho constitucional a la vivienda.

Por todo ello presento para su debate y aprobatiprocede la siguiente
MOCION .

1. El Ayuntamiento de Cartagena insta al GobieradadNacion a que
interceda para favorecer la admision a tramite le€angreso de los
Diputados de la Iniciativa Legislativa Popular ingada por la Plataforma
de Afectados por las Hipotecas.

2. Igualmente reclama al Gobierno de la Naciorelasion de su prevision
para impedir que los ayuntamientos puedan ejepotérca de vivienda de
proteccion o promocion publica por el incumplimeeetectivo del derecho
constitucional a la vivienda.

3. Revise sus relaciones comerciales con las esdnancieras que no
apliquen la dacion en pago, en el caso de la viamica, y faciliten el
uso de acuerdo a sus condiciones economicas.

Esta es la propuesta que formulamos al Pleno, ieheprpunto lo

consideramos ya cumplido pero no asi el segundcergerb, que

consideramos que se debe de contraer un comprai®it Corporacion,
en relacibn a un tema que nos va a seguir demaadsitgiaciones,
problemas que todos conocemos, que todos intentaatas de la forma
mas rigurosa y racional posible pero que tambi@en®s que intentar
abordar de fondo, no solamente en las consecuesaiasen los origenes
gue vienen a provocarlo.

Por el Equipo de Gobierno interviele Antonio Calderon Rodriguez
Concejal del Area de Atencion Social y Juventuydiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

Efectivamente, sefior Jaime Molté llevamos muchapie, -lo hemos visto
en el debate anterior,- necesitando reformas enldgss sobre los
problemas que afectan a los espafioles, problernamles, entre los que
se incluye éste. Es ahora precisamente cuandortedld®Ropular, -que le
recuerdo, ya lo sabe usted que lleva un afo emldkmno,- empieza a
legislar, es cuando por primera vez en Democracabsrda este tremendo
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y complejo problema de los desahucios, que le pogingtar mas o menos,
pero ahi estan, y sobre lo que se ha intentadoagbmconsenso en el
Parlamento, donde ustedes también tienen Grups, @seahora cuando
hay que presentar mociones y movilizarse.

Al Partido Popular también le interesa y mucho gget a los deudores
hipotecarios mas vulnerables, y por eso admitidtoja todas las fuerza
politicas del Congreso de los Diputados, la inicgaiegislativa popular

que presento la plataforma de afectados, y posegsdantearon iniciativas
y enmiendas que recogian el espiritu de la ILPj@mas que protegian a
estos afectados, por eso se hizo una Ley de Medidgsntes para la
Proteccion de los Deudores Hipotecarios y paraafrgnsuspender los
desahucios mas graves; se tramitdo en ella unamafdripotecaria que
completara la Ley, donde destacaban las medidasmemadas a evitar el
sobreendeudamiento de los ciudadanos, y otrasatiteas para evitar el
caso extremo del desahucio. También se plantepoera vez en la

Democracia la dacion en pago, como piden los ciaasl firmantes,

creando y ampliando un cédigo de buenas practipas,incluye medidas
para imponer a las entidades bancarias el aceptiadion en pago como
medio liberatorio si los deudores asi lo solicitasta recogido; una Ley
que contempla la paralizacion de los lanzamientesvados de las

ejecuciones por periodos concretos de tiempo, meido de la situacion de
cada solicitante; se puso en marcha la creacionndéondo social de

viviendas, como usted ha dicho, logrando el acuatdolos Bancos,

Cooperativas y Cajas, -que yo sé que no le memoeha confianza- pero,
no serd tan malo este Plan cuando también cuemidacéirma de la

Plataforma del sector, sector que si cuenta cony scon nuestro

reconocimiento por su excelente trabajo.

El drama de los desahucios representa una deras wes amargas de la
crisis econdmica, por eso, hay que atajarlo coporesabilidad, hay que
evitar medidas cortoplacistas que dafien irremisibide el acceso al
crédito y que castigarian especialmente a las i@nion menos recursos.
El Partido Popular busca el mayor consenso posiblen problema que
concierne a todos y espera que los Grupo Politinokiido el suyo sefior
Jaime Moltd, se impliquen de verdad para soluciamamproblema que
viene arrastrandose desde el inicio de la crissn@wnica. Es fundamental
gue la futura Ley responda a los intereses deliodtmjde la sociedad, y no
se agraven otros problemas de la crisis. Comodatlifportavoz del Partido
Popular en el Congreso, cuando esto se debatigpritmidad de este
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Gobierno es y ha sido siempre, proteger a los damas mas vulnerables
con responsabilidad”.

Gracias Seiora Presidenta. No a la urgencia.
Sometida a votacion la URGENCIA de la mocién, fueSESTIMADA por

OCHO VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, lzquierdaid#nVerdes y
Mixto-MC) y DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Poar).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.2 MOCION CONJUNTA QUE PRESENTAN D2 CARIDAD RIVES
ARCAYNA, D. CAYETANO JAIME MOLTO Y D. JOSE LOPEZ
MARTINEZ, PORTAVOCES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
SOCIALISTA, IZQUIERDA UNIDA-VERDES Y MIXTO-

MOVIMIENTO CIUDADANO SOBRE PUESTA EN MARCHA DE
UNA COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y

SEGUIMIENTO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA

VENTA, SUMINISTRO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LA ViA PUBLICA.

La actual ordenanza reguladora de la venta, sumunis consumo de
bebidas alcohdlicas en la via publica fue modificaor el PP el 28 de
febrero de 2003, hace diez afos. La pretensioniainide dicha
modificacion era, segun argumentos del equipo deigawo, recoger lo
manifestado por los sectores interesados en lasedies reuniones que se
habian venido manteniendo para tratar de la exterdel fenomeno del
consumo de bebidas alcohdlicas utilizando la vialigal y otros espacios
similares y paliar sus efectos, tanto entre los garticipan en el mismo
como entre los que lo sufren, asi como para facikt actuacion municipal
dentro del marco de la Ley 6/1997, de 22 de ocldmigre drogas, para la
prevencion, asistencia e integracion social dedmhidad Autbnoma de
la Region de Murcia.

En definitiva, esta Ultima modificacion no supustraocosa que la
introduccion de sanciones, su clasificacion endeyvgraves, asi como la
cuantia econémica de las correspondientes sancialygs les podemos
asegurar, totalmente alejado del debate intenssgyeodujo en la mesa
de trabajo que a tal efecto se convocé en aquélemtmm
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La realidad diez afios después es bien distintacsiones hemos asistido
a declaraciones sobre la “aplicacion flexible derddenanza por parte de
responsables del gobierno”, en otras hemos asistidenuncias de los
sindicatos policiales sobre la “labor de controlieqdeben realizar los
agentes en las concentraciones de jovenes poeabdfotellén. Algo no
ha cambiado desde hace diez afios, las quejas dscp@ las molestias
que ocasionan estas concentraciones.

Todo ello nos pone de manifiesto una realidadgelp® de Gobierno es
incapaz de hacer cumplir una norma, una ordenapmaaprobd su propio
partido politico, y que ya entonces los partidos lde oposicion
manifestamos que seria imposible de cumplir y stdafe no solucionaria
los problemas que ocasiona el consumo de bebidabkdilcas en la via
publica.

Transcurridos 10 afios, en los que ni siquiera sevaluado el grado de
cumplimiento de esta ordenanza, que ni siquierhasenodificado para
adaptarla a nuevas situaciones, desde los grupascipales de la
oposicion consideramos importante y necesario albamd amplio debate,
en el que participen jovenes, a través del Condejoa Juventud y
asociaciones juveniles, vecinos, a través de la@raein de Asociaciones
de Vecinos, empresarios de hosteleria, agenteeglgidad, tanto local
como nacional, y los grupos politicos para evalyamejorar esta
ordenanza a todas luces irrealista y dificil deiir.

Por todo ello elevamos al pleno la siguie@CION:

El pleno del Ayuntamiento de Cartagena inste alipegde Gobierno a
convocar, de manera inmediata, una comision pembarge evaluacion y
seguimiento de la Ordenanza Reguladora de la Vedainistro y

Consumo de Bebidas Alcohdlicas en la Via Publioa,al fin de actualizar
y modificar la misma acorde a la situacion actual.

Tiene la palabra laefiora Rivesen nombre y representacién de los tres
Grupos.

Gracias Sefora Presidenta. Efectivamente, los@repos de la oposicion
planteamos una iniciativa con un objetivo, queaarastituir una Comision
Permanente de evaluacion y seguimiento de la OndarReguladora de la
Venta, Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlieada Via Publica,
con el fin de actualizarla y modificarla, haciéralohads acorde a las
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situaciones actuales; situaciones que logicamesriecemos, que vemos
afio tras aflo como se repiten, desde hace diez cqpieogue la ultima
modificacion que se produjo.

El Equipo de Gobierno en la ultima Comisién de dada nos elevo a los
Grupos de la oposicidén una propuesta que fue toingticha Comision de
Hacienda en reuniones monograficas, invitando eelbugutécnicos, o
aquellas personas representantes de las Federsadernes colectivos que
pudieran aportar algo para intentar buscar solesiom este fenémeno
social, que, de alguna manera, es nuestra respledbtambién
controlar.

Por tanto, para no romper la estadistica, que estdignen, de no

aprobarnos ninguna iniciativa en el Pleno peseeasguhaga, pues, damos
por retirada la iniciativa y consideramos que esaniSion de Hacienda,

gue se constituirh monograficamente para tratar tesha, equivale a la

Comisién que pediamos. Gracias Sefiora Presidenta.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.3 MOCION QUE PRESENTA D. CAYETANO JAIME MOLTO,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-
VERDES, SOBRE SENALIZACION DE LOS RESTOS
ARQUEOLOGICOS DEL PARQUE DEL MOLINETE.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

El parque arqueoldgico ejecutado en la cumbre aéma de El Molinete
sSupuso una inversion cercana a los cuatro mill@leesuros procedentes
del denominado Plan E. Con dicha cifra se lleva@abo los trabajos de
excavacion, restauraciéon y puesta en valor de dsf0g arqueoldgicos
existentes en la zona, al tiempo que se procedia arbanizacion y
ajardinamiento de los 11.000 metros cuadrados degarque. Con esta
actuacion se pretendia ofrecer a los cartagenewisitgntes un punto de
interés mas en el que conocer el rico pasado iustde la ciudad. Sin
embargo, dicha utilidad de elemento divulgativoitimonio local no se
estd cumpliendo en absoluto. De hecho, pese a hapscurrido ya mas
de catorce meses desde su inauguracion, los vestaiguen sin tener
ninguna informacién de lo que estan viendo durantgaseo por el parque.
La total ausencia de sefializacion informativa iragjde los ciudadanos no
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sepan si los restos que estan viendo perteneeeé@pta punica, romana o
a los siglos XVI y XVII ni la funcidén que tenianst claro que la mayoria
de los visitantes que acuden al parque no sontespen arqueologia y que
Nno son capaces, ni tienen por qué, de distingsiirdstos de cada una de las
etapas histéricas documentadas en el cerro delnbtelini cual fue su
utilidad en la época en que fueron erigidos. Asiciudadano de a pie debe
recibir una informacion que le permita saber shestntemplando los
restos del templo erigido a la diosa siria Atagain el siglo | antes de
Cristo o los del molino ermita de San Cristobalgiglo XVI o si los restos
de muralla que tiene ante si corresponden a épaoi&g o la Edad
Moderna.

Es incomprensible que en una inversion de casicugtlones de euros no
se haya contemplado una partida, que a buen segada
comparativamente insignificante respecto a otragtogaincluidos en el
proyecto, para dotar al parque arqueoldgico deeffmlizacion turistica e
informativa al servicio de los visitantes, algunes los cuales se han
dirigido a nuestro Grupo Municipal para denunci@hd situacion que se
une a otras que ya han sido objeto de iniciativasgmtadas al pleno por
lzquierda Unida-Verdes, como los problemas de tmamiento de las
escaleras mecanicas de acceso al parque pordaledt Pdélvora.

El hecho de la falta de esta sefializacion turigicana buena prueba del
abandono que en dicha materia se tiene en muchos gentos de interés
historico-arqueoldgico de Cartagena por parte delipp de Gobierno
municipal. Buena prueba de ello, por citar tan sdho ejemplo, es la
denuncia que un periédico local viene publicandeddehace varios meses
en sus paginas del estado de completa ilegibiligaan cartel situado en el
Parque Torres. Situaciones cuya solucidn es magieddon que de
inversidn econdmica, ya que ésta no seria de euemrisiderable.

Por todo ello presento para su debate y aprobatiprocede la siguiente
MOCION :

El Ayuntamiento de Cartagena acuerda dotar, aagombrevedad
posible, al parque arqueoldgico del Molinete dedédida sefalizacion
turistica que ofrezca a los visitantes la informacsuficiente sobre los
restos historicos conservados en el mismo, pemditiecon ello una mejor
comprensién de las épocas a la que pertenecen furgionalidad.
Asimismo, el Ayuntamiento repondrd, también en ehar plazo posible,
la sefalizacion turistica en deficiente estado leRPagque Torres o0 en
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cualquier otro punto de la ciudad donde sea ndoesar

Por el Equipo de Gobierno intervienedancejal Delegada de Turismo y
Medio Ambiente, D2 Carolina Palazon Gomezdiciendo:

Gracias Senor Presidente.

Parece ser que los Organismos entendidos en mdeeti@ismo no tienen
la misma percepcion de “abandono” que tiene la iofws.. Prueba de
nuestro “abandono” se refleja en que hemos sidecsiehados por Tour
Espana para participar en los premios EDEN, qudosopremios europeos
de la excelencia turisticos; que Naciones Unidas lmaya seleccionado
entre las cien ciudades que mejor han recupera@atsumonio y su Casco
Historico y eso se refleja en la mejora de la ealide vida del ciudadano,
en la recuperacion y puesta en valor del Patrimbimstorico Artistico, la
reavilitacion socio-econémica de zona, la mejora la® condiciones
medioambientales en los ultimos diez afios; pareceqse prueba de
nuestro “abandono” es que nos hayan dado un préreimio Nacional de
Restauracion del Barrio del Foro Romano; parece (ge¥ nuestro
“abandono” se refleja en: el Premio Palomas delsio 2012; Premios
Arpa 2010 de Intervencién en el Patrimonio ArtigtiPremio Patrimonio
Mundial Ciudad de Alcalad de Henares 2010; Premiddgiitectura de la
Region de Murcia 2010; Premio Laurel 2009; PrenhiBxito Empresarial
2009; el Teatro Romano, Premio Europa Nostra 26k@mio Festero
Honoris Causa a Cartagena Puerto de Culturas déhaQareses y
Romanos en 2011; Premio “Santa Marta” a la imagenistica de
Cartagena Puerto de Culturas otorgado por Hostec2010; medallas de
plata de la Asociaciéon Espafola de Amigos de lostiltss en 2008, a
Cartagena Puerto de Culturas; Premio Laurel a txiAsion de Prensa de
Murcia en 2006, a Cartagena Puerto de CulturamdPriPremio Regional
de Arquitectura de Murcia al Ascensor Panoramico2605; Premio
Regional de Arquitectura de la Muralla Punica en040 Premio
Empresarial Cartagena Puerto de Culturas, Camatauhercio en 2004...
No todos tenemos la misma percepcion de “abandope’p, para su
tranquilidad, le diré que los herrajes en ElI Mdinestan puestos desde el
momento en que se finalizé la obra y, que el técoarrespondiente esta
terminando los textos, -que es al que le correspopdrque es el que
sabe,- para poder colocar el metacrilato, que ouesto eso no va ser el
impedimiento para que esté sefalizado, y en breeese
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En cuanto a la sefializacion del Castillo, esa plaeaesta mal puesta, creo
gue esta mafiana la estan quitando. Por lo tantmJanargencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por

OCHO VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, lzquierdaid#nVerdes y
Mixto-MC) y DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Poar).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.4 MOCION QUE PRESENTA D. JULIO NIETO NOGUERA,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE
DESTINO DE LOS CINCO MILLONES SUPERAVIT O
REMANENTE POSITIVO DE TESORERIA.

La exposicion de la mocion que se somete a lademrion del Pleno es
como sigue:

Sé que ustedes, -voy a decir con un poco de ligerdicen que no a la
urgencia de todo lo que presentamos. Yo quiercgue piensen bien, que
consideren ustedes si es urgente o no lo que ks ywoponer: ya hace
algunos meses, pero era a nivel presupuestaridjjeegue se podia haber
destinado una partida a intentar suplir en parteajada o denegacion, en
otros casos, de las Becas a los estudiantes deanaeglad, a los hijos de
las familias de nuestra ciudad, que teniendo uwim@anto académico
bueno, similar al de afos anteriores, se les hagdelo la Beca, se les ha
disminuido la cuantia de la Beca. En aquel momerdaauna razén técnica:
“no esto es una partida que no puede cambiarskpeaseipuesto” -aunque
vemos aqui a menudo ejemplos de nuevas disposiceméos créditos y
cambios de partidas,- bueno, ahora ya no estanhéesnol® de eso, estamos
hablando de un supuesto remanente positivo de désomue se ha
producido en el afio dos mil doce. Si hay un motsd@o un motivo para
disminuir las Becas a los estudiantes con su berimiento es: la falta de
fondos, eso argumentan a nivel nacional en lostexpara educacion, es
decir: si hubiera fondos no se recortaria. Aqui @artagena nos
encontramos con un remanente positivo de Tesodetiafio anterior de
cinco millones de euros, -que yo cuestionaria, y@icjaro cuando se han
pedido un montén millones muy superior de europmdstamo, y ahora
porque se diga que hay cinco millones de remangos$givo, suene a
triunfalismo a superavit, no, no es superavit, pedido préstamo: treinta y
cinco millones, y ahora hay ahi cinco, pero laidaal es que estan ahi, hay
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cinco millones a los que hay que darles un destiooalquier destino sera
bueno incluso el que sugiere la Concejal Hacieadaagar a proveedores,
disminuir la inmensa deuda que tiene este Ayuntaimie Bueno, es un
buen destino -y supongo que acabaran dandoselo,-epte es un destino
mas urgente, es que estamos hablando de hijos daeg@aa que se
esfuerzan, que son la sal de la tierra de nuesitiad, que son los chicos y
chicas que sin tener los medios suficientes egidse, estudiando
mucho, consiguen unas notas adecuadas y se mdae8eoa, la Beca que
el afio anterior tenian y, que este afio, la venidisda o denegada ¢ Por
qué? Pues porque han subido los minimos para cende@dBeca, han
subido el baremo de calificacién y han subido E#tidades minimas para
tener derecho a Beca por ingresos familiares. Eptomosotros tenemos
obligacién de atender eso, eso es urgente ¢ congurepue es urgente? que
no pueden decir que no es urgente, y que no hable®mello, veamos
como solucionarlo, ¢destinando el dinero por lavds@ pues no, si no
puede ser asi: es un superavit financiero, puesoslenuna modalidad
financiera, establezcamos un fondo financiero deeaia a esta tremenda
carencia que tanto dolor produce en muchisimadiéngjue ven como sus
hijos se esfuerzan y, aun esforzandose se leslgujize antes se les daba.
¢Saben ustedes que este es el mejor procedimientgudldad de
oportunidades de una sociedad? ¢Saben que éstarmeankra de que
tengamos buenos profesionales bien preparadosagrasu esfuerzo, que
esta ayuda la merecen? vy, si hay que darle la mdadade fondo financiero
demosela, hay mil formulas, se hace en EstadosoSnieh Europa, en
muchos sitios, se les llama préstamos al honorsaekiudiantes, que
cuando acaban la carrera y empiezan a trabajatelaselven porque son
gente buena, -ya saben ustedes que los cartaggragas muy bien ¢no?
se recauda bien aqui.- No hay ningin motivo maaeh jgue digan que no
es urgente hablar sobre esto, y férmulas hay pamaeguir suplir esta
carencia y conseguir ayudar a los jévenes cartagere poder seguir
formando buenos profesionales para el futuro, porgs nuestra mejor
inversion, tbmenlo como una inversion, la inversias rentable, la que
mas valor afiadido produce: la formacion, la inaliga para el futuro de
nuestra ciudad. jPor favor piensenselo antes deglexno!

Presentamos al Pleno del Excmo. Ayuntamiento dea@ama, para su
debate y aprobacion la siguiente:

MOCION
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Solicito a este Pleno que apruebe que los 5 milaleeeuros del superavit
del afio 2012 se destine a la creacion de un fandadiero, cuya finalidad
sea suplir las becas no concedidas a estudiantbsatlerato y, sobre
todo, universitarios de nuestro municipio que cbmismo rendimiento
académico de cursos anteriores hayan visto rechazadducida su beca.
Asimismo, se destinaria a alumnos que inician stigd®s universitarios y
han visto rechazado su primera beca, con rendiosesimilares a los
concedidos en cursos anteriores.

Por el Equipo de Gobierno intervieleeConcejal Delegada del Area de
Hacienda y Personal, D2 Fatima Suanzes Caamafiiciendo:

Gracias Senor Presidente.

En algunas cosas estoy de acuerdo con usted: ta@dn y la formacion
es una inversion dedicada a nuestro hijos, -gugolues reportara y a ellos
primero- como usted bien sabe, la normativa aceral materia de
estabilidad presupuestaria, que hay una normaeh aévLey Organica, nos
impide hoy por hoy dedicar el posible superavittia @osa que no sea
cubrir la deuda financiera, y usted bien conoceagseulo treinta y dos de
la Ley Organica. Ademas, la Ley Presupuestariaryairea Disposicion
Adicional dijo que a lo largo de dos mil trece ebldi&rno junto con la
Federacion de Municipios y con la Comision NaciotalAdministracion
Local, promoveria la modificacion de ese articubmareto, del articulo
treinta y dos; veremos a ver qué destino puede dea modificacion de
ese articulo treinta y dos porque, hoy por hoy,anaths que puede
dedicarse a cubrir deudas si cuando se modifique Ida Ayuntamientos
con ese poder de autoorganizacion dedicar el supesgd lo que
convenientemente estime este Gobierno, pues seatigdi;,Qué sera
mejor: a deuda, a pago a proveedores?, el Gobigridira. Pero, aun asi
dedicarlo a Becas cuando esta en tramite la Laytadéendas Locales, en
la que una competencia que no es nuestra comocestasion de Becas
no la vamos a tener que asumir, sera una compateecla Comunidad
Auténoma o a su vez del Estado, del Ministerio dadacion. Pero, vamos
a esperar a que se modifique ese articulo queptiokioy, -ya le digo,- no
se puede dedicar a otra cosa el posible supevauips a esperar a lo largo
de dos mil trece a ver qué decide y qué facilidabssda esa modificacion
del articulo treinta y dos. Por tanto, no a la noie
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Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
OCHO VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, lzquierdaid#nVerdes y
Mixto-MC) y DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popar).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.5 MOCION QUE PRESENTA D2 CARIDAD RIVES ARCAYNA,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, SOBRE LA
REVISION DEL SISTEMA DE BONIFICACIONES DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INTALACIONES Y OBRAS.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

En la ordenanza reguladora del Impuesto sobre @Cmegines,
Instalaciones y Obras del afio 2012 se incluyd, gronera vez, una
bonificacion de hasta el 95% de dicho impuestogereléas construcciones,
instalaciones y obras que sean declaradas de alspderés o utilidad
municipal. Ya sea por concurrir circunstancias aesi y culturales de
fomento de empleo, ejecutadas en Poligonos Indlestrpor empresas de
nueva creacibn o por traslado de instalaciones ras otle nueva
construccion de empresas existentes en el térmimaicipal de Cartagena.

En la ordenanza del afio 2013 se incluyeron adeo®siukvos supuestos
para dichas bonificaciones:

« Bonificacion a las Pymes que realicen obras qumdayan en el
hecho imponible de este impuesto y lleven consgareacion o
incremento de puestos de trabajo con contrato imdef en su
plantilla.

» Bonificacion los autobnomos que realicen obras ideaki en el hecho
imponible del Impuesto que supongan la creacionceemento de
puestos de trabajo con contrato indefinido en antpla.

Regulandose en sendas ordenanzas, los tiempos,isit@gu y
documentacion necesaria para la solicitud de dibbagicaciones.

Lo que si queda expresamente determinado es gaeser Pleno el que
acordara, por mayoria simple de sus miembros, daGeion de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circuarstias de fomento de
empleo.
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En mas de 14 meses que llevan en vigor estas taxidnes, tan solo una
empresa solicitd esta bonificacion. Pero nos cogem en ese periodo,
tanto empresas en poligonos industriales, como Pynauténomos, han
solicitado sus licencias, para reformar cafetedbasy pequefios negocios,
etc.

Sorprende por tanto que nadie haya solicitado, exlas por intentarlo,
beneficiarse de estas bonificaciones. Algo estanfdb, o la informacion y
difusion entre las asociaciones empresariales gutttnomos que de estas
bonificaciones no se ha hecho, o hay algun impeadimen la tramitacion
ya sea los tiempos o los requisitos y document@s s solicitan, que
hacen que estas bonificaciones no sean en absattdotivas a los
emprendedores en nuestro municipio. En unos tiempdss que cualquier
bonificacion a cualquier impuesto es mas que bi@dae

Por ello elevamos al pleno la siguieM®CION :

Que se convoque de manera inmediata una comisitanaere los distintos
grupos de esta corporacion junto con la particpade los representantes
de empresarios, Pymes y auténomos, podamos evaluasistema de
bonificaciones y proceder a mejorarlo para hacerés accesible a las
necesidades reales de nuestro tejido empresarial.

Gracias, Sefior Presidente.

Por el Equipo de Gobierno intervieleeConcejal Delegada del Area de
Hacienda y Personal, D2 Fatima Suanzes Caamariiciendo:

Gracias, Sefior Presidente.

Efectivamente este Ayuntamiento en el ejerciciomdsioce, que hubo la
revision de todas las Ordenanzas Fiscales, inciry@ste impuesto de
construcciones, instalaciones y obras, una boxificafiscal de hasta el
noventa y cinco por ciento a las grandes empresassg cambiaban o
creaban en los Poligonos Industriales, o, a aguejlee del municipio
municipal se pasaran a Poligonos Industriales.tizéenente, ha habido
tres solicitudes: una, que se denego por el Plaedue SKSOL y dos que
estan en tramite, que si se solventa y se complesagxpedientes pasaran
a que sean aprobadas por el Pleno. Una de ellestgha autorizada que
era la Gestora de Infraestructuras Sanitariasuéacpnstruyo el Hospital
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de Santa Lucia, y una vez que lo tramitemos ladraes al Pleno, porque
tiene que decidir el Pleno si entra dentro de esaifibacion, que
solicitaron en su momento del noventa y cinco pamto, el aparcamiento,
el restaurante el quiosco... eso lo tendra qualilediPleno. Y otro, que en
principio ha sido desestimado pero que le hemogitsolo mayor
aportacion de documentacién al expediente, parasguleve, si entra
dentro de los requisitos, al Pleno para su aprébadin teoria son tres,
pero, tiene razon, esas son las que se pusiereh aio dos mil doce, y
somos conscientes de que no ha habido muchas tebdéis] pero
consultado el servicio de Urbanismo, nos ha natiftc que tampoco ha
habido grandes proyectos en el pasado Ejerciciadade mil doce, que
pudieran acogerse a esta bonificacion fiscal, y&alga empresas que las
han acometido -REPSOL, SABIC...- perfectamente ci@mo esta
regulacion.

En cuanto a los beneficios fiscales que se pusienodos mil trece, para
Pymes y Autbnomos, entendemos que es un poco pnemelorar los
resultados, ya que debe de gestarse la idea, an@hgroyecto, evaluar la
creacion o no de puestos de trabajo y solicitasuenaso, la aplicacion de
la bonificacion fiscal. En realidad s6lo han pasdds meses desde que ha
empezado a entrar en vigor la bonificacion concrééa Pymes vy
Auténomos, -llevamos dos meses,- creemos que ediciestemente
publicitada: lanzamos cinco noticias en la preresdd septiembre de dos
mil doce hasta diciembre, también esta volcadaaewdb y, también, -
segun me ha informado mi compafero de gobiernegsteestudiando en
Agencia Local de Empleo volcar toda esa informagi@ma asesorar,
informar, dirigir y completar los posibles expedesn de aquellos
emprendedores: empresas, autbnomos y pymes, parlasion con la
Administracion. No obstante este Equipo de Gobigrap medio de las
Concejalias responsables en esta Ordenanza Fieoab, es Urbanismo y
Hacienda, se pondra en contacto con la representientos empresarios
para el estudio de esta bonificacion, que, por q@aste, se otorga
inicialmente como bien ha dicho usted, a un mini@drabajadores que va
desde un trabajador, que tiene una bonificacidbnrddiez por ciento para
las Pymes o, si es autbnomo, un veinte por cierdési¥en esos tramos va
subiendo. Tampoco la configuracion del expediesteanay complicado,
nada mas que nos tienen que presentar el proyecticehcia de esa
construccion, y una declaracion responsable depdssbles trabajadores
que vayan a contratar, ahora si, les solicitamesegos trabajadores estén
apuntados en las listas de empleo y que tengan,lgoonenos, una
antigledad de doce meses. Esos son los Unicosedossitos que se les
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pide a las Pymes y a los autonomos, pero llevadlosde®s meses de esta
andadura y, de todas maneras, nos reuniremos t@nismo como

Hacienda con todos los representantes de las emspm@s Pymes y
auténomos, por si acaso no han entendido o no rseemarado de esta
posibilidad de bonificacion, que ya le digo esrelypcto nada mas, y es el
compromiso de la contratacibn con un contrato indéd, y con una

antigledad en las listas empleo de menos de dosesmieor tanto: no a la
urgencia, porque ya se esta trabajando en esalGe@racias Sefiora
Presidenta.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por

OCHO VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, lzquierdaid#nVerdes y
Mixto-MC) y DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popai).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.6 MQCION QUE PRESENTA D2 ANA BELEN CASTEJON
HERNANDEZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL

SOCIALISTA, SOBRE PLAN DE EMPLEO PARA MUJERES Y
VIVERO DE EMPRESAS PARA MUJERES.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

Las politicas y objetivos de igualdad entre hombyesujeres han ido

avanzando en Espafia durante los afios de consohdaeila Democracia
contribuyendo a construir una vida mejor para lagenes en nuestro pais,
al proteger y reconocer sus derechos y extendelassiondiciones de

libertad y derechos para el conjunto de la sociedad

No obstante las desigualdades persisten y debesvezse muchos de los
actuales obstaculos existentes para que la iguskeaglena y efectiva en
todos los ambitos publicos y privados. En esteidgntilgunas de las
brechas existentes, en empleo, en disparidad dasreoportunidades y
recursos disponibles que discriminan a las mujeses,estan viendo
agudizadas como consecuencia de las rigidas pslifie ajuste fiscal y por
el impacto de la reforma laboral y de los profundasortes en el Estado
del Bienestar que el gobierno del PP ha venidotaddp este ultimo afio.

El desempleo femenino crece espectacularmente et directo de las
politicas que el gobierno del PP esta aplicando; tmo se constata en
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los ultimos datos de la EPA y de Paro RegistradeldNEM, y alcanza
unos niveles en Cartagena de 12.141 personas.

Esta destruccion de empleo, resultado directo dRefarma Laboral, hace
ademas imposible el derecho a la conciliacion deda familiar y laboral,
expulsa las mujeres, que es un sector especialmelmierable, del empleo
y aun mas especificamente afecta a aquellas mujaeeienen un trabajo
mas precario a tiempo parcial, un trabajo temporafjuellas que tienen
responsabilidades familiares.

Los recortes en servicios publicos esencialesioglados con la educacion
y las escuelas infantiles, en salud, en atencitandependencia, influyen

directamente en la caida del empleo de las mujesgsque estas ademas
tengan muchas mas dificultades para la conciliacion

La necesidad de avanzar en igualdad entre hombnesijgres reviste
ademas una trascendencia econémica que ni podantebemos perder
de vista y menos aun en estos momentos. La in@widor de las mujeres
al trabajo remunerado representa un activo fundwhepara la

recuperacion econdémica de nuestro pais, de nuesy@n y de nuestra
ciudad.

Una economia globalizada, basada en el conocimrenfmiede prescindir
de la mitad del talento y la capacidad de una dadiesi quiere alcanzar
ventajas competitivas. En esta grave crisis quenes viviendo,
saldremos con las mujeres, o no saldremos.

En sintonia con nuestra conviccion de que es reaostar por el
crecimiento econdmico a fin de poner fin al desewmplacerante, la
incorporacion de las mujeres al empleo es una abbg y una
oportunidad que debe ser acomparfada y sostenidanpaed publica que
atienda las tareas de cuidados para hacerla padibiempo que genera
empleo.

En base a todo ello el Grupo Municipal Socialistaspnta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la siguientOCION

1. El Excmo. Ayuntamiento acuerda instar al Golwede la Nacion a la
urgente puesta en marcha de un Plan Nacional déeBmpara Mujeres,
gue contemple al menos las siguientes medidas:
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a. Incentivacion de la actividad empresarial, gggando el acceso
de las mujeres al crédito para poner en marchamigtivas.

b. La recuperacion de politicas activas de empipedficas para
mujeres, teniendo en cuenta a aquellos grupos ae edituacion
econdmica desfavorables. Ademas debe priorizarsm@®jo a las
mujeres del medio rural.

c. El desarrollo obligatorio de planes de Igualdked Género en
empresas.

d. Un plan destinado a eliminar la desigualdadrisédla

2. El Excmo. Ayuntamiento Pleno insta a la Junt&Gadéierno Local a la
elaboracion de un Plan Nacional de Empleo para tdsijeque contemple
entre otras cuestiones especificas la puesta echanale un Vivero de
Empresas para acoger y apoyar las iniciativas erdpooras de las
mujeres de nuestro municipio.

a. Para la elaboracion de este Plan, se constituiga Comision
Especial integrada por todos los agentes sociaksnuestra
Comarca, (empresarios y sindicatos), asi como BReider de
Asociaciones de Mujeres, Grupos Municipales y ot@otres de
especial relevancia para el mismo, que propondsaolmetivos y
actuaciones especificas.

b. El plazo de elaboracion por esta comision datoi PLAN sera de
seis meses desde su puesta en marcha.

3. El Excmo. Ayuntamiento Pleno insta al Gobierre ld Nacion a la
puesta en marcha de politicas publicas que focaligeestablezcan
mecanismos para asegurar la corresponsabilidaal\add laboral, familiar
y personal de hombres y mujeres, mediante el m@ioento del
correspondiente acuerdo con la patronal y sindicdfm este sentido se
insta al Gobierno de la Nacion a la ampliacionpdgimiso de paternidad.

4. El Excmo. Ayuntamiento Pleno insta al Gobierre ld Nacion a la

modificacion del sistema de calculo de pensiongsitoiacion en relacion

con los contratos a tiempo parcial, dado que elahcsistema es

discriminatorio hacia las mujeres, de acuerdo eoretiente sentencia del
Tribunal Europeo de Justicia.

5. EI Excmo. Ayuntamiento Pleno insta al Gobierr® ld Nacion al
mantenimiento de los derechos y prestaciones masgla Ley de
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Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion a IRgrsonas en
Situacion de Dependencia, asi como en este ambito:

a. La recuperacion de la financiacion por parte Hsfado del
Convenio Especial con la Seguridad Social de lassopas
cuidadoras, en su mayoria mujeres, que de estaranaaepodran
incorporar al sistema contributivo de pensiones.

b. La puesta en marcha de un Plan de Fomento deesaspde
economia social en el medio rural para el cuidadopdrsonas
dependientes.

Muchisimas gracias, Sefor Presidente.

Por el Equipo de Gobierno intervieri® Clara Heredia Mercader,
Concejal Delegada de Mujerdiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

En primer lugar me gustaria hacer un poquito de on@mme gustaria
hacer un poquito de memoria y me gustaria que esaonmr la tuviéramos
todos los que estamos aqui: En la legislaturaiantel Partido Popular en
el Gobierno de la Nacién, se aprob6 la primera Llaontra la
discriminacion laboral y salarial de la mujer; eanibcracia se aprobo la
primera Ley para la conciliacion de la vida fammilia laboral; el PP
multiplicé en tres con setenta y cinco veces ekmindestinado a las
familias y a la infancia; impulsé el primer progearde ayudas para la
constitucion de Escuelas Infantiles, de manera guenuestra ciudad
tenemos setecientas cincuenta plazas que se hdo het nuestro
municipio. Todo esto hizo que dos con dos millodesmujeres fueran
nuevas empleadas en esas dos legislaturas. Heecaelade que hay un
informe del CES que dice, que en diciembre de dbsonte, sobre la
situacion laboral de la mujer pone de manifieste go se ha avanzado
nada en los Ultimos siete afios. Solamente cresguezo una Ley, que
parece ser que es una Ley de la que todo el munslergia muy orgullosa,
-creo que muchas mujeres no- que es la Ley de <ualka nos llevo a
formar parte de un tanto por ciento en cualquistalielectoral, y en
cualquier otro sitio donde una mujer se presentesé&puede presentar en
mismo tanto por ciento que se presenta un homergeise que presentar
un cuarenta o un sesenta por ciento; flaco favernam hecho con la Ley
de cuotas, a mi no me gusta ser mujer cuota y meor@ las pruebas de
gue, aqui mismo, en este Salon de Plenos las migereos bastantes mas
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numerosas, gracias Sefora Alcaldesa por ese teenéde tldecirles que en
hemiciclo del Congreso, desde esa famosa Ley deasguba bajado el
numero de mujeres y, ademas, ha bajado consideraiie.

Yo le voy a decir que desde que esta el Gobiernglalgano Rajoy en el
Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales e Igugldsel han hecho
doscientas medidas para el tema de la mujer clantialencia de género,
y se ha incrementado el dinero que se utilizaba esio en cien millones;
y he de decirle que los resultados en puestosdajtr son los siguientes:

- En el aino dos mil doce, han encontrado trabajo comirato,
cuatrocientas setenta mil mujeres, de las cuadastdary cuatro mil
setecientas sesenta y siete son caracter indefinido

- Se han firmado en dos mil trece quinientos un matedentos
ochenta y ocho contratos, de los cuales cuarentacho mil
cuatrocientos trece son con caracter indefinido.

Si esto es quedarnos con los brazos cruzados, yeémue es lo que
quieren ustedes que haga. Nosotros creemos qu&rmento, no se puede
hacer mas con la que esta cayendo fuera.

Por tanto no a la urgencia.
Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
SIETE VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e lzquieldaida-Verdes),

DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA
ABSTENCION (Grupo Mixto-Movimiento Ciudadano).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.7 MOCION QUE PRESENTA D2 ANA BELEN CASTEJON
HERNANDEZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, SOBRE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS
POLITICOS EN LA MESA LOCAL CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

Desde el Grupo Municipal Socialista venimos demaddalurante afios la
adhesion del Ayuntamiento de Cartagena al prota#elG@oordinacion con
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las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad el Estado penarl contra la lacra
social que representa la violencia machista.

Hace ya varios afios que el Pleno aprobd por undadnésta propuesta
socialista, sin que el equipo de Gobierno haya tdmpal acuerdo
plenario y sin que se nos hayan dado las razoredaheente motivadas de
tal incumplimiento. Aun asi, el PSOE siempre ha uespo su
predisposicién para que salgan adelante cuestdmesta indole donde las
verdaderas protagonistas son las victimas de \d@lele género.

Hace meses pudimos conocer por los medios de coauidin |la puesta en
marcha en Cartagena de la Mesa Local contra laeNMitd de Género.
Cuestidon que, a nuestro juicio, tiene tal caladoagnitud como para que
los Grupos Politicos con representacion en el Agmignto formemos
parte de ella.

La ausencia de un Plan Municipal de Igualdad emmehicipio y el
despropdésito del equipo de Gobierno de no haberideuen 17 afos, ni
una sola vez a la Comisiéon Municipal de Igualdadnen a demostrar la
nula apuesta del PP por la participacion y pogisas de que los partidos
politicos podamos aportar y hacer un frente comite &al cuestion, a
pesar de que con ello demostrariamos a los ciudadgue en cuestiones
como ésta estamos juntos.

Consideramos que en materia de prevencion y canamon los
socialistas podemos aportar y mucho a la horaatbajar conjuntamente en
el disefio de las lineas a seguir, para poder &aggyarticipar como parte
activa que somos de la poblacién Cartagena y étadatle representantes
de todos aquellos que nos dieron su confianzag gue representamos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo MpaiciSocialista del
Ayuntamiento de Cartagena presenta, para su dgbaerobacion en
Pleno, la siguiente:

MOCION

El Ayuntamiento de Cartagena se compromete a iocar@ los partidos
politicos con representacion en el Consistorio 8ésa Local contra la
Violencia de Género.
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Por el Equipo de Gobierno intervieri® Clara Heredia Mercader,
Concejal Delegada de Mujerdiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

La Mesa de Coordinacién contra la Violencia de @&res una Mesa
técnica: no es una Mesa en la que se hable décaatit en la que trate
ningun tema gque no se esté haciendo. La Mesa deli@acion es para que
todos los Agentes Sociales, y todas las persomadogman parte de los
Cuerpos de Seguridad, que llevan el tema de viagpongan de mutuo
acuerdo todo lo que estan haciendo. Yo soy sudemisi como cualquiera
de las Concejalas de cualquier Partido que hayzuatguiera de las
ciudades que hay en nuestra Comunidad, sea del qadosea, y sea del
Partido que sea, y alli no se tratan temas pdditifor lo tanto, no a la
urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocién, fueSESTIMADA por

OCHO VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista, lzquierdaid#nVerdes y
Mixto-MC) y DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Poar).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.8 MOCION QUE PRESENTA D2 ANA BELEN CASTEJON
HERNANDEZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, SOBRE 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

El 8 de marzo del afio pasado denunciamos la regérbada Reforma
Laboral del PP, y usdbamos el tiempo futuro entruddanifiesto para
anunciar el recorte en derechos que supondrialaanmaujeres. Este afio
2013 constatamos enormes retrocesos.

La derecha intenta instalar la idea de que lasceisbndmica es responsable
de todo, que no es el Gobierno del PP el causantesdrecortes sino la
herencia recibida. Pero, no nos dejemos engafags raisis todo lo que
reluce.

La igualdad ha ido avanzando en Espafia duran@&ilos de Democracia.
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Este avance se ha traducido en una vida mejor lparenujeres de este
pais, asi como en mas derechos para ellas y pemajahto de la sociedad.

Esto fue posible gracias a la labor de los Gobgesuzialistas, pero sobre
todo gracias a la propia sociedad que se moderfgracias a las

organizaciones, a las feministas, a la izquierdaigey, sobre todo, a las
mujeres-. De esta forma, las mujeres fuimos ocupaggpacios en el
empleo, en la politica, y en la sociedad, mientras acercdbamos, en
todos los indicadores de patrticipacion y calidadvidia, a los hombres,
rompiendo con ello progresivamente la desigualdsid. embargo, la

igualdad no era del todo efectiva, todavia existianaun existen

desequilibrios. Necesitabamos tiempo para seguwnzando, pero sobre
todo para consolidar lo conseguido. Un tiempo fomelatal como hemos
comprobado en estos ultimos catorce meses. Postieiglldmo afo, en el

gue el Partido Popular ha asumido el Gobiernotiegis a unos de los
mayores despropaositos de la historia de la iguati#gadportunidades entre
hombres y mujeres.

El empleo, la premisa que permite la autonomiadgérsonas, es nuestra
principal preocupacion. Sin embargo, y como hagms&éempre, la tasa de
paro femenino es superior a la tasa de paro mascuihora bien, en el
inicio de la crisis crecié el desempleo masculinoomo efecto de la
destruccion de empleo en algunos sectores dedsdivi sin embargo, en
el momento actual, el desempleo femenino crecectEsp#garmente como
efecto directo de las politicas que el GobiernoRfelesta aplicando, tal y
como comprobamos en los ultimos datos de la EPfa @sstruccion de
empleo es el resultado directo de la Reforma Labora regulacion que
ademas hace imposible el derecho a la conciliad®ta vida familiar y
laboral. Y también es el resultado del desmantelatoi progresivo del
Estado del Bienestar y los servicios de atenci@s personas. La Reforma
Laboral del PP expulsa a los sectores mas vulreratdl empleo, y ahi
estan las mujeres. Ademas deja sin derechos augsea®s trabajadoras, a
todas en general y especificamente a las que tigmabajo a tiempo
parcial, trabajo temporal, o a aquellas que tiemesponsabilidades
familiares.

El desmantelamiento del Estado del Bienestar yol#iga de austeridad
del gobierno eliminan servicios publicos esencjalesde trabajan muchas
mujeres, tanto en la Administracion Publica como las empresas
prestadoras. Asi, es la reduccion de los derecbleionados con la
educacion, con la salud, con la atenciéon a la dépena, con los
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programas y actuaciones dirigidos a mejorar laladlide vida, lo que hace
gue las mujeres se queden en desempleo y ademasengen mas
dificultades para la conciliacion.

Esta lista de recortes en derechos de las mujeramplia con el anuncio
del Gobierno de cambiar la Ley de Salud Sexual prétuctiva y de la

Interrupcion Voluntaria del Embarazo, con un obigtieliminar el derecho
a decidir de las mujeres. El camino estd marcadoetmombramiento de
un nuevo Comité de Bioética de claro sesgo ultrsemmador, en el que la
mayoria de sus miembros se ha declarado abiertaneentontra de la
decision de las mujeres.

Y aun mas, la ley de tasas judiciales provoca @sggdaldad en el acceso
a la justicia, que dejara a muchas mujeres sinsipidad de acudir a ella
incluso en aquellas ocasiones que pretendan esdapamna situacion de
violencia de género. A todo esto debemos sumaretiuccion de
presupuestos y servicios dirigidos a combatir lalevicia contra las
mujeres, tanto en el Gobierno del Estado como emu@aades
Auténomas gobernadas por el PP.

Estas acciones, y estos recortes, estan cargadoeaegia. Cuando se
publicaron en el BOE no estaban solos, estabangaftados de multiples
mensajes que venian también de las mismas filaseomadoras; mensajes
gue relacionan la autenticidad de ser mujer condternidad, la defensa de
la educacion segregada de nifios y nifias, la eloidinade la educacion
para la ciudadania. Mensajes que pretenden sitleer mujeres de nuevo
en las tareas de cuidado, la crianza y la deperaenc

Todo lo ocurrido en el Ultimo afio nos lleva a ursm lugar, bastante
familiar, nuestros propios hogares. Porque, enndief es lo que esta
promoviendo la derecha del PP: la vuelta al hogdasl mujeres.

Desde el Partido Socialista sin embargo seguimabajando por la
igualdad y la emancipacion de las mujeres. Porggenwos que la igualdad
entre mujeres y hombres es un pilar de nuestra Demia, y porque
estamos comprometidos/as con un modelo social auamtza la justicia y
la equidad. Sin duda, el cambio que necesitamas §air de esta crisis,
gue es econdmica, pero también politica y socaagor contar con todos
y con todas, hombres y mujeres, sin desperdicjgaadades. Sélo de esta
manera podremos salir reforzados/as de esta tewridis en la que nos
hallamos inmersos/as. Lo haremos si hacemos dqgadhilad sea el centro
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del cambio.

De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglémmge Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddesales, el Grupo

Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cartagelesea someter a la
consideracion del Pleno Municipal la siguiente:

MOCION

Ante esta grave situacion de desigualdad de lasresien nuestro pais y
con el compromiso de hacer de la igualdad un gimaiector de todas
nuestras politicas, este el Pleno del Ayuntamidet@€artagena aprueba la
siguiente declaracion institucional este dia 8 dezmen la que se insta al
Gobierno del Estado a:

« La derogacion de la Reforma Laboral.

- El desarrollo de un Plan de Empleo para las mujenes incluya
politicas activas especificas, la promocién deloeupleo y el
desarrollo de un Plan de Igualdad de las mujere&lesmpleo,
dirigido a promover la igualdad y a eliminar laidesldad salarial.

- El mantenimiento de los derechos recogidos en yadieePromocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las PersendgSituacion de
Dependencia.

- La promocién de politicas que permitan la correspbilidad en la
vida laboral y familiar de hombres y mujeres, e@mnplimiento de
la Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hasbr

- El mantenimiento de la Ley actual de Salud SextRéproductiva e
Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

- El impulso de politicas y servicios de prevenci@nla violencia de
género y apoyo a las mujeres que la sufren.

- La derogacion de la Ley de tasas judiciales.

Concluida mi exposicion, muchisimas gracias, Séfiesidente.

Por el Equipo de Gobierno intervieri2® Clara Heredia Mercader,
Concejal Delegada de Mujerdiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

Vamos a ver, ¢ Tan mal, tan mal, hemos llegado?g Efa? Hemos tenido
muy mala suerte con vivir esta época. Le voy ardena cosa muy
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seriamente: No es patrimonio de la lzquierda, egim momento, que la
mujer tenga igualdad, y que la mujer tenga derechm trabajo, no es
patrimonio de la Izquierda, y creo que con lo qubad contado antes ya se
lo he explicado. Todas las Leyes que se han hetdnoade la mujer, y se
han hecho a favor de la igualdad de la mujer, sehlegho en la antigua
legislatura del PP; ustedes no lo quieren vempasq es asi. De verdad que
no entiendo cémo usted lee esta mocién que acabzaddar el PSOE a
toda Espafia: no es por tanto una mocién para sokrclos problemas de
Cartagena, porque se manda a nivel nacional; esnongn elaborada en
las cocinas de Ferraz para utilizar a la mujer cgonere su Partido, a su
conveniencia, por eso la mocion esta llena de degiagy por eso no
merece demasiada atencién; pero, hay cosas qu&edo pejar pasar: Una
de ellas es la afirmacion de que el PP quiere maadias mujeres a sus
casas. No sé como su Partido tiene el valor deb&gsen un documento,
pero entiendo mucho menos que usted lo haya leidpestafniear; no sé
como puede decirlo delante de Concejalas del PPayaqui sentadas, un
Ayuntamiento en que hay una mujer que se ha preEd®muatro veces a
las elecciones y ha salido elegida, y hay una nujer se ha presentado
dos veces a unas elecciones generales, por larRggtambién ha sido
elegida. No sé como tiene el valor de leer estomdnaayer mismo un
dirigente de su Partido en Andalucia le dijo a laidra de Trabajo que se
fuera a casa a hacer punto de cruz: no lo entieteleerdad. Si quiere dar
lecciones de igualdad empiece por su Partido gdragui menos panfletos
y mas propuestas. No a la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
SIETE VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e Izquieldaida-Verdes),
DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA
ABSTENCION (Grupo Mixto-MC).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.9 MOCION QUE PRESENTA D. JOSE LOPEZ MARTINEZ,
CONCEJAL PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO-

MOVIMIENTO CIUDADANO, SOBRE REPARACION DE LA PISTA

DE FRONTON DEL PABELLON CENTRAL.

La exposicion de la mocion que se somete a la deraiion del Pleno es
como sigue:
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MOCION

Me parece muy bien que el nuevo Concejal de Degiogtesefior Ortega,
acompafne al FC en sus desplazamientos, aunqueelae&werdad nos
gustaria a los miembros de Movimiento Ciudadanoofras ciudadanos
también, que practican deporte, es que de vez amdouapareciera por la
Asociacion Deportiva la Esperanza, o por el Clulpdtvo La Puerta,

ambos también de futbol, que es el deporte favaidoserior Ortega, -
sabemos que por cuestiones de salud no practiganon pero si visita el
Campo del FC y acompafa al equipo. Se daria cusitde que estos
equipos no tienen césped artificial, sino que egt@ando en buenas
divisiones pero en precario. Tampoco tienen querteategoria para ser
visitados por el sefior Ortega otros deportes comlo:balonmano,

baloncesto o el tenis, -pero claro ahi no hay sefitografica después,-
por no decir de la vuelta ciclista que ya nos estélamando otra vez que
posiblemente se pierda. El sefior Cabezos hizo bakseiior Alonso, y

usted va ha hacer bueno al sefior Cabezos, cosmpasible.

Es lamentable que la pista de frontdn del Pabdlléntral esté sin poder
utilizarse desde hace mas de un mes, pese a l@s ques los usuarios
presentan en el citado pabellén

Hasta nosotros ha llegado también la denuncia \erstis colectivos que
practican este deporte, ya que el Concejal Sr.g@rt® pone remedio y
ordena su reparacion. Si ha puesto remedio patar qlipar de gatos que
habia circulando por el Pabellén, pero para amrdglpista del frontén no.

En Movimiento Ciudadano creemos que existen otep®ides que no son
el fatbol, que mantienen a nuestros ciudadanostenidos y en buen

estado de forma, y que el Concejal de Deportesrizetie ser sensible a la
posibilidad de realizar su practica en las instafees deportivas

municipales

Por lo expuesto presento mocién a este Rlpara instar al Concejal de
Deportes a que ordene la reparacion de la pistieodin deteriorada.

Interviene D. Diego Ortega Madrid, Concejal Delegado de Depas
diciendo:

Muchas gracias, Sefiora Presidenta.
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Veo sefior Lopez que le gusta seguir mi actividady para que la siga con
todo lujo de detalles, si quiere, los sabados ylteeingos, cuando voy por
ejemplo a ver los partidos a La Esperanza, contrmuasiigo Rivera, si
quiere lo llamo y se lo digo o, si quiere, lo llacwando el sdbado pasado
fui al Club de Tenis -que decia usted que no haloial tenis no, en las
fotos no ha salido,- o si quiere le llamo cuandoted dia a las siete de la
mafana estaba en la puerta del Pabellén Centalpata organizacion de
la Media Maraton. Yo no tengo ningun problema emérlo y que usted
me acompaine.

Yendo a la cuestion de su mocion, usted dice: gulraentable que el
frontdn esté sin utilizarse mas de un mes. Yo sgpa@pue usted cree que el
frontdn no se utiliza porque a alguien de la Caaléep a mi mismo se nos
antoja que no se utilice: El frontdn no se utiliparque el pasado
diecinueve de enero, hicieron en Cartagena fuevientos y se
desprendieron unos pequefios cascotes de la pperasUY entonces, ese
mismo sabado, este Concejal orden6 que se cemata fue los técnicos
municipales lo vieran el lunes siguiente. Los téasimunicipales lo vieron
y estan analizando la mejor solucién posible, éusw se han realizado
algunas catas en las paredes del fronton, ya guyarépios técnicos vieron
la necesidad de realizarlas. Nos dice usted que @shcejal no pone
remedio ni ordena su reparacion, y supongo que®abn la intencidén de
insinuar cierta dejacion por mi parte, igual queidejue no visito ciertos
equipos, pero, por favor, pregunte de nuevo aives gerdad o no; pero se
equivoca sefior Lopez porque la reparacion estéhaddedesde el mismo
dia en que se dijo que se cerrara, de hecho, labras textuales fueron:
“que se cierre y el lunes vayan los técnicos ajuerle pasa’.

Lo que no va a hacer este Concejal por muchas dexsuque usted reciba,
gue no seran muchas ya que el fronton no es laaegin mas utilizada de
todas las que tiene el Ayuntamiento sino mas Hieavas, es permitir que
se practique un deporte en una instalacion dorgléetmicos municipales
desaconsejan que se practique, por muchas denumeesusted haya
recibido, -que no son tantas- y que seguro quela®mismas que he
recibido yo alguna tarde en el Pabellon de WsellGdembarda. Para
nosotros lo importante es que los deportes queaasigan se hagan de
forma segura, y mucho mas, en nuestras instalacione

Por ultimo, dice usted que para su Grupo Politiisten otros deportes
gue no son el fatbol y fijese para el Partido Papubhmbién; y solo tiene
gque mirar una cosa, que no es otra, que la amfidaodeportiva que

Acta sesion ordinaria Pleno 5 de marzo de 2013 68 /97



existe en Cartagena y que se debe, -aunque le, durelgran parte- a los
casi dieciocho afios que el Partido Popular gobiernaCartagena,

asesorado por los técnicos de la Concejalia de rizspoy con la

colaboracion de multitud de personas y clubes,ayuelan a programar la
amplia oferta deportiva que tiene la ciudad y, patestra un boton: los
noventa equipos que participaron en la treintey tompeticion escolar de
gimnasia ritmica deportiva el pasado martes; eipeqfemenino de tenis
de mesa, que se alz6 con la Copa de Reina, o lasiatiocientas personas
que participaron en la XX Media Maraton del pasddmingo. Como vé

no solo hay futbol, sefior Lopez, aunque si esccigue tenemos unos
cuatro mil nifios aproximadamente participando eligka local de Futbol

Base. Como ya se ha ordenado la reparacion, nouagéncia, muchas
gracias.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
TRES VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-VerdeMixto-MC),
DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular) y CINCO
ABSTENCIONES (Grupo Socialista).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.10 MOCION QUE PRESENTA D2 ANA BELEN CASTEJON
HERNANDEZ, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, SOBRE PROPUESTA PARA UN BUEN GOBIERNO.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

La corrupcién es un veneno para la Democracia. Roneuestion a los
poderes y administraciones publicas, lesiona eifumamiento normal de
los servicios y dafia a los intereses generales@lidicar a Hacienda
Pulblica. Pero muy especialmente, la corrupciénrideseprofundamente la
confianza de los ciudadanos en la Democracia ygimnstituciones; sobre
todo cuando la corrupcion irrumpe en una realidatid@ana, como la
actual, caracterizada por el desempleo masivo yawhento de la
desigualdad social.

El Congreso de los Diputados acaba de aprobarareadse iniciativas que
promueven, sobre las que lamentablemente no hgeglble alcanzar un
consenso entre todos los partidos politicos, pem agbe servir de base
para avanzar, a nuestro juicio, mas alla aun gwdpuesto y reflejado en

Acta sesion ordinaria Pleno 5 de marzo de 2013 69 /97



las citadas iniciativas, en las reformas necesatéada legislacion que
prevenga Yy sanciones los comportamientos corrupos nuestras
instituciones.

Desde el Grupo Municipal Socialista entendemos lgukeicha contra la
corrupcion debe ser un compromiso colectivo eruelse impliquen todos
los poderes publicos y todas las administraciol®s.nuestro caso, las
Administraciones Locales debemos esforzarnos pant@hrnos como
objetivo la prevencion de los comportamientos quos para impedir su
comision, mediante la implantacion de determinadeammas de
funcionamiento que faciliten el control y la traasgncia de las actuaciones
de nuestro Ayuntamiento.

Por todo lo anterior, y sin menoscabo de las arioas que se deriven de
las reformas legislativas e iniciativas que coroesien promover al

Gobierno de la Nacion y el Congreso de los Diputagio esta materia, el
Grupo Municipal Socialista quiere que el Ayuntanie@artagena ponga
en marcha una serie de medidas que, mas alla galkEsras, demuestren
con hechos, su compromiso en la lucha para la pegse y lucha contra la

corrupcion politica, ya que debe ser nuestro ofgeajue los ciudadanos y
ciudadanas de Cartagena confien mas en sus ifstdscy en sus

representantes.

MOCION

En tanto las reformas legislativas y normativassapo aprobadas por el
Gobierno de la Nacion y el Congreso de los Dipwtaden su caso como
complemento de las mismas, el Pleno del Excmo. fayoiento de
Cartagena acuerda adoptar las normas de funcion@mnipara lo que
adaptara los instrumentos reglamentarios que ss@sarios, tales como:
En materia de Buen Gobierno y Transparencia:

e Se solicitara a los concejales del Excmo. Ayuntatoide Cartagena la
realizacion de las siguientes declaraciones:
*Declaraciéon de ingresos y obligaciones fiscales, inclusion de
Certificados de la AEAT sobre cumplimiento de oatipnes
fiscales, declaraciones de IRPF y datos fiscales.
*Declaracion de Bienes patrimoniales con indicacgxpresa de
Bienes inmuebles y derechos sobre los mismos, aaed Bienes
inmuebles propiedades de sociedades en los queersgant
participaciones, bienes o depdsitos en el extrani@enes afectos a
actividades empresariales.
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Las anteriores declaraciones, formuladas por losic€jales de este
Ayuntamiento seran publicas y se podran consuitdaeveb del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

oEl Pleno del Excmo. Ayuntamiento aprobarad un Regle@mde Buen
Gobierno Municipal en donde se regulen, entre pfi@s siguientes
cuestiones:
*Sistema de incompatibilidades de todos los altasgas del
gobierno municipal, responsables de servicios nqelEs Yy
responsables de contratacion.
sLa prohibicibn de la percepcion de obsequios oitagiones
personales tanto por parte de cargos publicos clumaonarios
municipales.

En materia de Contratacion, el Excmo. AyuntamiatgéoCartagena y sus
organismos autbnomos y empresas publicas:

sEvitaran, sin excepciones, el fraccionamientoasnchsos en que exista
identidad de objeto a contratar, a fin de garangza excepciones, los
requisitos de publicidad y el procedimiento de ditjacion
correspondiente.

*No utilizaran el procedimiento negociado sin puidhd, excepto en
los casos de justificada urgencia, que seran agosbpor la Comision
de Hacienda, previa motivacion e informe previo ofable del
Interventor Municipal.

*Acuerdan expresamente a evitar la externalizad@nservicios, salvo
aquellos casos en que se justifiqgue debidamentepasibilidad de que
sean prestados por el propio Ayuntamiento.

*En los servicios que se encuentran externalizadggyiran a las
empresas concesionarias que rindan cuenta de hasice prestados
anualmente y que garanticen unas condiciones l@sodignas. Los
citados informes anuales se analizaran en la Comidée Hacienda y
Contratacion.

En materia Urbanistica, el Excmo. Ayuntamiento dertéfyena y sus
organismos autonomos y empresas publicas, adoptaitérios a fin de
garantizar una gestion justa y transparente. Ensesitido:

*No utilizardn la férmula del “convenio urbanisticpara la
regulacion de actuaciones entre particulares grairastracion.
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Difundiran en la web municipal detallada y punto@hte todas las
actuaciones urbanisticas que se tramiten, con acidic de sus
promotores y/o afectados.

*Se aumentard la claridad y argumentacion en &smarias de los
planes y actuaciones urbanisticas, a fin de gaeanti justificar
adecuadamente la utilidad publica de las mismas.

«Se ajustaran “rigurosamente” a lo estipulado elbefpa la hora de
dar destino al suelo municipal, evitando la intetpciones confusas.

Bien he ahi la propuesta del Grupo Municipal Sstel -algo que si
depende de nosotros, si queremos, de los politjaesconformamos la
Corporacion Municipal- porgue queremos dejar clgue la actividad
politica y asi espero que lo compartais con nosp&stoy segura que si,
debemos ser imprescindibles pero como una herréemiecesaria y util; y
de ahi nuestro empefio en simplemente dignificar astividad y poder
demostrarle a los ciudadanos que se puede actuwpre yamos a actuar.
Esto simplemente implica demostrarlo con hechosstpse hechos se
pueden materializar con la serie de actuacionesegtee mafiana hemos
relatado. Por tanto, insisto y concluyo, el GrupanMipal Socialista no
pretende otra cosa con esta mocion que demos#rdole ciudadanos que
no creen, 0 que empiezan a no creer tanto en & galitica, en los
politicos y en la politica en general como una dmarenta Util para
solucionar los problemas, y para estar al lado Mies,ey que el
Ayuntamiento de Cartagena pueda ser una bandefanyple en esta
batalla por la limpieza de la actividad publicagjifca.

Muchas gracias, Sefnor Presidente.

Interviene elConcejal del Area de Gobierno de Modernizacion deal
Administracion, Régimen Interior, Nuevas Tecnologia, Empleo y
Deportes, D. José Cabezos Navarrdiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

En primer lugar quisiera darle la enhorabuena &eleretaria General del
Grupo Socialista por ese cambio de ubicacion. Hugy tnae usted a este
Pleno la Ley de Transparencia, una Ley de Transpareue ahora mismo
esta en el Congreso, esta concretamente en la iBor@ienstitucional, por

lo que esta pasando por diferentes expertos, fenedies ambitos, y que
demuestra que hay un claro gesto de querer busaamnsenso entre todas
las fuerzas politicas: ha pasado el Director dendigede Proteccion de

Acta sesion ordinaria Pleno 5 de marzo de 2013 72197



Datos, Catedraticos de Derecho Administrativo, derebho a la

Informacion, el Presidente de Comité Ejecutivo deansparencia

Internacional Don Antonio Garrigues Walquer, etcan lo cual quiere

decir que este Gobierno del Partido Popular heradglp un pacto por la
transparencia, contra la corrupciéon, desde ladéatistitucional, desde la
autoexigencia y desde la responsabilidad. Ha ssi® @obierno el que
convoca a todas las fuerzas politicas a combatioieupcion, y hay una
voluntad, -lo entiendo asi,- a conseguir ese angalitsenso parlamentario.
Creo que lo que se pretende es que haya un cnitacional Unico, Unico

en todos los sentidos, y es la Ley de Transparexiaidarco donde todas
las formaciones pueden hacer sus aportacionesaptarisparencia y el
buen gobierno.

Creo, mire usted, nos hemos ganado la imagen geets los politicos, y
es cierto: la indignidad de unos pocos hace queldse politica este
denostada, con toda la razén del mundo y pasar&haswafios antes de
gue podamos decir, bien alto, que los politicosasonecesarios y yo creo
que de verdad hay una inmensa mayoria de gentad@mue asume
responsabilidades publicas con un alto coste familipersonal y

profesional; pero si, nos hemos ganado la imagenteuemos y nos la
hemos ganado a pulso. Creo que hay que hacer laigeessta Ley de
Transparencia, que es algo normal: una transpardistial cuando uno
llega a una responsabilidad publica, y una tramespmsa fiscal cuando
acaba de hacer esa vida politica: debe ser algadamnal como jurar el

cargo. Si, nos hemos merecido un striptease fiscal,lo0 merecemos y
habria que asumirlo, pero hay que asumirlo desdedptica general. Yo,
permitame, el que usted quiera abogarse de sdarejaneral de la

transparencia, pues, lo entiendo, porque tieneduste buscar espacios
politicos, pero es el Parlamento el que estd hdci@sa Ley; y le digo
mas, si habla usted de Cartagena, sefiora Castggnun Registro de
Bienes Patrimoniales, hay un Registro de Actividadge es publico, que
cuando entramos lo hacemos y cuando salimos volvemioacerlo, que
hay que hacerlo todos los afos, y eso es lo qudase en este
Ayuntamiento y si usted no lo sabia se lo digo. due hacemos en
Cartagena, sefiora Castejon, es cumplir con la &ugyplimos con la Ley

de Contratos del Sector Publico, que fue aprobadal dos mil once por
Elena Salgado, ¢recuerda usted a Elena Salgado@ gurhplimos

escrupulosamente, y hacemos un absoluto cumplimieled articulo

ochenta y seis, que prevé que no podra gestionarseontrato con

finalidad de disminuir su cuantia y eludir los nsgos de publicidad

relativos al procedimiento a que sea aplicable;méde cuando se ha
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dividido el objeto porque se naturaleza lo persddia realizado en lotes y
respetando siempre las normas de publicidad y deuc@encia; le voy a
poner un ejemplo: en el dltimo afio podemos citaualinistro en lotes del
vestuario de las brigadas, ordenanzas, personabrtdep y de las
guarderias y el suministro en lotes de materiagrdiv para las brigadas, en
estos casos por el importe de cada lote hubiérapmdido ir a
contrataciones; -en algunos casos incluso mengresy- cumpliendo con
el articulo ochenta y seis, de referencia, se haido a contrataciones
abiertas. Esto no es porque lo diga yo, esto pustszl verlo en el perfil
del contratante del Ayuntamiento de Cartagena. Bloutdiza, sefora
Castejon, el procedimiento negociado sin publicidadepto en los casos
de justificada urgencia que son aprobados por Iai§€iéon de Hacienda,
donde ustedes tienen representantes, previa mdtivac informe del
Interventor Municipal; si algo tiene la Ley de Qads del sector publico
es el detalle de su regulacion, con lo cual le@segue este Ayuntamiento
cumple con la Ley.

En materia urbanistica usted vuelve a tirar de raggiario nacional,
sefiora Castejon, y lo hace chapuceramente, pormgserpia una primera
hoja a nivel nacional y la segunda dice: “estarmpbcuenta y riesgo, que
soy la Secretaria General de la transparenciags&nPleno también soy la
reina de la igualdad”. Por lo menos podia utilelamismo criterio, con lo
cual su eficiencia o gestion es bastante chapu&sma vamos al tema
urbanistico, vale, usted tira del argumento nadjah& acuerdo, pero es
gue cuando usted tira del argumento nacional iglaoraalidad de nuestro
Ayuntamiento: todos los procedimientos administcgide la Gerencia de
Urbanismo estan publicados en la web son accesjides todos los
ciudadanos; no se ha firmado ningan convenio caticplares que no
haya sido visto y aprobado por el Pleno de estenf&ymniento y, por cierto,
con los votos favorables suyos y de su Grupo. Somjemplo de
transparencia y asi se ha reconocido en los Ultafios en publicaciones
de este pais.

Todo lo que pide usted en su mocion en materianisbea, ya se hace en
Cartagena, sefiora Castejon, y usted deberia sapeilaisted no lo sabia
he de decirle que su obligacion era saberlo; g sabia peor: porque viene
a sembrar dudas sobre aspectos que no tienen nadeigcon la forma de
trabajar de este Equipo de Gobierno.

Muchas gracias, no a la urgencia Sefiora Presidenta.
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Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
CINCO VOTOS A FAVOR (Grupo Socialista), DIECINUEVEOTOS EN
CONTRA (Grupo Popular) y TRES ABSTENCIONES (Grugdequierda
Unida-Verdes y Mixto-MC).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.11 MOCION QUE PRESENTA D. JOSE LOPEZ MARTINEZ,
CONCEJAL Y PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO-
MOVIMIENTO CIUDADANO, SOBRE RECUPERACION DEL
TOTAL DE LOS DERECHOS DE LA MARCA REGISTRADA “LA
MAR DE MUSICAS” PARA EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

La mocion que se somete a la consideracion debRigrromo sigue:

En pasadas fechas/tmos constancia, mediante consulta realizada par u
empresa de primer nivel al RegesNacional de Patentes y Marcas, que el
nombre del festival "La Mar de Musicas" no pertéaet Ayuntamiento de
Cartagena, mas que de manera secundaria.

Resulta que como primer tomador de la marca regigt'La Mar de
Mdusicas", aparece el funcionario D. José Luis Qegéternandez, que
segun se dice en el directorio de la web del Ayuigato de Cartagena,
realiza tareas de Coordinador de Cultura y Festgoso segundo titular,
aparece la Concejalia de Festejos del AyuntamamOartagena.

Son ya 18 afios en los que la mayor inversion efigitab nuestra ciudad
se ha hecho a través del Festival La Mar de MUswas muchos los
apuntes contables que se hacen a cuenta de egi&, eyeaunque
podriamos entrar a debatir el como y el quién ésfivial y como se han
manejado las diferentes partidas presupuestaripssa de eso, negar el
éxito del festival seria estupido.

Desde Movimiento Ciudadano no dudamos de la legltadena voluntad
del Sr. Cegarra a la hora de registrar la marcaucho menos, de que
exista ningun tipo de presion por parte del co@dan con la propiedad de
la marca La Mar de Mdasicas, pero es nuestra ohfigade servidores
publicos el adelantarnos a futuras contrariedadegpgedan emanar de los
pequefios flecos que, como fruto de la confianzaasepor buenos, pero
gue maniana pueden suponer un perjuicio para Cadags lo que
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habldbamos, de que marfana le pasa algo al sefi@rr&eg son sus

herederos los que deciden por el cincuenta potccidel nombre de la
marca La Mar de Musicas. Deciamos que no dudabdmislealtad y del

sefior Cegarra como tampoco dudamos de la cortedachiths de la

Concejala del Area, que en declaraciones a losasett comunicacion
expresa la poca importancia del hecho, pues no reomde que, aun siendo
Concejal de este Ayuntamiento, ella no es quiem pijar a la suerte
ningun activo municipal tangible o intangible; hetai sido tan facil como
“bueno pues si se nos ha pasado, son tantas cosas Qero se va a
subsanar” pues no, habia que abundar y decir gtiemoimportancia algo
gue si lo tiene, yo mis marcas las tengo regissrgdas controlo todos los
afnos.

Mire usted yo en el texto expositivo de esta motiérntentado ser lo mas
correcto posible, tuve ocasion de hablar de logsmile euros que desde
Cultura se le pagan todos los afos al hermano deJ&&g¢ Luis, que -como
no podia ser de otra forma se dedica a temas |lmsra@e la actividad que
su hermano realiza para el Ayuntamiento o de qumisino es o era
encargado del Teatro Circo, es decir, Sonora otaresa muy ligada a
este Gobierno,- pero no lo dije, me limité a note&rnuiicios de valor y solo
constatar el hecho de la titularidad de La Mar desibhs; pero usted y su
soberbia la llevan a que este Concejal diga pubkcae parte de lo que
piensa sobre este embrollo.

Por lo expuesto, presento Mocidn a este Pleno Npalipara que se inste
a la Concejalia de Cultura a reclamar en la Ofi&gpafnola de Patentes y
Marcas, con la leal colaboracion del coordinadocwlaura y actual titular,
la totalidad de la propiedad de la marca La MaMdeicas para la ciudad
de Cartagena, en la persona juridica de este Ayigndo.

Interviene la Concejal Delegada del Area de Cultura, Patrimonio
Arqueoldgico, Educaciéon, Mujer y FestejosP? Maria Rosario Montero
Rodriguez diciendo:

Muchas gracias Sefiora Presidenta.

Sefor Lopez, me encanta que reconozca el éxita tat de Mdusicas, y
también me sorprende que usted dice que negarx@eeséria estupido,
bien, asi como el trabajo realizado por los téaide este Ayuntamiento
durante dieciocho afios, también lo reconoce, y itamine encanta que no
dude de la lealtad del sefior Cegarra pues coms aitehas veces ha
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venido usted a este Pleno a dudar de la lealtas puen trabajo de otros
funcionarios municipales. Pero tengo que explicadepesar de que usted
me considere soberbia y no sé que es lo otro quieanticho,- que como
ya he tenido que hacer en los medios a los qud astele jsiempre con la
intencién de ayudar al Ayuntamiento y al Equipo Gebierno de esta
ciudad! y vuelvo a repetirlo que el sefior Cegarmad como trabajador del
Ayuntamiento, y que no existe ningun peligro, regante ni futuro para la
marca La Mar de Mdsicas, que es una marca munigipalla tiene el
Ayuntamiento y que no corre ninguan peligro; y ercao que tengamos
gue hacer alguna vez alguna modificacion, puesndmdos Servicios
Juridicos nos lo aconsejen, lo haremos. Muchasagrgiao a la urgencia.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
TRES VOTOS A FAVOR (Grupos Izquierda Unida-VerdeMixto-MC),
DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular) y CINCO
ABSTENCIONES (Grupo Socialista).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.12 MOCION QUE PRESENTA D2 MARIA ROSA MATEO PENA,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-
VERDES, SOBRE RECHAZO A LOS RECORTES EN POLITICAS
MUNICIPALES DE IGUALDAD.

La exposicion de la mocion que se somete a la deraiion del Pleno es
como sigue:

Quiero comenzar mi intervencion haciendo consta las afirmaciones
manifestadas por el Diputado de UPyD, Toni Carbres que la mayoria
de las denuncias por violencia de género son fgldas Fiscales no las
persiguen, que tras las reacciones provocadas ecorswma por estas
declaraciones, afiadid que el hombre se encuentdesigualdad. Es mi
obligacion como mujer y como cargo publico expregpae alguien que
atenta de esta manera contra los derechos de lggesjuno puede
representar a las ciudadanas de este pais. Es ano meuy grave e
inaceptable y denota una aptitud machista que gieguseriamente a la
igualdad, que deberia defender en su posicién davoz de UPyD en la
Comision de ésta en el Congreso. El problema gmlencia de género no
radica en esas afirmaciones que suponen el cera cern uno por ciento
de los procedimientos: el grave problema de laenica de género es que
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mas del ochenta por ciento de las mujeres queftersno lo denuncian.

Por citar algunos ejemplos, el Ministro de Intedore que el matrimonio

homosexual pone en riesgo la continuidad de lacespen Concejal del

PSOE, como ha apuntado la sefiora Heredia, dicelagsefiora Bafiez
deberia irse a hacer punto de cruz: la sefiora Baéezos gusta y su
reforma laboral tampoco, pero sobra machismo ytum@s misoginas.

Estos son tres ejemplos recientes que nos dicegupaa mucho por hacer
en materia de igualdad.

Ya cifiéndome a la mocion: la proxima conmemoradgcho de marzo,
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, pone @u&#s de actualidad la
intencion del Gobierno de la Nacidén de que los Agomentos no tengan
competencias en actividades y planes de promoa&da tgualdad, como
se recoge en el Anteproyecto de la Ley para la drRatizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

El pasado 15 de febrero el Consejo de Ministrostapel Anteproyecto de
Ley para la Racionalizacion y Sostenibilidad déAtiministraciéon Local
qgue modificara de forma sustancial la ley actualBadses de Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley Reguladora lde Haciendas
Locales. Como es habitual, cuando se acerca elr8adeo, en todos los
municipios se suelen hacer declaraciones de imeesipara trabajar con
el objetivo de seguir alcanzando logros que llew@ma definitiva igualdad
entre hombres y mujeres. Sin embargo, la previgsidifroacion de las
citadas normas supondra un auténtico mazazo aoléggs de igualdad
gue se desarrollan en los municipios y en la prack condena a la
desaparicion por diversos motivos.

En primer lugar porque se pretende que los ayuetdans no tengan
competencias en actividades y planes de promoadia dgualdad, labor
que estaban llevando hasta ahora los consistoriasadés de las
Concejalias correspondientes.

En el caso de los municipios de poblacion superi®®0.000 habitantes se
condiciona la capacidad de ejercicio de estas ctampis impropias al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad pressparia, o que
supondra, en la practica su desaparicion.

Ademas de restringir la autonomia local para redpom las demandas
ciudadanas y de ignorar el mandato constitucionsddas los poderes
publicos de promover la igualdad en el &mbito de& sampetencias, la
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reforma contraviene la Carta Europea para la lguhlde Mujeres y
Hombres en la Vida Local, que promueve las pokltioaunicipales de
igualdad, con objetivos relevantes y evaluablesegursos humanos y
materiales propios y adecuados. Asimismo dificaltaumplimiento de la
Ley Integral contra la Violencia de Género de 2@84la que se exige la
concurrencia de la administracion municipal. A nmragbundamiento, la
propia Alcaldia de Cartagena tiene suscrito cormveoin el Colegio de
Abogados de Cartagena para la defensa juridicaugkyes maltratadas.

En este contexto, la Unica posibilidad de realpditicas de igualdad por
parte de los ayuntamientos sera a través de congtedelegadas de las
comunidades auténomas, para lo cual habria que rilsusdos
correspondientes convenios en los que se gardatfcenciacion efectiva
de los mismos. Este aspecto, que en teoria puagdeepgositiva, en la
practica, y debido a los habituales incumplimierdesla administracion
autondmica en estos aspectos, puede suponer |padegm de las
politicas de igualdad del mapa municipal y que taopsean abordadas
desde el ambito regional, ya que éste ha recogadms presupuestos mas
de un 25% en programas de prevencion de violemc@gédero, un 80% en
difusién de recursos y ha comarcalizado los CAVéSgue supone una
restriccion en la asistencia a las mujeres victideagiolencia de género.

La modificacion prevista hace desaparecer esta$icasl y también da
fecha de caducidad a los convenios suscritos halstmomento, que
quedaran sin efecto a partir del 1 de enero de.2Pddha que, dada la
situacion en la que nos encontramos, nos temenmseara también la de
la desaparicion de las politicas de igualdad estnuenunicipio.

La celebracién del 8 de marzo, Dia Internacionaladilujer, es la fecha
propicia para que el Ayuntamiento de Cartagena treiss voluntad de
enfrentarse y poner freno a los recortes en paditde igualdad y mostrar
asi su voluntad decidida y comprometida para qué&gualdad de las
mujeres no sea la cabeza de turco de todas ldEa®lie austeridad de las
administraciones.

Por todo ello presento para su debate y aprobacigmcede la siguiente

MOCION:

1-El Pleno del Ayuntamiento de Cartagena muesiraeshazo a
cualquier propuesta de supresion de las politieaguhldad amparadas en
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la modificacion regresiva de la Ley de Bases darR&g Local, mostrando
al tiempo un compromiso firme y decidido de auments recursos
materiales y humanos en politicas de igualdaddsiestos aportados tanto
por la administracidén municipal como por la autor@y la nacional.

Gracias, Sefora Presidenta.

Interviene elConcejal del Area de Gobierno de Modernizacion deal
Administracion, Régimen Interior, Nuevas Tecnologia, Empleo y
Deportes, D. José Cabezos Navaryrdiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

Sefora Mateo, comparto parte de su texto en eldsenue algunos
responsables politicos no hacemos caso de un axjamas sencillo: “el
silencio es hermoso” y, a veces, esta uno mejtadmlLe tengo que decir
no a la urgencia, sobre todo, porque hemos hechBlemo, -hace unos
minutos,- donde hemos explicado que este antepmyke Ley no ha
entrado en vigor, con lo cual vamos a esperar aegtee tramitado para
poder hablar sobre el tema. Pero, le recordaré,ocbemos dicho

anteriormente, que con esta reforma no se pretesmw@tar sino evitar
duplicidades, que no haya solapamiento de compagnentre

Administraciones, que haya un mayor control detagag que todos nos
aseguremos que los ciudadanos van a recibir unckede calidad. Por
tanto vamos a votar no a la urgencia. Gracias Sdfi@sidenta.

Sometida a votacion la URGENCIA de la mocion, fueSESTIMADA por
SIETE VOTOS A FAVOR (Grupos Socialista e lzquieldaida-Verdes),
DIECINUEVE VOTOS EN CONTRA (Grupo Popular) y UNA
ABSTENCION (Grupo Mixto-MC).

PREGUNTAS

7.13 PREGUNTA QUE PRESENTA D. CAYETANO JAIME
MOLTO, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA
UNIDA-VERDES, SOBRE PERJUICIO ECONOMICO AL
PEQUENO COMERCIO LOCAL POR LA LIBERALIZACION DE
HORARIOS DE APERTURA.

La entrada en vigor de la Orden 14 de enero de §0&3ermite, en zonas
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declaradas de gran afluencia turistica, la plebartad de horarios de
apertura para los establecimientos comercialegoasd la aprobacion por
parte de la Junta de Gobierno Local de una dekmitaparcial del
municipio con partes aisladas (como Parque Meditew y la de El Corte
Inglés) suponen, dada la oposicién del pequefio miontradicional a la
apertura en dias festivos, un claro perjuicio yedasibrio entre dicho
pequefio comercio frente a las grandes superficaserciales. La
capacidad de gasto de los cartageneros es la njisi@do que las grandes
superficies disponen de recursos humanos y econénsigficientes para
organizarse de cara a las aperturas en dias festilgn que no tienen los
pequefios comercios tradicionales, coloca a ésimallen una clara
posicion de desventaja. Igualmente, en segunda,legta posibilidad de
las grandes superficies de abrir los dias festsmsesta traduciendo en
intentos de suprimir una paga extra a sus empleadogliacion de sus
horarios de trabajo y, en definitiva, supresiomeeechos laborales.

Por todo ello presento la siguieBEGUNTA:

¢,Ha valorado el Gobierno el dafio econémico quecasiana al pequefio
comercio local con la medida de apertura de estahilentos comerciales
en festivos?

¢, Piensa reconsiderar esta decision en el casoedlguedida suponga un
grave perjuicio para el comercio tradicional?

Interviene el Sr. Garcia Asensio, Concejal Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Centro Histdrico y Via Publicadiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

Sefior Jaime, en Cartagena no se esta haciendarexgérimento con el
comercio. La declaracion de gran zona de afluenwiatica no es algo
nuevo en Espafia: antes de la nuestra ya habiaaisisetenta y cuatro
zonas en todo el territorio nacional, algunas thsehmbién en Cartagena.
Lo que se esta haciendo en Cartagena a raiz dettbe20/2012, de trece
de julio, en donde se nos obligaba a nombrar “zd@agran afluencia
turistica” es algo que ya estd muy probado en athadades. Estamos
hablando de aplicar en la ciudad una medida cufga$os positivos ya se
han demostrado en otras ciudades y estamos codesrdg sus beneficios,
como, en su momento, lo estuvimos también con slatade la
peatonalizacion.
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Que se nos incluya entre las ciudades como Madarhgoza, Barcelona,
Sevilla, Malaga, Santa Cruz... un grupo de quimgdatles eminentemente
turisticas es un orgullo. En periodos de Gobierocidista, donde fueron
muy restrictivos con los horarios comerciales, d&da de las ventas fue
brutal, -no voy a dar datos oficiales pues pueddimoar mis palabras
simplemente hablando con los comerciantes-. Deci@a @go es un
experimento lo que estamos haciendo aqui, puesiudades donde ya lo
llevan haciendo tiempo, resultan ser los domingéesstivos los segundos
dias de mayor ventas, después del sabado. Loseapaiates del sector del
pequefio comercio de esas ciudades van dando awciteyedonde se les
solicita, explicando las bonanzas de esta medié@a. recuerdo que el
Decreto no obliga, sino que permite que el que rgurentabilizar su
negocio en cualquier dia de la semana, lo pueda.hac

Los datos de incrementos de contrataciones, ezdaas donde se han
liberalizado horarios, son dignos de mencion. Témlgis verdad que esto
no es de un dia para otro, pero si la tendenaile epertura y si el resto de
la Provincia, por ejemplo, sabe y se acostumbraie @artagena esta
abierta trescientos sesenta y dias al afio, atrasrenqueza y turismo de
compras al igual que ya atraemos el turismo ga&tn@o, arqueoldgico o
arquitectonico-modernista. Debemos ser referentgpdeura y aprovechar
los momentos en los que Cartagena es la Unica ccisdamuchisimos
kilbmetros a la redonda, donde pueden venir tam@ibacer sus compras
como ya lo hacian en los afios setenta y ochentaeNuerido contestarle
con cifras, nUmeros o porcentajes aunque si maradstacer referencia a
gue en el sector del minorista es donde las cifeamujeres empleadas es
mas alta, una de cada siete mujeres ocupadas enilddsce trabajaba en
el sector. Otro dato sefior Jaime en el Parque bftedliteo tenga en cuenta
que hay mil docientos empleos, mil doscientas famijue viven también
de este sector que esta compuesto también poripeqgamercio integrado
dentro del Espacio.

No vamos a hablar del incremento de las ventadrpemet, mas de un
veinte por ciento, por estar estas tiendas virtualeiertas veinticuatro
horas, ni del porcentaje del setenta y seis partaeide consumidores a
favor de la libertad de horarios segun la OCU. Hstasion la tomamos de
una manera equilibrada, moderada y razonable wdpe no queria darle
mas cifras frias sino transmitirle confianza a distea todo el sector pues
nos espera un gran futuro en esta ciudad. Cualdidete auguro, veremos
al Presidente del pequefio comercio, quien seaeemesiento, salir a dar
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conferencias por Espafia explicando el incrementdadeventas y la
impresionante mejoria del sector, como asi lo hacea el Presidente de la
Federacion Madrilefia, incremento y mejoria gra@akl liberacion de
horarios que se hizo en Cartagena el catorce de dralos mil trece.

Gracias Senora Presidenta.

7.14 PREGUNTA QUE PRESENTA D. CAYETANO JAIME
MOLTO, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA

UNIDA-VERDES, SOBRE EVALUACION DE LA CONCEJALA DE
HACIENDA SOBRE RESULTADOS EN POLITICAS DE
JUVENTUD.

Gracias Senora Presidenta, tengo que rectificagugoel objeto de la
pregunta, l6gicamente, no tiene que ver con la gafecde Hacienda sino
con la Concejala de Juventud, un error de transonp

En el dia de hoy hemos conocido una nota de presigada en la web
municipal sobre el analisis del comportamiento de kervicios de
Juventud en el pasado afio 2012. Es necesario lmamespié en la
desigual, por injusta, situacion que padece la nue de nuestro
municipio y del resto del pais, con tasas de delsamyue duplican las
generales y presentando asimismo un protagonismsrajercionado en
relacion a la precariedad en el empleo sobre gsiesgn ocupados, asi
como una especial incidencia en las dificultades peder acceder y/o
mantener la vivienda. Todo ello al margen de otnaslidas de caracter
educativo que dificultan el acceso y continuidadeertapa de educacion
universitaria, entre otras muchas situaciones negague afectan a la
juventud cartagenera y del conjunto del pais.

Esta situacion contrasta con el edulcoramiento ebrmue la sefiora
concejala camufla la situacion, utilizando tortareente datos interesados
gue esconden la verdadera realidad del funcionaoéenlos servicios a la
juventud. La realidad es que, en relacion a leascanes y demandas a al
juventud, se constata un descenso importante dggiosutoda vez que se
ha producido una significativa reduccion de pessoen el Espacio
Empleo -que ha pasado de tres a un técnico-, si@mdose también en
junio el Espacio Vivienda que era, junto con elantmente citado, los
dos espacios de utilizacion mas demanda anteridenési, respecto a
2011 se produce una reduccion del 44% en las ate@xirealizadas y del
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38% de jovenes usuarios del Espacio Joven. Lasiatess presenciales se
ven asimismo reducidas en un 47% y el nUmero dengs presentados en
los servicios del Espacio Joven también caen un #é¥pecto a 2011.
Decir que los dos servicios de Empleo y Viviendacttaban casi el 50%
de la actividad del Espacio Joven.

Con este bagaje, presento a la sefiora concejala si@sientes
PREGUNTAS:

1-¢ Piensa reconsiderar la reduccion del niumer@cdscbs destinados a
los servicios de Empleo en el Espacio Joven?

2-¢ Piensa retomar la prestacion del servicio denvila en el ambito del
Espacio Joven?

3-¢Piensa asumir alguna responsabilidad politica wez conocido el

desastre de su gestion?

4-¢Tiene algo mas que ofrecer su Concejalia quarteecle medios vy

servicios a la juventud del municipio de Cartagena?

Responde a las preguntB8 Ruth Maria Collado Gonzéalez, Concejal
Delegada de Juventuddiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

Vamos a ver sefior Jaime, yo se que usted ha nimad@moria, pero no
la ha leido con detenimiento, por lo que me doyntaueActualmente no
hay un técnico en empleo: hay dos. Hay dos persateasliendo estas
atenciones directas para su posterior derivacidlmsaservicios de la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo, donde, paegomaplicacion a los
jovenes, y a todos los parados del municipio, puddaer una atencion
integral en la Agencia de Desarrollo Local y Emplgae es la sede donde
se debe dar esta informacién; lo cual no quita gliese dan citas y
atenciones personalizadas, con su seguimientalos 1os jovenes que se
dirigen al espacio de empleo.

El servicio de viviendas, -si usted hubiera seglegendo esa Memoria, -
esta puesto en marcha desde enero. Era un sequieioomo usted bien ha
leido en uno de sus apartados venia por la Conmdididednoma, y como
era una de las cosas que mas preocupa a los jeemste municipio, esta
Concejala y su equipo, con todos los funcionarieslad Concejalia de
Juventud nos hemos preocupado en ver de qué mpoleaOS otra vez
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ese servicio en marcha. Ese servicio estd en malebde enero de dos
trece.

La siguiente pregunta sobre si pienso asumir algiesponsabilidad
politica una vez conocido el desastre de mi gestidine, yo siempre
asumo las responsabilidades de las cosas que hagasycuando me
dedico al servicio a otras personas, y lo que a0 es que la gestion sea un
desastre, porque, es mas, le voy a decir un daie,también viene en esa
Memoria,- esta valorada por los usuarios tantoeacanes como en los
servicios prestados en un cuatro con ochenta ysebre cinco puntos. Eso
es en encuestas anonimas que dan los jovenes quealsado por el
Espacio Joven desde que se cred y, en el dltimoEstamos hablando del
cincuenta y tres por ciento de la poblacién juvesgbun los ultimos datos
de empadronamiento del afio dos mil doce; no mecpagee sea un
desastre.

¢, Cosas que ofrece la Concejalia de Juventud? MuelsisUn proyecto
para potenciar la lectura, como es el Mandaracine;proyecto para
potenciar la musica clasica y los instrumentos tmm jovenes: Entre
Cuerdas y Metales; programas para tiempo libr8eevicio de las Alas; el
servicio de auto-gestion de la informacion como eksinformajoven,
atencion integral ofreciendo una respuesta globgalessonalizada y la
derivacion a los servicios especializados seglitetaanda y necesidad de
los usuarios; la Oficina de Turismo Joven en Cariagla expedicion de
distintos carnets albergistas y otros tipos de atayrgue son necesarios
para nuestros jovenes; la bolsa de idiomas, quendr@mentado sus
usuarios jsi sefior!; el programa de Juventud endéAccue también ha
incrementado sus usuarios; seguimos con el Compae Web que se ha
creado aqui y estan copiando a nivel regional; d¢& We recursos para
jovenes por lo cual las citas presenciales, -costedudice- y que se
reunian en preguntas por Internet, ha descendidpu@aesta pagina lleva
en funcionamiento desde mediados de diciembre,ngdibido un huracan
de visitas, porque es totalmente lo que los jévansesdemandaban en esas
observaciones y peticiones que les decimos que hagmn en esas
encuestas; como demandaban esto, esto se lesh@myhee les ha puesto
en funcionamiento, y esto implica que los jovenasdan funcionar ellos
solos en relaciéon con la Administracion. Luego, lesgsoramiento en
todas esas materias que usted, como bien dicastoa eomo es: Salud y
Género, Movilidad, Ciudadania, Empleo... Hay ases®@nto
especializado en materia de poblacion juvenil; bagvicio de atencion
especial a familias, y se ha creado un nuevo gpgra los jovenes con
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algun tipo de problemas de aptitud, para poder raejoreconducir a esos
jovenes para que tengan unas posibilidades; teneshogrupo de
voluntariado implicados; tenemos la orientacidnapam aprovechamiento
al maximo de esa formacion, que muchos han dejagmryeso, se ven
también en esta situacion de paro y desempleo esséis siendo atendidos
en ese espacio de educacion y estan volviendadiastpara poder tener
una posibilidades. Si es cierto que las posibikdade hoy dia no son
buenas, pero los jovenes de esta ciudad estaniddeng desde este
Equipo de Gobierno nos comprometemos con los campos que
adquirimos y por eso se hacen todas estas cosasteSlitiene alguna mas
gue le parezca que puede ser interesante, mi desgatd abierto para
cualquiera que se quiera acercar. Muchas graciam&®eresidenta.

7.15 PREGUNTA QUE PRESENTA D2 CARIDAD RIVES
ARCAYNA, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
SOBRE PROGRAMA EUROPEO DE TURISMO SOCIAL 'EUROPE
SENIOR TOURISM'.

En la Junta de Gobierno del pasado 1 de febre2d i@ se aprobo la firma
de un convenio de colaboracion entre la entidadliigailempresarial
'Instituto de Turismo de la Regiébn de Murcia' y kguntamientos de
Cartagena, Los Alcazares, San Javier y San Peadm, |p puesta en
marcha del programa europeo de turismo social fleugenior Tourism'.

La lectura de dicho convenio clarifica el funcionanto del mismo algo
mas que las declaraciones de equipo de Gobiernndguanuncio la
adhesion del Ayuntamiento. De esta forma, cadatayuanto subscriptor
desembolsara al Instituto de Turismo de la RegiénMilircia hasta un
maximo de 10.000 euros para beneficiarse de hastaaximo de 500
turistas, algo que parece logico, pero que el Gobienunicipal obvié al
informar al ciudadano de la firma de este convenio.

Lo sorprendente es que este convenio, que se Hhabnddo con
posterioridad al 1 de febrero, es para la tempa2@d@-2013, con vigencia
hasta el 30 de abril de 2013.

Sorprende ademas que SEGITTUR (Sociedad EstataGektion de
Innovacion Turistica. S.A.) invitara en julio délca2012 al ayuntamiento
de Cartagena a participar en este programa, sirnagsta febrero de 2013
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se concretara este convenio. En este sentido etsvaah pleno las
siguientePREGUNTAS:

¢, Se ha promocionado y ofrecido el municipio de d&@mna dentro del
Programa Europeo de Turismo Senior, sin tener oma convenio que
regula juridicamente esta colaboracién?.

En caso afirmativo, en los cuatro primeros mesedadeampafa (de
octubre de 2012 a enero de 2013) ¢ cuantos tuhnigtasogido el municipio
de Cartagena a través de este programa?.

¢, Son conscientes de que ha habido un periodo déensidn juridica ante
cualquier incidencia que hubiera podido sucedét@mp valora el equipo
de Gobierno esta situacion?.

¢, Por qué motivo, estando invitados desde juliodd€ 2no se ha procedido
a la firma del convenio antes del inicio de la caiig?.

Interviene laConcejal Delegada de Turismo y Medio AmbienteD?
Carolina Palazon Gomezdiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

Voy a intentar ser todo lo clara que pueda parasgudisipen todas las
dudas sobre este Convenio, pero, si sigue habimlquier duda, invito a
la sefiora Rives a que recupere el programa eléd®era sefiora Retegui,
donde ella si tenia claro que este programa estfiatio para reforzar la
promocion de los destinos participantes, que dmmgg a mejorar los

aspectos como desestacionalizacion, la aperturaonsotidacion de

mercados y la mejora del mercado laboral.

Vuelta a las preguntas, quiero decirle que: en umngiomento se ha
invitado al Ayuntamiento de Cartagena a la firmaCenvenio, sino que
se abre un proceso de seleccion de destinos, esesprdura desde julio
hasta octubre, aproximadamente, y se abre esesprat= seleccion de
destino, donde participan todas las Comunidadeénbumbas de este pais,
la suerte que hemos tenido es que hemos sido ieelados dentro de esos
doce destinos. ElI Convenio que se ha firmado conCdemunidad
Auténoma, nada tiene que ver con el contrato quenitama firmo con
SEGITUR para poder vender el producto a la vez spieirman los
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contratos con los hoteles para que puedan tenes@a las camas. Le
vuelvo a decir, sefora Rives, que en turismo dii@synunca son cuatro.

El Convenio que los Ayuntamientos firmamos mas eanhra tenerlo
perfectamente claro, es la aportaciéon de cada lipimia este Convenio,
que estd subvencionado, independientemente delralteeturistas que
lleguen a este municipio, porque de los dos mil qgoresponden a la
Region de Murcia, puede ser, -porgue todavia ndlbgado,- que los dos
mil quieran alojarse en La Manga del Mar Menordkelado de Cartagena),
si mi aportacion era de diez euros por turista, @esa hablé en un
principio, llegariamos a los veinte mil, pero cogw dije que no queria
pasar de los diez mil, pues en ese Convenio seanpadectamente la
aportacion de Cartagena independientemente de epgan quinientos o
dos mil.

Por dltimo, los turistas no llegaran hasta el mesl § sera de abril a
septiembre, porque a lo largo de este mes se fnrlas contratos con los
vuelos, porque los turistas como vienen de Europapueden venir
andando ni en autobus: vienen en avidn; entoncag,gue hacer un
contrato con vuelos, un contrato con hoteles, urirato con la empresa
que gestiona todo eso, y luego ese pequefio conwpmeo hace la
Comunidad Autonoma con los distintos AyuntamierttesMar Menor. Si

no le ha quedado claro, vuelvo a remitirle a lsoseiRetegui, que lo tiene
perfectamente claro.

Gracias Senora Presidenta.

7.16 PREGUNTA QUE PRESENTA D2 MARIA ROSA MATEO
PENA, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA
UNIDA-VERDES, SOBRE LOS PUNTOS DE ACCESO GRATUITO
A INTERNET.

Hemos tenido conocimiento de que a fecha 22 deffelolel afio en curso,
se van a suprimir los puntos de acceso a Internet ofrecia el
Ayuntamiento de Cartagena, que como publicita trtante en su pagina
web municipal “Las Administraciones Publicas debasumir su
responsabilidad de contribuir a hacer realidad txieslad de la
informacion” ( Ley 11/2007, de 22 de junio, de Ascd:=lectronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos) y afiade “Eumdgmiento de
Cartagena, consciente de ese compromiso y enegitintle garantizar la
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igualdad de oportunidades a todos los ciudadanogug ningun colectivo
guede excluido, esta creando una red de Puntoscdesé a Internet,
publicos y gratuitos”.

Los Puntos de Acceso Gratuitos a Internet se am@reubicados en las
areas jovenes de El Algar, La Aljorra, La PalmasridaPeral, Los

Barreros, Barrio La Concepcion, Barriada Virgen lde Caridad, La

Puebla, Jose Maria De Lapuerta y de Perin; asi aamias bibliotecas
municipales del Centro Cultural Ramon Alonso LuzRafael Rubio,

Manuel Puig Campillo, Alfonso Carrion Ingles, Lajgkta, La Palma, La
Manga del Mar Menor y en la Concejalia de Juventud.

Desde IU-Verdes consideramos este servicio neocesarla vez que
formativo, dado que garantiza la igualdad y el sgaetoda la ciudadania
de nuestro municipio.

Por todo ello, presento las siguienRBEGUNTAS:

-¢,Por qué motivo se han suprimido puntos de acgestito a
Internet que ofrecia el Ayuntamiento de Cartagetraves de las areas de
juventud de los locales sociales y las bibliotenasicipales?

-¢,Se tiene previsto continuar la prestacion de sstvicio publico o
se va a suprimir?

-0 es que en estos momentos de recortes el Amemi® de
Cartagena ya no es consciente de ese compromisstanidentro de su
cometido el garantizar la igualdad de oportunidaaésda la ciudadania,
sin gue ningun colectivo quede excluido y asi meetdos puntos de
acceso a Internet publicos y gratuitos?

Responde a las preguntB8 Ruth Maria Collado Gonzéalez, Concejal
Delegada de Juventuddiciendo:

Gracias Senora Presidenta.

En primer lugar, sefiora Mateo, decirle que hayabssas que usted mezcla
y que no tienen nada que ver: por un lado, estgAuldas de Libre Acceso

a Internet y, por otro, la Bibliotecas con sus oaires de punto de
consulta. Son dos cosas totalmente diferenciadaspgutenecen a dos
Concejalias totalmente distintas; aun asi, le digoestan todas en marcha.
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Los puntos de acceso a Internet, que usted pregeinti@otivo por el que
tenemos que cerrar es porque el contrato en vicawaahoy, lo cual no
guiere decir que se vaya a suprimir, sino que ldasase van a cerrar
temporalmente hasta que adjudiguemos el nuevoatontra circunstancia
gue ha dado lugar a que tengamos que cerrar denesiera las aulas, es
que la empresa, que en un principio habia dichosjuba a aceptar la
prérroga y que si iba a prorrogar -porque ademaba@snuy interesada, su
filial de la ciudad incluso del Levante,- pero, i&eh nacional desde la
central de Madrid, le han dicho que no renueveunstancia que la
empresa ha alegado por su cuenta. Por lo que &kdiadds, dia en que
usted presenta esta mocion, nos enteramos quasensiia el contrato, lo
cual nos lleva a preparar un pliego y adjudica mayor brevedad posible,
pero siempre cumpliendo con la Ley de Contratosad&dministracion
Publica, como es logico. Por lo tanto, la segundeergera pregunta,
después de esto no tienen mucho sentido, pero ylasseontesto: el
servicio si va a continuar y el Equipo de Gobiesigue totalmente
comprometido con este servicio que se puso y qua aemantener.
Muchas gracias Sefiora Presidenta.

7.17 PREGUNTA QUE PRESENTA D2 MARIA ROSA MATEO
PENA, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA
UNIDA-VERDES, SOBRE PRESENCIA DE CARTAGENA EN
FITUR.

En la recientemente celebrada Feria Internacioaal wtismo de Madrid
(FITUR) la informacion sobre nuestra ciudad ha sittalmente
inexistente, algo que no sucedia con otras muadtadidades de nuestra
Comunidad Auténoma. Este hecho se contradice c®mrita@bombantes
declaraciones que nuestras autoridades municigalegionales, con la
alcaldesa Pilar Barreiro y el consejero de Culteearo Alberto Cruz al
frente, han hecho sobre la importancia que paratraueiudad y Region
tendra el tesoro del buque Nuestra Sefiora de laseblies depositado en el
Museo Nacional de Arqueologia Maritima (ARQUA).

Asimismo, el hecho también contrasta con las nusasracamparas de
promocion que se realizan en los medios de comeinitdocales, lo que

parece demostrar que el equipo de Gobierno deddBdPbpular estd mas
interesado en captar el voto municipal que en difutos atractivos

turistico de Cartagena fuera de nuestra ciudadeteonsiguiente retorno
econdmico que ello supondria.
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Al margen del resefiado, atractivos turisticos cembeatro Romano y el

resto de conjuntos arqueoldgicos, la arquitecturdemista, las fiestas de
Semana Santa (de Interés Turistico InternacionalLaythagineses y

Romanos (de Interés Turistico Nacional), entresptnm pueden dejar de
ser publicitados en FITUR, la cita turistica mapamante de nuestro pais
y una de las principales de Europa.

Por todo ello presento la siguieBEGUNTAS

¢A qué motivos obedecié la falta de informacionrsoBartagena en
FITUR?

¢, Qué gestiones se realizaron con la Comunidad Aotarpara garantizar
la presencia de los atractivos turisticos localesTUR o, por el
contrario, se dejo ésta en manos de la adminiétraeigional, suponiendo
un nuevo caso de discriminacion de nuestra ciudagecto a otras de la
Region?

¢, Qué coste publicitario, local o regional, cultusalturistico se ha
comprometido con los medios de comunicacion efi@kea curso?

¢, Por gqué se gasta dinero en promocionar a losahédstde Cartagena -que
ya los conocen- los atractivos turisticos de lalaily no se hace para
darlos a conocer en citas tan importantes como RATU

Responde a las preguntasQancejal Delegada de Turismo y Medio
Ambiente, D2 Carolina Palazén Gomezdiciendo:

Gracias Sefiora Presidenta. Voy a leer un textobmenye, porque como no
me gusta ser yo la experta sino que me gusta guexipertos sean, por
ejemplo, el sefior Antonio Garcia Sanchez y DavitksSLépez del
Departamento de Economia de la Universidad Politécde Cartagena:
“Se establecen en principio dos objetivos de preégmoaino, destinado al
residente en la ciudad y otro hacia los turistagiajeros que visitan
Cartagena. Con los residentes el objetivo es haaicipes del evento a
los propios ciudadanos y conseguir un arma de raagkenuy poderosa,
obtener consumidores a post all que son aquellesucsidores que hacen
campafa del producto. Sefiora Mateo, Cartagenaasiudad viva, esta
llena de eventos, espectaculos..., todas las semaacticamente hay algo
que ocurre en la ciudad y debe darse a conoces ealbageneros y a los
habitantes de la Regidén, que también tienen dergcplacer en visitar
nuestra magnifica ciudad; de hecho ese numero sitantes, el afio
pasado, represento el veinte por ciento de loatekede Puerto de Cultura
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y si no hacemos promocion regional y local renunos a esos visitantes.
Dicho esto, ademas, nuestra obligacion es hacerqmion fuera y por eso
ahora mismo ha empezado una campafia -empez6 aleufebrero- en
veintisiete emisoras, cinco radios en cinco Comaged Autonomas, que
son: la Comunidad Valenciana, Castilla La Manchastila Ledn, Almeria
y Madrid.

Respecto a si dejo mi trabajo a los demas, no st@a gejar el trabajo a los
demas, me gusta colaborar y trabajar “con”, coddmunidad Autébnoma,
con la que se ha trabajado para que haya un \deildos por dos de una
imagen del Teatro Romano; para que haya imagenddaiteMenor; para
gue haya imagenes del Mar Menor; para que hayaenesgde La Manga
del Mar Menor; con lo cual no suelo dejar mi trakbajlos demas sino que
me gusta trabajar y colaborar con la gente. Esiecego que Cartagena ha
tenido un protagonismo impresionante en el standad®egion y el
Consejero lo tiene muy claro, porque habla de muaestidad como “la
proa del barco del turismo” o sea, que somos lazalel turismo en la
Region de Murcia.

Este afio se ha hecho el mayor nimero de contamféssipnales y los
hosteleros de la ciudad tienen prueba de ello,ysor@da mas a la vuelta
de FITUR, el lunes mismo de la vuelta, ya tenian ag touroperador y se
estan cerrando contratos con ellos.

Sobre su afirmacion de que sélo se hace promociéGagtagena, pues,
creo gque usted lee o escucha en los medios logatgse no tiene el don
de la ubicuidad y no puede estar en las distimg®mnes donde se hace, y
creo que si nos basamos en que haya ido algui€hURE-pues si llega el
domingo a Ultima hora, probablemente se haya agotaio el
merchandising que se llevd, todos los folletos gaerepartieron y si
alguien se quedod sin un cartel de Semana Santaatteles no son para
coleccionar, son para estar donde deben estarsgae Bs mupis, en los
hoteles, etc. etc. Gracias Sefora Presidenta.

7.18 PREGUNTAS QUE PRESENTA D. JUAN PEDRO TORRALBA
VILLADA, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
SOBRE RECUPERAR CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO PARA
JUNTAS VECINALES.
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El capitulo VI del Presupuesto para Juntas Vecinedeel que se refiere a
las obras de los barrios y diputaciones. Al elimmaste Ayuntamiento se
han cargado de un plumazo la autogestion, quevesdadera razon de ser
de éstos oOrganos de descentralizacion. Desde quelim@ara del
Presupuesto para las Juntas Vecinales todas y cada de las
infraestructuras y mejoras de estas zonas ha ddirtesc el concejal de
Descentralizacion, sin tener en cuenta la opinidasinecesidades de los
Vecinos.

Aungque entendemos que, con la situacion econdémicdaeque nos
encontramos, es légico que se reduzca la partisinedda a este capitulo,
eliminarlo por completo es un error y un desprdpdsiue deja a los
miembros de la Junta Vecinal sin capacidad parartatacisiones sobre
sus pueblos. De continuar por este camino, ya ndrdeningin sentido
mantener las Juntas Vecinales porque habran dejadser verdaderos
organos de descentralizacion.

Es por ello que presentamos al Pleno del Excmo.nfsyniento de
Cartagena, para su debate y aprobacién las sigglPREGUNTAS:

¢A cuanto ha ascendido el coste de las inversidekegdyuntamiento en
2012 para Obras en Barrios y Diputaciones que da&apode Junta
Vecinal?.

¢,Han barajado la posibilidad de recuperar el dapWi, asignandole un
montante similar al invertido en 2012, para que Jesinos se sientan
participes de las Juntas Vecinales y recuperemapélppara el que se
crearon?.

Responde a las preguntas €oncejal Delegado del Area de
Descentralizacién, Participacion Ciudadana, Agriculura, Sanidad y
Consumg D. Nicolas Angel Berna) diciendo:

Gracias Sefora Presidenta.

Es curioso que ahora se preocupen de las Junt&salés; es curioso que
se acuerden ahora cuando gobiernan en menos JAntasme gustaria

hacer una pregunta, que no me va a contestar paojue corresponde a
mi hacer preguntas ¢En algin momento, usted sentidss coartado en su
Junta Vecinal en la libertad de decidir, como s#talm el dinero y de qué
manera? Nunca, nunca ha sido asi y ni es asi.
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Me habla del Capitulo VI, efectivamente, el Capitvl el afio pasado no
existia, ni éste, pero es que no existia en lasgwfecinales ni existe en el
Presupuesto Municipal. Si usted tuviera conocimiedél Presupuesto
Municipal global sabria que el dos mil doce y e$ dil trece no tienen
Capitulo VI, no hay Capitulo de inversiones, concl@l, bueno si hay
alguna partida, pero en esta area, este afio, nGdyayulo de inversiones.
Efectivamente, se ha visto disminuido el Presupued# las Junta
Vecinales en la misma medida que se ha visto digdonel Presupuesto
en el Gobierno Municipal. Gracias Sefiora Presidenta

7.19 PREGUNTA QUE PRESENTA D2 MARIA ROSA MATEO
PENA, CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA
UNIDA-VERDES, SOBRE CAMBIOS DE PROFESORADO EN LAS
ESCUELAS INFANTILES DE LA BARRIADA VIRGEN DE LA
CARIDAD Y BARRIO DE LA CONCEPCION.

En los dltimos dias hemos recibido quejas por metenadres de alumnos
de la Escuela Infantil del Barrio Virgen de Caridgdnas concretamente
del Aula 10, respecto a haberse realizado a lo ldef presente curso hasta
cuatro cambios de profesor titular del mencionada.d.as madres de los
ninos de entre 2 y 3 afios que acuden a dichasdiaseincian que no se
haya previsto que, a principio de curso, la professtaba embarazada y
gue eso motivaria a corto plazo una sustitucionlademisma por la
profesora de apoyo. Sin embargo, tal hecho no feeigto ni por la
direccion del centro, ni por la Concejalia de Eduwma a través de la
Direccién de las Guarderias Municipales, sino gqubhan producido, de un
dia para otro, hasta cuatro cambios.

Este hecho va en contra de cualquier criterio pi&giag y sorprende que

cuando a principio de curso se realiza una adaptgmiogresiva de los

nifos al aula, el ambiente y a la profesora aumeiotgprogresivamente el

horario de los alumnos. Criterio que con talesitsiesbnes repentinas se ha
incumplido hasta en tres ocasiones.

Del mismo modo se han denunciado también los cambjastificados de
un docente de la Guarderia del Barrio de la Conégepsiendo trasladado
de forma forzosa y sin justificacion a la de Lo @anm.

Por todo ello presento las siguienFIREGUNTAS:
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1- ¢ A qué obedecen tan frecuentes cambios de pratesen el Aula 10
de la Escuela Infantil del Barrio Virgen de la @ad? ¢ Se habia previsto
que la profesora titular iba a causar baja a quepo debido a su proxima
maternidad?

2- ¢, Se han valorado los posibles problemas pedaagigue estos cambios
repentinos hasta en cuatro ocasiones de la praf@s@de causar en nifos
de tan corta edad?

3- ¢, Cudles son los motivos que han provocadosthtta del docente de la
Guarderia de Barrio de la Concepcion a la de Lopg2aor?

Respondela Concejal Delegada de EducacignD? Josefa Maroto
Gbmez diciendo:

Gracias Senora Presidenta.

A la primera pregunta que me hace: (A qué obedaerfrecuentes
cambios de profesorado en el Aula 10 de la Escinédantil del Barrio
Virgen de la Caridad? Los cambios que se produndnsetutores de este
Aula municipal, de las Aulas municipales, estamgie justificados por
algun motivo: enfermedad, licencias, consulta n&dioo son capricho de
la Direccion del Centro ni de la Concejalia de Ediin, somos los
primeros interesados en el bienestar de nuestnosnak. En el Aula diez
de la Escuela Infantil Virgen de la Caridad, empekéurso la tutora de
dicha Aula; en noviembre de dos mil doce se varigsgo de embarazo,
es0 no se puede predecir, siendo sustituida poedueadora de apoyo; en
dos mil trece, coge la baja por maternidad y seque a sustituirla,
contrato de sustitucion a una educadora de la lds#rabajo; hemos
creado un puesto de trabajo; esta profesora peomanen el Aula hasta
gue se incorpore la tutora titular. No se han pcawhhy por lo tanto, esos
cambios, se produjo el primer cambio de la titylar la profesora de
apoyo y ahora ha habido un segundo cambio, la sodede apoyo sigue
haciendo las labores que tenia y esta con la pepo® se ha incorporado.
Yo no sé porgqué en vez de valorar el esfuerzo qoerhos desde el
Ayuntamiento, procediendo a realizar un contratsulitucion, todos son
problemas, se ha creado un nuevo puesto de trgl@jemas ha sido una
mujer.

Se ha visto que la profesora titular iba a cauapr & corto plazo, debido a
su proxima maternidad, pues ¢ quién es capaz derpreando una persona
va a enfermar? La tutora del Aula diez comenzéeptiembre y lo 16gico
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es que hubiera permanecido en el Aula hasta eldmdsbrero, mes en el
que ha nacido su bebé, si en noviembre sufre risgsgambarazo y le dan
la baja... ¢quién puede predecir eso? La tutana tierecho a permanecer
en el Aula mientras que esté en condiciones dejagkdel mismo modo,
cuando se incorpore lo volvera a hacer a su Aumaend diez. Por tanto,
no podia ser sustituida desde principio de curssig:; gugiriendo que le
niegue a la trabajadora su derecho, por un embauazgue solo contrate a
hombres que todavia no se quedan embarazados?

Se han valorado los posibles problemas pedagégieosstos cambios
repentinos de hasta en cuatro ocasiones de lasprafepuede causar en
ninos de tan corta edad; estamos hablando de d&des afios o0 a punto
de cumplir los tres: Los nifios matriculados en Extuelas Infantiles
Municipales, pasan por un periodo de adaptaciomdmacuden a los
centros por primera vez, una vez adaptados a pEces, los horarios, los
compaferos, al personal y al personal de apoywambia alguno de estos
aspectos les resulta mas dificil adaptarse a leahag, sugiere que la tutora
no puede ausentarse aunque enferme, que no seckedem licencias, que
no tenga derecho a ir al médico? Eso es lo queg/eritre lineas, los nifios
se adaptan rapidamente a sus docentes, -ustedbdogsee es madre y
ademas abuela,- el problema en la mayoria de &sSames son problemas
de los padres que valoran positivamente al tuter tignen sus hijos, y
tienen prejuicios por el que va a llegar, antequiellegue y sin conocerlo.

Dice que ¢cuales son los motivos que han provoehdimaslado del
docente de la Guarderia de Barrio de la Conceidnde Lo Campano?
En primer lugar no se ha trasladado a nadie a lop@ao, puesto que la
Guarderia esa lleva cerrada mas de cuatro afoss &siamos nueve
guarderias y ahora tenemos ocho, sefior Cayetardpasocomo usted ha
dicho. Se han realizado una serie de redistribudénefectivos, no
traslados, ya que ha habido una organizacion delc&epor la necesidad
de compartir una persona de apoyo extraordinanalps tutoras de aula.
Los motivos que provocan esta necesidad es infedmade caracter
personal de estas dos profesoras, que no se viamdidaqui, vamos no
voy a ser yo la que los diga. Sdélo decir, nuevaaanie todos los cambios
estan motivados, tenemos ademas la suerte de gamgacada Centro con
cuatro educadoras de apoyo itinerantes, para quel esaso de que
cualquier Escuela Infantil tenga alguna baja, psrderechos que tienen
los funcionarios a ponerse enfermos, para cubas bajas. Por lo tanto ya
le he contestado a todas sus preguntas. Muchaag&enora Presidenta.
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Agotado el Orden del Dia, se levanta la sesion.Hdsigracias.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Prasiddevanta la sesion
siendo las trece horas cincuenta minutos, exteddigo, la Secretaria, este
Acta que firmaran los llamados por la Ley a sustailole lo cual doy fe.
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