ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA'Y URGENTE DEL EXCND. AYUNTAMIENTO
PLENO DE 27 DE ENERO DE 1999

ALCALDESA-PRESIDENTA:
[ltma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez

(Partido Popular)

CONCEJALES ASISTENTES A LA SESION.
POR EL PARTIDO POPULAR

D. Vicente Balibrea Aguado

D2 Maria Dolores Soler Celdran

D. Domingo José Segado Martinez

D. Alonso Goémez Lopez

D. Gabriel Ruiz Lépez

D. Agustin Guillén Marco

D. Francisco Fernandez de Mesa

y Diaz del Rio

D. José Cabezos Navarro

D. Enrique Pérez Abellan

D. Francisco José Teruel Solano

D2 Maria del Rosario Montero

Rodriguez

D. Juan Martinez Garcia

D. Gregorio Garcia Rabal

D. Juan Manuel Ruiz Ros

POR EL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL

D. José Mata Fernandez



D2 Maria Rosario Juaneda Zaragoza

D. Antonio Rubio Navarro

D. José Fernandez Lozano

D. José Martinez Garcia

D. Antonio Martinez Bernal

D. Alfonso Conesa Ros

COALICION IZQUIERDA UNIDA-

LOS VERDES DE LA REGION DE MURCIA
D. Jorge Julio Gomez Calvo

D. Pedro Martinez Lopez

GRUPO MIXTO

D2 Maria Isabel Torres Urefia

SR. INTERVENTOR MUNICIPAL

D. Rafael Pérez Martinez

SR. SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES.

D. Francisco Belda Ruiz

En Cartagena, siendo las doce horas y treinta osridl dia veintisiete de enero de mil
novecientos noventa y nueve, se reanen en la SeldeAdamblea Regional, sita en el Paseo de
Alfonso XIllI, los Concejales que al margen se nelaan, bajo la Presidencia de la lltma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D2 Pilar Barreiro Alvarezow la asistencia del Secretario General en
funciones de la Corporacion, D. Francisco BeldaRauffin de celebrar sesidén extraordinaria y
urgente del Excmo. Ayuntamiento Pleno y tratarodealsuntos que constituyen el Orden del Dia,
para lo cual se ha girado citacion previa.



No asisten, justificando la ausencia, los Concejdéd Grupo Municipal Socialista D. José Antonio
Alonso Conesa y D2 Isabel Catalina Belmonte Urefia.

ORDEN DEL DIA.

1°. Declaracion de la urgencia de la sesion (dnti4® del Reglamento Organico Municipal.

2°. Lectura y aprobacion, en su caso, del Actadesion ordinaria celebrada el 21 de diciembre
pasado.

3°. Dictamen de la Comision Informativa de Urbamissrinfraestructuras proponiendo la
aprobacion definitiva de un Estudio de Detallesedhidad de Actuacion nimero 2 CP de Cabo de
Palos, redactado por los Servicios Técnicos Mualeg

4°, Dictamen de la Comisién Informativa de Urbamsrinfraestructuras proponiendo la
aprobacion inicial de la Modificacion Puntual dafPGeneral nimero 83, en La Algodonera,
promovido por este Ayuntamiento.

5°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior proponiendo la aprobacién de
bases para proveer, mediante promocion interna glgiocedimiento de concurso-oposicion, una
plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

6°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieedaterior proponiendo la aprobacién de
bases para la provision interina de dos plazaspgeador de Informatica.

7°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieedaterior proponiendo la aprobaciéon de
bases para proveer, por el procedimiento de comayssicion libre, dos plazas de Auxiliar de
Topografia.

8°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior proponiendo la aprobacion
definitiva de los Estatutos para la creacion deisoocio denominado "La Manga-Consorcio".

9°. Dictamen de la Comision Informativa de Hacieadaterior proponiendo la adjudicacién de la
obra "Estacion Depuradora de Aguas Residuale<Catezo Beaza.

10°. Dictamen de la Comisién Informativa de Haceeadnterior sobre la sucesion contractual en la
adjudicacién del Servicio de Explotaciéon del Abestgento de Agua.

"PRIMERO.- DECLAR,ACIC')N DE LA URGENCIA DE LA SESIONARTICULO 49 DEL
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.



Sometida a votacion la URGENCIA se acordé la mipordJNANIMIDAD de los
VEINTICINCO Concejales asistentes a la sesion.

"SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL A DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE DICIEMBRE PASADO.

Se dio cuenta del Acta de referencia, que fuertaata por UNANIMIDAD Yy sin reparos.

"TERCERO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION DEFINIVA DE UN ESTUDIO
DE DETALLE EN LA UNIDAD DE ACTUACION NUMERO 2 CP DECABO DE PALOS,
REDACTADO POR LOS SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edialde la fecha, en sesion extraordinaria y
segunda convocatoria, bajo la Presidencia de Ben¥écBalibrea Aguado, y con la asistencia de los
sefores Concejales D. Enrique Pérez Abellan, dgh@Popular; D. Antonio Martinez Bernal, D.
José Martinez Garcia y D. Alfonso Conesa Ros, dgb&Municipal Socialista; D. Jorge Julio
Gomez Calvo, del Grupo Municipal de Izquierda Uriga Verdes y D2 Isabel Torres Urefia, del
Grupo Mixto. Asisten también a la sesion D. Juam&dAcosta, en representacion del Colegio de
Arquitectos; D. Jesus Lopez Lopez, Director deladde Urbanismo, actuando como Secretario D.
Pascual Lozano Segado, ha conocido del Estudicet|®en la Unidad de Actuacion niumero 2
CP de Cabo de Palos, redactado por los Serviciosdas Municipales.

El referido Estudio de Detalle se aprobo inicialtegror acuerdo de la Comisién Municipal de
Gobierno de fecha 20 de noviembre de 1998, y setsdia informacion publica en virtud de
edictos publicados en el Boletin Oficial de la Begile Murcia y diario La Verdad, de fechas 25-
11-98 y 25-11-98, respectivamente.

En periodo de informacioén publica no se han forahulaegaciones al mismo.

Visto el expediente, la Comisién acordd, con laeison del Grupo Mixto, proponer a V.. y al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, se apruebe definitivamehEstudio de Detalle de la Unidad de
Actuacion numero 2 de Cabo de Palos, con el qunewisto en el articulo 47 de la ley de Bases
de Régimen Local, y la remision de ejemplar dilgado al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma para su conocimiento, procediendo a sligagibn reglamentaria.

No obstante lo expuesto, V.l. y el Excmo. AyuntartoePleno resolveran lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 21 de enero de 1999.= EISEEENTE DE LA COMISION.= Firmado,
Vicente Balibrea Aguado, rubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntanaid’leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentada sesion."

"CUARTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS PROPONIENDO LA APROBACION INICIADE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE PLAN GENERAL NUMERO 83, ENNA ALGODONERA,
PROMOVIDO POR ESTE AYUNTAMIENTO.

La Comision Informativa de Urbanismo, reunida edielde la fecha, en sesion extraordinaria y
segunda convocatoria, bajo la Presidencia de RerifécBalibrea Aguado, y con la asistencia de los
sefiores Concejales D. Enrique Pérez Abellan, dgh&Popular; D. Antonio Martinez Bernal, D.
José Martinez Garcia y D. Alfonso Conesa Ros, dgb&Municipal Socialista; D. Jorge Julio



Gbomez Calvo, del Grupo Municipal de Izquierda Urlida Verdes y D2 Isabel Torres Urefia, del
Grupo Mixto. Asisten también a la sesion D. Juam&d Acosta, en representacion del Colegio de
Arquitectos; D. Jesus Lépez Lépez, Director deladde Urbanismo, actuando como Secretario D.
Pascual Lozano Segado, ha conocido de la Modi6odeuntual del Plan General nimero 83, en
La Algodonera, promovida por este Excmo. Ayuntamaen

La presente Modificacién Puntual de Plan Generalard 83, afecta a los terrenos de propiedad
municipal denominados "La Algodonera”, situadosaeralle Ramon y Cajal, asi como a terrenos,
también de propiedad municipal, correspondienfegri@ del antiguo jardin de "La Milagrosa”, en
la calle San Diego.

Dicha Modificacion Puntual es consecuencia de jadachcion del Concurso convocado por el
Ayuntamiento para la construccion de un Parqueedgii®lad en Cartagena, que albergue los
servicios de Policia Municipal, Bomberos y ProténdCivil, sustituyendo a los existentes
actualmente en los terrenos de "La Algodonera” iaméel permuta con dichos terrenos, los cuales
se recalifican para su uso residencial.

Visto el informe emitido por los Servicios Técnia®s Planeamiento con fecha 19-1-1999, segun el
cual:

"... La ordenacion propuesta en la presente Madif@ de Plan se ajusta a la contenida en la oferta
gue resulta adjudicataria del Concurso mencionamloegida en funcion del Acuerdo de Comisién
de Gobierno de 15 de enero de 1999.

2. Descripcion de la propuesta:

Se ordenan los terrenos de la antigua Algodonediamie la formacion de dos manzanas
edificables en alineacién a vial, con la inclusiénlos Espacios Libres resultantes de la misma
mediante la liberalizacion de parte del suelo ental baja, y su adecuada conexién con el sistema
viario circundante.

La edificabilidad asignada se estructura en varaddmenes de altura variable de 6 y 10 plantas.

Asimismo se adecua la calificacion de los terrammpeespondientes al antiguo jardin de La
Milagrosa, situados en la calle San Diego, y quedido incorporados al espacio publico mediante
las obras alli realizadas, calificandolos como Eigplibre Publico.

Mediante esta ordenacion se supera ampliamengsdava obligatoria de Espacios Libres, a razon
de 5 m2/hab. que resulta necesaria tras la califingpara uso residencial de la parcela de La
Algodonera.

3. El documento presentado debera ser visado gtwleyio Profesional correspondiente, de forma
previa al cumplimiento del trdmite de informacidibfica...”

Visto el expediente, la Comisién acordd, con ebwant contra de Izquierda Unida y la abstencién
del Grupo Mixto, proponer a V.l y al Excmo. Ayuntiamto Pleno, se apruebe inicialmente la
referida Modificacion Numero 83 del Plan Generalnid¢ipal de Ordenacion Urbana, por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno con las consideraciorpsestas en el informe de los Servicios
Técnicos, anteriormente transcrito, y se sometéoamacion publica en la forma
reglamentariamente establecida.



No obstante lo expuesto, V.l. y el Excmo. AyuntartoePleno resolveran lo que sea mas
procedente.= Cartagena, 21 de enero de 1999.= EISEEENTE DE LA COMISION.= Firmado,
Vicente Balibrea Aguado, rubricado."

Por el Grupo de Izquierda Unida-Los Verdes, intargiel Sr. Gomez Calvo, manifestando que
compartiendo la necesidad y la urgencia de la narson del Parque de Seguridad y estimando
gue, ademas, las actuales instalaciones ni poacibit ni por mantenimiento de las propias
edificaciones estan en una situacion que se puettangar en el tiempo; sin embargo, estiman que
el convenio urbanistico, el convenio de permutagboual se intercambia el nuevo Parque de
Seguridad por la recalificacion de terrenos erul® sg denomina La Algodonera, es decir, lo que se
conoce como Modificacion Puntual nimero 63 del Baneral, estiman que no es la mejor apuesta
de este Ayuntamiento. Les da la sensacion quetpoerse a criterios economicistas, a conseguir
ese coste cero, tan ansiado por el gobierno mahigpra que no cueste dinero en pesetas
constantes y sonantes el Parque de Seguridadnbergo cuesta en pesetas, en terrenos, en
patrimonio municipal del suelo, muchos terrenosgmoupatrimonio municipal del suelo, y se
interviene con una edificabilidad densa, pues geletblando de 43.333 metros cuadrados
edificables, se esta hablando por lo tanto de @96 viviendas, mas bajos comerciales, se puede
estar hablando de una poblacion nueva en calle Rgr@@jal en torno a 1.000 nuevas personas, en
una area ya densamente poblada, ya con problentindiglad de trafico, de equipamientos, de
espacios libres y otros tipo de equipamientos tiotex La modificacion de plan que se propone
constituye en esencia una satisfacciéon econémicalg resolucién de un problema urbanistico de
reforma de la trama urbana en un punto que ti@reailegradacion por las instalaciones
municipales existentes en este momento. Creereqige que haber sido al contrario, aunque el
coste no hubiera sido cero, aunque hubiera halidmste econdmico para el Ayuntamiento, lo

mas importante hubiera sido un planeamiento urbamisn la zona, menos denso, con menos
metros cuadrados edificables, con menos densidpdldacion y sobre todo con una prevision de
equipamientos colectivos que no tiene esta Modiiicade Plan, una prevision de equipamientos
colectivos en la zona que hubiera dado satisfa@gse incremento de poblacion importante que
trae consigo esta Modificacidbn numero 83. Es nzéfiglira obligatoria del planeamiento de
espacios libres que corresponderian a esta madditademas se llevan a la puerta de La
Milagrosa, a la calle San Diego, en una maniobe giubien es legal, puesto que en el
planeamiento figuran estos terrenos como equipamgamérico de uso educativo, sin embargo, su
asimilacion o su conversion en espacios libresrea gingin nuevo espacio libre, no genera nuevos
metros cuadrados de espacios libres, sino queaegamona gestionada, y el uso y disfrute de los
ciudadanos ya es como espacio libre. Por tante hevan a la zona o a otras zonas deficitarias,
espacios libres, ni se crea en el planeamientoasueguipamientos colectivos que pueda necesitar
la zona. Se deja, por tanto, a juicio de su grupa,zona mal equipada, porque el Ayuntamiento no
ha sido capaz de financiar con otros recursosithstia la propia parcela de La Algodonera.

Por el Equipo de Gobierno interviene el Sr. BalbAguado, Delegado de Urbanismo,
manifestando que cree que la mayoria de los miesyde@sta Corporacion se sienten satisfechos
por esta actuacion urbanistica que se trae hoy &m0, precisamente porque se va a cumplir uno
de los objetivos que han sido prioritario y deri@se no solamente en esta Corporacién sino
también en Corporaciones anteriores, y de esalbasiestigo, tanto como Concejal en la
legislatura anterior como por su condicion de fanario de esta Casa. Sabe que es una aspiracion
de este Ayuntamiento el que los bomberos, los ipslimunicipales, los funcionarios de la brigadas,
pudieran tener unas instalaciones dignas y adesupaapermitieran por un lado, el que los ratos
de estancia en esas instalaciones fueran con larrdayidad posible, y por qué no decirlo, con la
mayor comodidad y en las mejores condiciones tajway por otro lado, para que también la
funcidn que desempefian de servicio a la socied&hdagena pudiera desempefarse también en
las mejores condiciones posibles. Por tanto, plaariabsoluta de este proyecto es que las
instalaciones que deben tener y a las que tiemestizlos funcionarios de esta Casa, sean las mas



dignas y las mejores posibles. Después se encoanteapara conseguirlo, lamentablemente este
Ayuntamiento no dispone de los recursos econdnmieossarios para poner en practica este
proyecto y, ldgicamente acude a su patrimonio,rorgadolo y proyectandolo de la mejor manera
posible, ya que si se debe de obtener una equoraldae valores partiendo de lo que cuestan las
nuevas instalaciones, asi se asigna la edificalilédlos terrenos que actualmente ocupa el Parque
de Bomberos, Policia Municipal y Almacenes Munit@gay no se ha hecho ninguna ordenacion
gue suponga ningun exceso de edificabilidad enra,zcomo el Sr. Gémez Calvo ha expuesto,
sino que se han atenido a mantener la tipologiavtenda que existe en esa zona de la ciudad y
dotar a ese nuevo espacio que se va a ordenas @sacios libres para que cumplan los stdndares
gue en parte establece la Ley del Suelo y al misgngpo crear unos espacios libres que no
solamente van a ser utilizados por los vecinossl@iviendas que salgan de esta ordenacion sino
por todos los vecinos de la zona. Con lo cual cleman que urbanisticamente la zona se va a
mejorar considerablemente. Respecto a la incorfgorael espacio que antes estaba en el jardin de
La Milagrosa, al espacio libre de uso publico, ¢agnente , puesto que aqui el principal

beneficiario de esta actuacién es el Ayuntamiert@artagena, en suma, la ciudad de Cartagena, se
ha hecho uso de ese recurso legal que permitergsigelo que antes tenia un uso privativo, y que
asi esta considerado todavia, que vaya a pasaesgpaeio libre de uso publico, con lo cual se
cumplen sobradamente los standares de 5 m2 deveo@por habitante que la Ley establece. En
resumen, consideran que es una buena operaciéhuana gestion, la que se hace con esta
actuacion urbanistica de permuta, ya que contrilporeun lado, a completar la trama urbana de la
zona de la calle Ramon y Cajal, donde actualmenémsuentran las instalaciones de Bomberos,
Policia y Almacenes municipales, y como consecaetieieso se contribuye también a propiciar
unas instalaciones adecuadas para que los funidsrmgre prestan sus servicios en esas
dependencias lo hagan en las mejores condiciors#slgsm

Nuevamente hace uso el Sr. Gdmez Calvo diciende@uerenden, respaldan y estiman como
urgente sin duda la construcciéon de un nuevo Patgugeguridad, y eso lo ha dicho al principio de
Su intervencion anterior, y creen que la ubicap@ra dar el servicio y las propias instalaciones no
se adecuan ni a las necesidades de los trabajad@éass necesidades de los ciudadanos. Estan
perfectamente de acuerdo, lo que ocurre es queupa go comparte la filosofia con la que se lleva
adelante este convenio urbanistico, porque a lomhepiera sido mejor hacerlo al contrario, no
asignar edificabilidad al solar en funcion del dinque cuesta la construccion del nuevo Parque, es
decir, me cuesta la creacién del nuevo Parque 6liihes de pesetas, a 15.000 pesetas m2
urbanizable, me sale una cantidad equis, y entdraggs la permuta, meto esa edificacion en el
solar y construyo un volumen para garantizar ese&oilidad; a lo mejor debiera de haber sido al
contrario, es decir, hacer un planeamiento sirr teisdimitaciones del coste del Parque de
Seguridad, haber visto cuantos metros cuadradficaddés salen alli, haber visto eso cuanto

dinero cuesta, haber visto entonces cuanto cueBtague de Seguridad y ver si se estaba o no se
estaba cerca de ese coste cero o si habia urecostémico que habia que asumir, porque a lo
mejor se hubiera tenido que hacer el convenio cas necursos econémicos 0 con otros terrenos en
otro sitio, porque al final se construye ciudadsalp pensando en los costes de nuevas
instalaciones, sino también en los costes ciudajasodecir, pensando las consecuencias que tiene
para la ciudad meter mas poblacion; los costegsigune para la ciudad y para el trafico, meter mas
automoviles; los costes que tiene para la ciudadmeguipamientos comerciales, en bajos. En fin,
ahi hay un coste para la ciudad, en una zona g@eresiendo, que ya de por si esta densamente
poblada, tanto en la calle 18 como en los limieesegh calle, y que tiene ademas bastante terreno
urbanizable todavia por desarrollar, por lo tar@\seguir creciendo; sin embargo, los
equipamientos que hay en la zona estan adscrittesalrollo urbano de en su momento Urbincasa
y actualmente al Plan Parcial de La Rosa, y en waatuella zona de la calle 18, San Anton y
aledafos, no tiene suficientes equipamientos graeinargo se le sigue metiendo poblacion, y a su
juicio eso desequilibra el proyecto de urbanizadéma zona, y lo desequilibra por esa falta de
equipamientos colectivos que hay en la zona, yi&mlb desequilibra por llevar espacios libres a



una zona ya gestionada, porque al fin y al caBamlin de La Milagrosa en el plateamiento no
figura como espacio libre, pero en realidad yashoreespacio libre, ya esta gestionado y de hecho
esta urbanizado. Por lo tanto, quiz& se tenia gherHlevado esos dos mil y pico metros cuadrados
de espacios libres a una zona deficitaria en espéibres, aunque hubiera tenido un coste y no
haber llevado a una zona donde ya esta gestiodadde ya esta en uso y disfrute. Por eso, aun
entendiendo, aceptando y respaldando plenameoctadtruccion del nuevo Parque de Seguridad,
estiman que el coste urbanistico del proyecto ddifidacion nimero 83 no esta suficientemente
justificado por el gobierno.

Interviene nuevamente el Sr. Balibrea Aguado matafedo que después de oir las explicaciones en
la primera intervencion y las aclaraciones en ¢msda, del Sr. Gbmez Calvo, le quisiera hacer una
observacion y es que aqui no se esta jugando abpddinesto es algo un poco mas serio, y
I6gicamente no se tienen otros mimbres para hacest®, porque la economia municipal no
permite otras alegrias, y como no lo permite seetgpe jugar con los medios al alcance. El Sr.
Gbmez Calvo plantea la operacion precisamenténadéasa de como la plantea el Equipo de
Gobierno, y le da la sensacion de que el EquipBat@erno actia con mas logica, porque lo
primero que hacen es valorar la necesidad del anugnto que se tiene que construir, y ese
equipamiento en funcién de las necesidades quexyaresto sus futuros usuarios, dicen que las
instalaciones deben reunir unas determinadas daondgy deben tener unas determinadas
caracteristicas, y eso vale un dinero; entoncdmeto sale de ahi, no sale de ninguna otra forma
caprichosa ni de ninguna otra formula magica. 8elesel programa de necesidades y en funcién
de ello, salen las caracteristicas del edificie yds instalaciones en general, eso como punto
primero; a continuacion, cuando sale esa cifraodéoade las instalaciones del nuevo Parque de
Seguridad, es cuando el Ayuntamiento genera lagsses por el procedimiento legal que tiene a su
alcance que es el de dotar de edificabilidad azona y se hace con toda la tranquilidad del mundo
y se les queda la conciencia muy tranquila, polgieacen correctamente y como consideran que
deben de hacerlo. El Sr. Gomez Calvo por lo vistgue quiere es hacer la tortilla sin romper los
huevos, pero eso es imposible, y si encuentradesaifa magica se la puede decir al Equipo de
Gobierno que estan dispuesto a aplicarla.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntanaid’leno acuerda aprobarlo por
VEINTIDOS VOTOS A FAVOR (Grupos Popular y SociatistDOS VOTOS EN CONTRA
(Grupo Izquierda Unida-Los Verdes) y UNA ABSTENCI@Srupo Mixto)."

"QUINTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
PROPONIENDO LA APROBACION DE BASES PARA PROVEER, IANTE PROMOCION
INTERNA Y POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSIMQUNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela en el dia de la fecha, en segunda
convocatoria y con caracter extraordinario, bajpriesidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), a
la que han asistido los vocales D. Domingo Jos@®&elylartinez (PP), D. Francisco Fernandez de
Mesa y Diaz del Rio (PP), D. Gabriel Ruiz Lépez)(EP Antonio Rubio Navarro (PSOE), D.
Alfonso Conesa Ros (PSOE), D. Pedro Martinez L@t V) y D2 Isabel Torres Urefia (Grupo
Mixto). Asimismo, asisten D Andrea Sanz Brogega®, actia como Secretaria Coordinadora; D.
Rafael Pérez Martinez, Interventor Municipal y Did.Sanchez Pina, en representacion de la
Federacion de Asociaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSAL SOBRE
APROBACION DE BASES PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOGWONTERNA Y POR



EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZAEDTECNICO AUXILIAR
DE LABORATORIO.

Visto que por acuerdo plenario de 2 de abril de8198 aprobé la Oferta de Empleo Publico para el
correspondiente ejercicio, en la que se incluiageantras, dos plazas de Auxiliar de Laboratorio.

Visto que han sido redactadas las Bases de la cator@ para este personal, hallandose en fase de
redaccion algunas otras, por la presente se propone

Que se somete a la consideracion del Pleno derf@o€eion la aprobacion de la citada
convocatoria, segun las bases que se acompafnameséamte propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, a 30 de octubre de 1998.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Domingséddegado Martinez,
rubricado."

Las referidas bases son del siguiente tenor literal

"BASES PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y HOEL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE TRICO AUXILIAR DE
LABORATORIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOSDE CARRERA DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

PRIMERA

Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provisidmpmpiedad, mediante promocion interna, de una
plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio vacantéaeplantilla de este Excmo.Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Esp&ulescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, incluida en la Oferta de Emge 1998, y dotada con los haberes
correspondientes al Grupo C.

2.- Las pruebas revestiran el sistema de concyresi@on. La realizacion de las mismas se
ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2od& hey 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decret6/82, de 7 de junio y, supletoriamente, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus bases se publicarégramente en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, publicandose ademas un extracto de las aisn el Boletin Oficial del Estado. Las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el Bdéidial de la Regién de Murcia.

SEGUNDA

Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasieeesario:



a) Ser espafol, o tener la nacionalidad de cualqtrie Estado miembro de la U.E. segun lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 17/93. Ea easo los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 y no haber cumplido lb&bos de edad.
c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller SupeB.U.P., Formacién Profesional de 2° grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, o tmibener una antigiedad de 10 afios en un

cuerpo o escala del Grupo D.

d) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntateiele Cartagena, con una antigiiedad minima
de dos afios.

e) Pertenecer a la Escala de Administracion Especia
f) Estar ocupando una plaza del Grupo Clasificantmediatamente inferior.

g) No haber sido sancionado por falta grave o mayegen los dos afios anteriores a la fecha de
esta convocatoria, ni haber acumulado més de dofosas por falta leve en ese periodo.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico queckpiacite para el normal desarrollo de las
funciones del cargo.

2.2.- Los servicios reconocidos al amparo de lad@y8 en la Escala anteriormente citada seran
computables, a efectos de antigiiedad, para pantieipestas pruebas selectivas.

2.3.-Todos los requisitos exigidos deberan posgensts aspirantes en el momento de
finalizacion del plazo de admisién de instancias.

TERCERA
Régimen de Incompatibilidades

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para ¢asta guedara sometido desde el momento de su
toma de posesion al régimen de incompatibilidadesestablece la legislacion vigente, dado por la
Ley 53/84, de 26 de diciembre y normas de desarroll

CUARTA
Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte ezolavocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de lasciones exigidas en la base segunda, se dirigiran
a la litma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Cogpdnay se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su gdlio$ documentos justificativos de los méritos
alegados para la fase de concurso. Estos debeafidebidamente compulsados en caso de no
tratarse de los originales.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sekEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto dedlavocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



4.4.- Las instancias también podran presentarteferma que determina el articulo 38 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administracidh@slicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan emlzdea de 1.500 pesetas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia, y no senamettes mas que en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos. Bifjeante de pago de los mismos debera ser
adjuntado a la instancia del apartado 4.1.

QUINTA

Admision de los Aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de admisién de instarei@orporacion aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, lo que se habfigmien el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, concediéndose un plazo de 10 dias natusaddésctos de reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulagitamacion alguna pasara a definitiva la lista
provisional sin necesidad de nueva publicacionc&so contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apadetta definitiva, que se hara publica.
SEXTA

Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-opositiéstara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: El que lo sea de la Corporacion o mrendle la misma en quien delegue.
VOCALES: Un representante designado por la Comuanikigénoma.

El Jefe del Servicio correspondiente o quien adstraivamente le sustituya.

Un funcionario de carrera designado por la Corpoénac

Un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO: EIl que lo sea de la Corporacién o fonario de la misma en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara oarsuplente, quienes podran actuar
indistintamente.

6.3.- También podra participar en las deliberagated Tribunal, con voz y sin voto, un
representante de cada uno de los Grupos Politicoschdales.

6.4.- El Tribunal podra nombrar asesores espetaalgara la realizacion y correccion de las
pruebas en que lo juzgue necesario.

6.5.- La designacién de los miembros del Tribuasi,como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Matci



6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuarla asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA
Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo unaamzcurridos al menos dos meses desde la
publicacion del extracto de la convocatoria enakBn Oficial del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cadacgpeen llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y aprecidibosmente por el Tribunal.

OCTAVA

Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

8.1.- Las pruebas selectivas revestiran la modahligaconcurso-oposicion.
Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de aposito tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas delddaposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmseggin se indica en el apartado 4.2 seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por afios de servicios prestados como funciomgriel Ayuntamiento de Cartagena en la
Subescala de Servicios Especiales, 0,90 puntogfjmonasta un maximo de 13 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados ydoonocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de
diciembre.

2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéati@aas distintas a las utilizadas para tomar parte
en la convocatoria, hasta un maximo de 1,5 pustes)pre y cuando tengan alguna relacion con el
puesto de trabajo a ocupar.

1.- Doctor 1,5 puntos.

2.- Titulacién Superior 1,25 puntos.

3.- Titulacién Media 1 puntos.

4.- FP.1I o similar 0,5 puntos.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativesdo sean necesarias para conseguir las
titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @sgy, seminarios, etc., relacionados con la plaza
convocada, hasta un maximo de 4 puntos, valoraatosl @ribunal de acuerdo con los siguientes
criterios:



- La base de la valoracion de cursos, jornadasnseios, etc., sera la del numero de horas de los
mismos.

Si no constara el nimero de horas se tendran eeclos dias o jornadas, contabilizandose cada
dia o jornada por 6 horas.

Si no hubiera medio alguno de determinar la durad#& curso en horas, dias o jornadas este curso,
jornada o seminario no se tendra en cuenta.

- La relacién entre los cursos, seminarios o joasadla plaza a cubrir sera fijada por criterio del
Tribunal.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosrames, relacionados con la plaza a que se opta,
tales como publicaciones, trabajos en el sectoaga, otros cursos no incluidos en el anterior
apartado, menciones, felicitaciones, etc., hastaaximo de 1,5 puntos, valorados a criterio del
Tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no pexitéder de 20 puntos.
Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de tres ejerciclimsinatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar porigscen el plazo maximo de 1 hora, a un
cuestionario de 25 preguntas con respuestas dit@sadeterminadas por el Tribunal y
relacionadas con las Materias Comunes comprendidas Temario anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollarretiempo maximo de dos horas dos temas de los
comprendidos en las Materias Especificas del Tenaaexo, que seran extraidos al azar y
comunes para todos los aspirantes.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacioruda prueba practica de conocimiento del oficio a
partir de los datos facilitados por el Tribunaleémomento de su realizacion y durante el tiempo
maximo que el propio Tribunal determine.

8.2.- El proceso de celebracion de los ejercicmpadra durar mas de dos meses, y entre la
celebracién de uno y otro ejercicio debera tramsaum plazo minimo de setenta y dos horas.

NOVENA
Calificacion de los ejercicios

9.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposis&mn eliminatorios, debiendo aprobarse cada uno
de ellos para acceder al siguiente, y se calificdeila siguiente forma:

- Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntiehiéndose obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos para acceder al siguiente ejercicio.

- Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 pyrebiéndose obtener una puntuacién minima de 5
puntos para acceder al siguiente ejercicio.



- Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntehiéndose obtener una puntuacion minima de 5
puntos para considerarse superado.

9.2.- El nUmero de puntos que podréa ser otorgadogua miembro del Tribunal en cada ejercicio
sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se estableceran sumando el midepuntos otorgados por cada miembro del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de migros que hubieran puntuado, siendo el cociente
la calificacion definitiva del ejercicio.

9.3.- La puntuacion obtenida en la fase de opass@sumara a la lograda en la fase de concurso,
siendo esta suma la calificaciéon definitiva delaoso-oposicion.

DECIMA
Nombramientos

10.1.-Realizada la calificacion definitiva de lep@mantes en el concurso-oposicién el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion, y propondéagano competente para su nombramiento al
aspirante que haya obtenido las mayores puntuagisimeque pueda hacerse propuesta a favor de
mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

10.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Aitnacion Municipal, en el plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la lista dbagws, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exdgidda convocatoria, a excepcion de los ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de foeryar, el aspirante no podra ser nombrado y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuidardsponsabilidad en que hubiera podido
incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera abramiento del aspirante por el 6rgano
competente, y debera tomar posesion de su cargloptazo de 20 dias naturales, a contar desde la
fecha del Decreto de nombramiento.

UNDECIMA

Incidencias

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolveradas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebasiga$eeh todo lo no previsto en las presentes bases,
de acuerdo con lo establecido en la legislacioantigy

DUODECIMA

Recursos

12.1.- La convocatoria y sus bases, y cuantos adiménistrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados @gmiriteresados en los casos y en la forma

prevista en la Ley de Régimen Juridico de las A@straciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructysancipios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicién, atribucigrfascionamiento. El Poder Judicial:
Regulacion constitucional de la Justicia. ElI Gatbey la Administracion del Estado.

3.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Comdades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién Politica y Administratide las Comunidades Autonomas.

4.- La Administracion Local. Las entidades localesis clases. El Municipio: su organizaciéon y
competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

5.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos deigmo municipales. El Alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. La eleccion de Concejales.

6.- El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobidRégimen de sesiones y acuerdos municipales.
Convocatorias y orden del dia. Actas y certificae®de acuerdos.

7.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y ed#ios. Requisitos: motivacion y forma. Eficacia,
ejecutividad y ejecutoriedad. Notificacion y pubkton. Validez e invalidez: actos nulos y
anulables.

8.- La Ley de régimen Juridico de las Administrae® Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Procedimiento Administratifases y principios generales. Actos
presuntos y certificacion para su eficacia.

9.- La funcién publica local. Concepto, clasestyuesura. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades. Responsabilidad cpéinal y administrativa: régimen disciplinario.

10.- La Ley de Haciendas locales: principios iregares. El Presupuesto: contenido, aprobacion
ejecucion y liquidacién. El gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Medidas de volumen y capacidad. Material deiwidara medidas de volumen. Medidas de
densidad. Métodos. Medidas de temperatura. Métddedidas de presion. Métodos.

2.- Solubilidad. Soluciones patrén. Solventes nscihles. Dispersiones. Coloides. Centrifugacion,
filtracion y decantacion.

3.- Concepto de acidos y bases. Ph. Métodos dedmeSoluciones valoradas. Titulacion.
Soluciones tampon o buffer.

4.- Cromatografia. Fundamentos. Tipos y aplicagone

5.- Polarimetria y refractometria. Fundamentosogus



6.- Fotometria y espectrometria. Colorimetria pdotorimetria. Absorbancia y trasmitancia.

7.- Modo de efectuar la pesada. Determinacionetel de una balanza. Métodos de pesada: directo,
sustitucion y doble pesada.

8.- Fundamentos del microscopio. Mecéanica basigantes de iluminacion y tipos de luz.
9.- Concentraciones de las disoluciones: normalicedaridad y molalidad.

10.- Aceites. Andlisis fisico-quimico.

11.- Leches. Andlisis fisico-quimico.

12.- Recogida, conservacion y manipulacion de lasstnas a analizar en un laboratorio.

13.- Organizacion y control del trabajo a realzaun laboratorio. Confeccion del informe de los
resultados.

14.- Los alimentos como vehiculo de infeccion. Baas, parasitos y virus transmitidos por los
alimentos.

15.- Caracteristicas biologicas de las bacteriasteBias aerobias, anaerobias, aerobias facukativa
mesodfilas y termofilas, psicroéfilas, psicrotofilas.

16.- Tinciones: tipos y usos.
17.- Medios de cultivo. Tipos. Preparaciéon de medie cultivo solidos y liquidos.

18.- Preparacion del material para microbiologimgieza y conservacion. Autoclave y hornos.
Utilizacion.

19.- Desinfeccién y esterilizacion. Métodos y usos.

20.- Aguas de consumo publico. Analisis microbiatog

21.- Leches. Analisis microbiologico.

22.- Conservas y semiconservas. Control microbiotdg

23.- Aguas de consumo publico. Analisis fisico-gaom

24.- Aguas envasadas. Analisis microbiolégico.

25.- Aguas recreativas (Bafio, piscinas, bafioséetegos y lodoterapia). Control microbiologico.
26.- Carnes y productos carnicos. Analisis micridigjico.

27.- Productos de la pesca. Analisis microbiologico

28.- Control de residuos de antibioticos en carlwigtodo de las cuatro placas.

29.- Infecciones e intoxicaciones alimentarias.



30.- Técnicas de Enzimoinmunoensayo. Fundamentos.
31.- Aguas residuales. Andlisis fisico-quimico. #gi& microbioldgico.
32.- El sistema de calidad en el laboratorio. @egitiones y acreditaciones."”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temandAfNANIMIDAD de todos sus asistentes,
dictamina de conformidad con la anterior propuesta.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmbhesra lo que mejor proceda.= Cartagena, 9 de
noviembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA COMISIONr#mado, Agustin Guillén Marco,
rubricado."

Sometido a votacion el dictamen, el Excmo. Ayun&anta Pleno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentada sesion."

"SEXTO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HAQENDA E INTERIOR
PROPONIENDO LA APROBACION DE BASES PARA LA PROVISMINTERINA DE DOS
PLAZAS DE OPERADOR DE INFORMATICA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela en el dia de la fecha, en segunda
convocatoria y con caracter extraordinario, bajpriesidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), a
la que han asistido los vocales D. Domingo Jos@®&elylartinez (PP), D. Francisco Fernandez de
Mesa y Diaz del Rio (PP), D. Gabriel Ruiz Lépez)(EP Antonio Rubio Navarro (PSOE), D.
Alfonso Conesa Ros (PSOE), D. Pedro Martinez L@t V) y D2 Isabel Torres Urefia (Grupo
Mixto). Asimismo, asisten D Andrea Sanz Brogega®, actia como Secretaria Coordinadora; D.
Rafael Pérez Martinez, Interventor Municipal y Did.Sanchez Pina, en representacion de la
Federacion de Asociaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSAL SOBRE
APROBACION DE BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE OS PLAZAS DE
OPERADOR DE INFORMATICA.

Visto que para la Oferta de Empleo Publico de 189Brevé la provision de dos plazas de
Operador de Informética.

Considerando urgente e inaplazable la necesidadli® las citadas plazas dado que el servicio
municipal correspondiente carece de apoyo técnificiente.

En vista de ello se PROPONE:

1°. Que se proceda a la cobertura interina de ldaagpde Operador de Informatica, que cesaran
cuando las mismas sean ocupadas por funcionadardera de conformidad con lo previsto en el
articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 demauor el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio dadim@n. General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local.

2° La presente convocatoria se regira por lasesiges Bases:



PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provision intedeados plazas de Operador de Informatica,
integradas en la Escala de Administracion Espesiddescala Técnica Auxiliar, y dotadas con los
haberes correspondientes al Grupo C.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

1° Ser espafiol,o tener la nacionalidad de cualqtierEstado miembro de la U.E. segun lo
establecido en el art.1 de la Ley 17/93. En este s aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

2° Tener cumplidos los 18 afios de edad y no excediess 65 en el momento en que finalice el
plazo de admision de instancias.

3° Estar en posesion del Titulo de Bachiller SapeB.U.P., Formacion Profesional de 2° grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo erclzafen que termine el plazo de presentacion de
instancias.

4° No padecer enfermedad o defecto fisico que ianglidiesarrollo normal de las funciones propias
del puesto.

5° No haber sido separado del servicio de las Adinaciones Publicas, ni estar inhabilitado para
el desempefio de puestos en las mismas.

TERCERA. Presentacion de instancias:

Los interesados en optar a la provision de la plabeeran presentar instancia en el Registro
General del Ayuntamiento, dirigida a la lltma. Skicaldesa, manifestando que rednen todos y
cada uno de los requisitos de la Base segundaptaze de CINCO DIAS NATURALES a partir
de la publicacion del Edicto de la convocatoridagprensa local.

CUARTA. Tribunal

Para juzgar la convocatoria se constituird un fdbugue quedara formado de la siguiente manera:
PRESIDENTE: El que lo sea de la Corporacion o miende la misma en quien delegue.
VOCALES:

- El Jefe del Area o Servicio correspondiente.

- Un Técnico designado por la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

VOCAL SECRETARIO: El que lo sea de la Corporaciéhéznico de Administracion General en
quien delegue, que actuara con voz y con voto.

QUINTA. Proceso selectivo



El proceso selectivo constara de dos partes: QpasydEntrevista.
FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de un ejercicio temgiotro practico, con los datos y en el plazo que
fije el Tribunal inmediatamente antes de su reeida

- Primer ejercicio: Prueba tedrica sobre redes,uracaciones, sistemas operativos y hardware. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario ebt&para considerarlo superado.

- Segundo ejercicio: Constara a su vez de dos asueb

Prueba A: Supuesto practico sobre instalacion ddwae de PC, Periféricos, Redes y
Comunicaciones. Se calificara de 0 a 10 puntosdsi@ecesario obtener 5 para considerarla
superada.

Prueba B: Supuesto practico sobre Instalacion,iQunaicion, Manejo, Etc., de Software de
Sistemas Operativos (Windows 95-98, Novell 4.11ndgivs NT) y Comunicaciones. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 pasiderarla superada.

El nimero de puntos que podra ser otorgado porroaetabro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puohegotorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero desésntes del mismo, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

FASE DE ENTREVISTA

Consistira en la realizacion de una entrevistagpaiscon los aspirantes que hayan superado la fase
de Oposicidn, con el fin de evaluar su aptitud gsmnal. Se valorara de 0 a 5 puntos y solo se
realizara en caso de considerarlo necesario o n@nte el Tribunal.

Caso de realizarse, la calificacién obtenida sdigdia la de la fase de Oposicidn, constituyendo
esta suma la calificacion definitiva del proceded®/o.

SEXTA. Resolucién

Efectuado el proceso selectivo el Tribunal propammira su nombramiento a los aspirantes que
hayan obtenido las mayores puntuaciones, sin gegapdeclararse que ha superado el mismo un
numero de aspirantes superior al de plazas conascad

Los aspirantes seleccionados deberan personaedé&ervicio de Recursos Humanos en el plazo
de CINCO DIAS NATURALES a partir de la publicacide la resolucion por el Tribunal
Seleccionador, aportando los documentos necegmiasu hombramiento como funcionarios
interinos.

SEPTIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dediagidencias que se produzcan en todo lo
previsto en las presentes Bases.



No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolve@artagena, a 30 de octubre de 1998.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Domingséddegado Martinez,
rubricado."

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarylos votos a favor del Grupo Popular y la
abstencion de los Grupos Socialista, Mixto e lzaqladJnida-Los Verdes, acordd elevar la
propuesta que se acompafa para su aprobacionpecrab. Ayuntamiento Pleno.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmbhesra lo que mejor proceda.= Cartagena, 9 de
noviembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA COMISIONr#mado, Agustin Guillén Marco,
rubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntanaid’leno acuerda aprobarlo por
VEINTICUATRO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Socith e Izquierda Unida-Los Verdes)
y UNA ABSTENCION (Grupo Mixto)."

"SEPTIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
PROPONIENDO LA APROBACION DE BASES PARA PROVEER, REL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DOS PLAZ DE AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela en el dia de la fecha, en segunda
convocatoria y con caracter extraordinario, bajpriesidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), a
la que han asistido los vocales D. Domingo Jos@®&elylartinez (PP), D. Francisco Fernandez de
Mesa y Diaz del Rio (PP), D. Gabriel Ruiz Lépez)(EP Antonio Rubio Navarro (PSOE), D.
Alfonso Conesa Ros (PSOE), D. Pedro Martinez L@kt V) y D2 Isabel Torres Urefia (Grupo
Mixto). Asimismo, asisten D Andrea Sanz Brogega®, actia como Secretaria Coordinadora; D.
Rafael Pérez Martinez, Interventor Municipal y Did.Sanchez Pina, en representacion de la
Federacion de Asociaciones de Vecinos.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSAL SOBRE
APROBACION DE BASES PARA PROVEER, POR EL PROCEDIMIEEO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TOPOGRAA.

Visto que por acuerdo plenario de 21 de junio d#618e aprobdé la Oferta de Empleo Publico para
el correspondiente ejercicio, en la que se inckn&e otras, dos plazas de Auxiliar de Topografia.

Visto que han sido redactadas las Bases de la cator@a para este personal, hallandose en fase de
redaccion algunas otras, por la presente se propone

Que se somete a la consideracién del Pleno derfao€eion la aprobacion de la citada
convocatoria, segun las bases que se acompargmeséate propuesta.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, a 30 de octubre de 1998.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Domingsédegado Martinez,
rubricado.”

Las referidas bases son del siguiente tenor literal



"BASES PARA PROVEER, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCS®-OPOSICION LIBRE,
DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, ENCUADRADAS N LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

PRIMERA

Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria laipiven propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Topografia vacantes en la plantilla de este Ex&yontamiento, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliacluidas en la Oferta de Empleo de 1996, y
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C

1.2.- La realizacion de estas pruebas se ajustarastablecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley
30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativd8@Ide 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7
de junio y, supletoriamente, Real Decreto 364/@51@ de marzo.

1.2.- La convocatoria y sus bases se publicarégramente en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, publicAandose ademas un extracto de las aisn el Boletin Oficial del Estado. Las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el Bdéidial de la Regién de Murcia.

SEGUNDA

Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasieeesario:

a) Ser espafiol, o tener la nacionalidad de cualqtrie Estado miembro de la U.E. segun lo
establecido en el art.1 de la Ley 17/93. En este s aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 y no haber cumplido lb&bos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Formaciéon Piarfes de 2° grado o superior, rama Topografia o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queckpiacite para el normal desarrollo de las
funciones del cargo. A tal efecto los aspiranteppestos seran sometidos a reconocimiento por los
Servicios Médicos Municipales antes de procederr@osnbramiento como funcionarios de carrera.
e) No haber sido separado mediante expedientglinszio del servicio de las Administraciones
Pulblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejeibé las funciones publicas, ni incurrir en cautas
incapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan posqaslos aspirantes en el momento de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

TERCERA

Régimen de Incompatibilidades



3.1.- Los aspirantes que resulten nombrados ptaa plazas quedaran sometidos desde el
momento de su toma de posesion al réegimen de iratihiijplades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de dicienylimermas de desarrollo.

CUARTA
Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte erotavocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de lasciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran
a la litma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Cogidnay se presentaran en el Registro General de
este Excmo. Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su gdlios documentos justificativos de los méritos
alegados para la fase de concurso. Estos debeaafirdebidamente compulsados en caso de no
tratarse de los originales.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias selEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto dedlavocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarteeferma que determina el articulo de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administracionddi€as y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan emlidea de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia, y el justifie de pago de los mismos debera ser adjuntado a |
misma. No seran devueltos mas que en el caso slerrmaimitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos.

4.6.- Sin perjuicio de lo anterior, estaran exediglpago de los derechos de examen las personas
gue acrediten hallarse en situacion de paro nadiatle, referida al plazo de presentacion de
instancias, mediante certificacion expedida pdNEM.

QUINTA

Admision de los Aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de admision de instarlei&orporacion aprobara, en el plazo maximo de
un mes, la lista provisional de aspirantes admstiglexcluidos, lo que se hara publico en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, concediéndose @z @lde 10 dias naturales a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no seena formulado reclamacién alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad dewa publicacion. En caso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas esolad@n que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica.

SEXTA

Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-opositigstara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El que lo sea de la Corporacion o mrende la misma en quien delegue.



VOCALES: - Un representante designado por la CodathAutonoma.
- Un funcionario de carrera designado por la Capion.

- El Director o Jefe del Servicio correspondiente.

- Un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO: EIl que lo sea de la Corporacion o fonario de la misma en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara carsuplente, quienes podran actuar
indistintamente.

6.3.- También podra participar en las deliberagaied Tribunal, con voz y sin voto, un
representante de cada uno de los Grupos Politicoschdales.

6.4.- El Tribunal podrd nombrar asesores espet@aligara la realizacion y correccién de las
pruebas en que lo juzgue necesario.

6.5.- La designacion de los miembros del Tribuasi,como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Matrci

6.6.- El Tribunal no podré& constituirse ni actuarla asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA
Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo unaamezcurridos al menos un mes desde la
publicacion del extracto de la convocatoria enakBn Oficial del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cadacgeen llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y aprecidéibosmente por el Tribunal.

OCTAVA

Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

8.1.- Fase de Concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposit tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas delddaposicion. Los méritos alegados y
justificados documentalmente segun se indica apatado 4.2. seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Por afos de servicios prestados como funcioniaterino o contratado laboral, en puestos de

iguales o similares caracteristicas técnicas yeexigs de titulaciones iguales a las exigidas en la
convocatoria, 1 punto por afo.



Por afios de servicios prestados como funcionaitierino o contratado laboral, en puestos de
iguales o similares caracteristicas técnicas pepuestos de trabajo para cuya ocupacion se exijan
titulaciones inferiores a las de la actual

convocatoria 0,5 puntos por afio.

La puntuaciébn méaxima sera de 8 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéatigas distintas a las que utilice para tomaepart
en la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntes)ie y cuando tengan alguna relacion con el
puesto de trabajo a ocupar.

- 1 Doctor 3,00 puntos

- 2 Titulacién Superior 2,50 puntos

- 3 Titulacién media o equi. 2,00 puntos

Las titulaciones inferiores no serdn acumulativedo se necesiten para conseguir las titulaciones
superiores.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @say, Sseminarios, etc., directamente relacionados
con la plaza convocada, hasta un maximo de 3 pwdttsados por el tribunal, de acuerdo con los
siguientes criterios:

- La base de la valoracion de cursos, jornadasnseios, etc., sera el niumero de horas.

Si no constara el niumero de horas se tendran emeclos dias, o jornadas, contabilizandose cada
dia o jornada por 6 horas.

Si no hubiera ningiin medio para determinar la danagel curso en horas, dias o jornadas, este
curso, jornada o seminario no se tendra en cuenta.

Si la duracion del curso, seminario o jornada &sior a 6 horas no se tendra en cuenta.

- La relacién entre los cursos, seminarios y joasadla plaza a cubrir sera fijada por criterio del
tribunal.

- Se valoraran los cursos si fueron convocadoggozados por la Universidad, INEM, érganos
oficiales de formacion de funcionarios, y otrasdates o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1.985 de |8l reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados en este Ultinmopzados institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios o por la Universidad.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosramts, relacionados con la plaza a que se opta,
tales como publicaciones, otros cursos no incluedosl apartado 3, etc., hasta un maximo de 1
punto, valorado a criterio del tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no pexitéder de 15 puntos.

8.2.- Fase de oposicion.



La fase de oposicion constara de TRES ejerciclimsinatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio: De caracter practico y escrito.

Consistira en la resolucién de uno o varios supsgstacticos relativos a las tareas propias de la
plaza, que propondra el Tribunal, durante el tieiaup® éste fije y que no podra exceder de dos
horas.

- Segundo ejercicio: De caracter tedrico y escrito.

Consistira en desarrollar en un tiempo maximo detiwas dos Temas de los comprendidos en las
Materias Especificas incluidas en el Temario angxe,seran extraidos al azar y comunes para
todos los aspirantes.

- Tercer ejercicio: De caracter teorico y escrito.

Consistira en contestar en un tiempo maximo dehonaa un cuestionario de 30 preguntas con
respuestas alternativas determinadas por el Trilyudacionadas con las Materias Comunes

comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

8.3.- El proceso de celebracion de los ejercicmpadra durar mas de dos meses, y entre la
celebraciéon de uno y otro ejercicio debera tramsaum plazo minimo de setenta y dos horas.

NOVENA
Calificacion de los ejercicios

9.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposis&mn eliminatorios, debiendo aprobarse cada uno
de ellos para acceder al siguiente, y se calificdeila siguiente forma:

- Primer ejercicio: se calificara de 0 a 15 puntiehiéndose obtener una puntuacion minima de 8
puntos para acceder al siguiente ejercicio.

- Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 10 pymtebiéndose obtener una puntuacién minima de 5
puntos para acceder al siguiente ejercicio.

- Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntehieéndose obtener una puntuacion minima de 5
puntos para considerarse superado.

9.2.- La calificacion definitiva de la fase de ojpam se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante en los distintosiejesc

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicide semara la obtenida en la fase de concurso,
siendo ésta la calificacion definitiva del Concu@posicion.

DECIMA
Nombramientos

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de &spirantes en el concurso-oposicién el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion, y propondadlema. Sra. Alcaldesa para su nombramiento



a los aspirantes que hayan obtenido las mayordsamiones, sin que pueda hacerse propuesta a
favor de mas aspirantes que el nimero de plaza®cadas.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran atdrfanistracion Municipal, en el plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la lista dbagws, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidogewmhvocatoria.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de foeyar, los aspirantes no podran ser nombrados
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perfled@a responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera abramento de los aspirantes por la llitma. Sra.
Alcaldesa, y deberan tomar posesion de su cargn @lazo de 20 dias naturales a contar desde la
fecha del Decreto de nombramiento.

UNDECIMA

Incidencias

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolverdadas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebasiga$een todo lo no previsto en las presentes
BASES, de acuerdo con lo establecido en la leg@siadgente.

DUODECIMA

Recursos

12.1.- La convocatoria y sus bases, y cuantos adiménistrativos se deriven de éstas y de la
actuacioén del Tribunal, podran ser impugnadasgmimiteresados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Adstracciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO

Materias Comunes

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructyrancipios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribucigrfescionamiento. ElI Poder Judicial:
Regulacion constitucional de la Justicia. El Gatodey la Administracion del Estado.

3.- La Organizacion Territorial del Estado: Las Cmidades Autbnomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion Politica y Administratide las Comunidades Autbnomas.

4.- La Administracion Local. Las entidades localesis clases. EI Municipio: su organizacion y
competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

5.- El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos deigmo municipales. El Alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. La eleccion de Concejales.



6.- El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobidRégimen de sesiones y acuerdos municipales.
Convocatorias y orden del dia. Actas y certificae®de acuerdos.

7.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y ed#ios. Requisitos: motivacion y forma. Eficacia,
ejecutividad y ejecutoriedad. Notificacion y pubbiton. Validez e invalidez: actos nulos y
anulables.

8.- La Ley de Régimen Juridico de las Administrae®Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Procedimiento administratif@ses y principios generales. Actos presuntos
y certificacion para su eficacia.

9.- La funcién publica local. Concepto, clasestyuesura. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades. Responsabilidad cpéinal y administrativa: régimen disciplinario.

10.- La Ley de Haciendas locales: principios iregiares. El Presupuesto: contenido, aprobacion
ejecucion y liquidacién. El gasto publico local.

Materias Especificas

1.- Concepto de Geodesia. Geoide y elipsoide @éeartia. Coordenadas geograficas. Redes y
geodésicas. Sefales

permanentes.

2.- Necesidad y objeto de la Topografia. Cartapa®g planos. Escalas. Escalas mas frecuentes.
Limite de percepcion visual y su relacion con lzaks

3.- Sistema de representacion usado en Topogiafitancia natural, reducida y desnivel;
superficie agraria. Pendiente de una recta, edegtendiente, modulo o intervalo.

4.- Planos acotados y planos con curvas de niitds fundamentales altimétricas. Condiciones
de las curvas de nivel. Distintos modos de reptasehrelieve del terreno.

5.- El Teodolito. Constitucién general de un tedadoClasificacion y tipos de teodolitos:
finalidades méas importantes.

6.- Clasificar y enumerar las clases de errordesteodolitos. Explicar cada uno de ellos.

7.- Taquimetria. Su fundamento. Férmulas taquimedriNumero generador. Modos de enlazar las
estaciones en taquimetria.

8.- Niveles. Fundamentos de un nivel. Clasificadérios niveles. Causas de error en los niveles.
9.- Medidas con cinta. Sobre terreno Illano, sofmeho desigual o con pendiente. Causas de error.
10.- Métodos planimétricos de agrimensura. Métaeltad mediciones. Método de descomposicion
en triangulos. Método de abcisas y ordenadas. Métedas alineaciones. Eleccion y distribuciéon

de los métodos.

11.- Coordenadas cartesianas. Cuadrantes, sigmeenyaciones. Céalculo de las coordenadas
generales y parciales.



12.- Método planimétrico de radiacion. Orientadi@wun instrumento. Desorientacion de una
vuelta de horizonte.

13.- Radiacion grafica. Radiacion numérica. Vemstajanconvenientes del método de radiacion.
Distancias méaximas de radiacion.

14.- Método de itinerario o poligonal. Fundametases de itinerarios. Itinerario con aparato no
orientado y con aparato orientado.

15.- Métodos de interseccion directa e intersecicioarsa. Fundamento de ambos métodos.
16.- Superficies de nivel. Cotas, altitudes y deses. Correcciones por esfericidad y refraccion.

17.- Nivelacién geométrica. Métodos y aparatos eagus. Nivelacion simple y compuesta.
Errores en nivelacién simple y compuesta. Errarkitrico.

18.- Nivelacién trigopnométrica. Métodos y aparaowpleados. Nivelacion simple y compuesta.
Errores.

19.- Concepto de triangulacion. Forma de los tugrgyy de los poligonos. Tipos de redes y sus
ordenes. Métodos de observacion.

20.- Dibujo de planos. Cuadriculadores y coordigettos. Transporte de los vértices y puntos
poligonométricos. Relleno y dibujo del plano. Rejrecion de planos y tipos de copias.

21.- Levantamientos topograficos y sus operacidrieslidad. Precision de las mediciones.
Trabajos de gabinete.

22.- Representacion gréafica de levantamientos.e€lde planos y escalas. Medicion de superficies.
23.- Levantamientos fotogramétricos. Generalida@ipbcacion de la fotogrametria.

24.- Cartografia municipal. Escalas usadas. Acaeidn cartografica. Mapas de redes.

25.- Replanteos en planimetria. Consideracionesrghkss. Sistemas de replanteo en planimetria.

26.- Curvas utilizadas en un proyecto de ingeni€avas circulares. Estudio de los elementos de
una curva circular.

27.- Sistemas 0 métodos de replanteo de una cucwdac.

28.- Concepto y definicion de: planta, traza y mésaConsideraciones generales.

29.- Nivelacion de perfiles longitudinales. Pediteansversales. Cubicacion de tierras.
30.- Aplicacion de la topografia a la redacciorpd®yectos de urbanizacion.

31.- Levantamiento para obras. Alineaciones. Paiebe

Determinacion de puntos de interseccion. Callesartharillado y tuberias. Emplazamiento de
edificacion.



32.- Mediciones de obra. Consideraciones geneialesientos de obra lineales; sistemas de
medicion. Elementos de obra superficiales; sistedeanedicion.”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temarylos votos a

favor del Grupo Popular y la abstencion de los Gsupocialista, Mixto e Izquierda Unida-Los
Verdes, acordo elevar la propuesta que se aconpaai@diau aprobaciéon por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

No obstante V.I. y el Excmo. Ayuntamiento Plenmbhesra lo que mejor proceda.= Cartagena, 9 de
noviembre de 1998.= EL PRESIDENTE DE LA COMISIONrirmado, Agustin Guillén Marco,
rubricado.”

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamad®leno acuerda aprobarlo por
VEINTICUATRO VOTOS A FAVOR (Grupos Popular, Socgth e Izquierda Unida-Los Verdes)
y UNA ABSTENCION (Grupo Mixto)."

"OCTAVO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
PROPONIENDO LA APROBACION DEFINITIVA DE LOS ESTATUJDS PARA LA
CREACION DEL CONSORCIO DENOMINADO "LA MANGA-CONSORID".

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela en el dia de la fecha, en segunda
convocatoria, con caracter urgente y extraordinakiajo la Presidencia de D. Agustin Guillén
Marco ( PP ), a la que han asistido los siguievitesales: D. Domingo J. Segado Martinez (PP), D.
Gabriel Ruiz Lépez (PP), D. Francisco Fernandelldea y Diaz del Rio (PP), D. Antonio Rubio
Navarro (PSOE), D. Alfonso Conesa Ros (PSOE), drd’klartinez Lopez (IU-LV) y D? Isabel
Torres Urefia (Grupo Mixto).

Asimismo asisten, D3 Andrea Sanz Brogeras, qumactmo Secretaria-Coordinadora; D. Rafael
Pérez Martinez, Interventor Municipal y D. Luis 8@z Pina, en representacion de la Federacion
de Asociaciones de Vecinos.

Los asi reunidos y fuera del orden del dia hana@doalel siguiente ASUNTO:

"PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREDE
PARTICIPACION CIUDADANA'Y DESCENTRALIZACION DE APR@BACION DEFINITIVA
DE LOS ESTATUTOS PARA LA CREACION DEL CONSORCIO DEMINADO "LA
MANGA CONSORCIQO".

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebradéaenueve de octubre de mil novecientos
noventa y ocho, adoptd acuerdo de aprobar iniciatieni@ constitucion de un Consorcio, en
principio entre la Comunidad Autonoma de la ReglérMurcia y los Ayuntamientos de San Javier
y Cartagena, y sus Estatutos que fueron sometigdsranacién publica mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y en el Taabcorrespondiente de este Excmo.
Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo de informacion publica hamparecido dentro del mismo con la finalidad
de formular alegaciones, reclamaciones y sugergncia

-Don Victoriano Lizan Carrasco, en representaci®itad Asociaciones y Colectivos que a
continuacion se resefian:



- Junta de Distrito del Partido Popular en La Manga

- Asociacion de Vecinos de Los Belones.

- Asociacion de Vecinos de La Manga.

- Asociacion de Vecinos de Cabo de Palos.

- Asociacion de Mujeres Virgen del Mar.

- Asociacion de Escuelas de Vela.

- Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Lagdan

- Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del&iote Publico Mediterraneo.

- Asociacion Deportiva La Manga.

- Asociacion de Empresarios de Hoteles y Alojanasntiristicos de La Manga y el Mar Menor.

- D2 Carolina Maestre Alarcén, en representacidlasidsociaciones de Vecinos "San Isidro" de
Los Belones, Cabo de Palos y La Manga Unificada.

- D2 Maria Adoracion Alfonso Anibarro, como Presidede la Comision para la segregacion y
creacion del Municipio de Dos Mares.

Las alegaciones formuladas afectan en su conjulat@ampliacién de la representacion vecinal en
el érgano de gobierno y administracion del Consgyan particular a la inclusion de las
poblaciones de Atamaria y El Sabinar, en su anwitdorial.

Examinadas las alegaciones expuestas, y consideréidalidad para la que se constituye el
Consorcio, al Excmo. Ayuntamiento Pleno elevo daiiginte propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Estimar en parte las alegaciones fornagay en aras a una mayor representatividad
reformar el articulo 10 de los Estatutos del Carieajue queda redactado como sigue:

Articulo 10. DEL CONSEJO GENERAL

1. El Consejo General es el 6rgano supremo de guabjeadministracion del Consorcio y esta
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Sera Presidente nato del Consorcioreejero de Presidencia de la Comunidad
Auténoma.

Vocales:
-Dos representantes de la Comunidad Autonoma ded&n de Murcia.

-Tres representantes de la Corporacion Municip&@aigagena, elegidos por ésta de entre sus
miembros.



-Un representante de las Asociaciones represevaarde intereses sociales, elegido por la
Corporacion de Cartagena entre los vecinos deltartétitorial del Consorcio.

-Tres representantes de la Corporacion Municip@ateJavier, elegidos por ésta entre sus
Concejales.

-Un representante de las Asociaciones represessali intereses sociales, elegido por la
Corporacion Municipal de San Javier entre los wacitel ambito territorial del Consorcio.

-Un representante de la Asociacion de Vecinos LagdadJnificada.

-Un representante de la Asociacion de Vecinos dm @a Palos.

-Un representante de la Asociacion de Vecinos deBatones.

-Un representante elegido por las Asociacionegdgi€tarios del ambito territorial del Consorcio.
-Todos los miembros del Consejo General tienenywaxo, a excepcion de los vocales
representantes de las Asociaciones de Vecinos tahga Unificada, Cabo de Palos y Los

Belones, que tendran un solo voto.

Secretario: Un funcionario, Licenciado en Deredw®g¢ualquiera de los entes consorciados,
nombrado por el Presidente previo informe del CjonSeneral, que actuara con voz pero sin voto.

2. Los miembros del Consejo General se renovaadrdrcelebracion de las correspondientes
elecciones y cuando por cualquier circunstanciedpiela condicion que determind su
nombramiento.

SEGUNDO.- Aclarar en el articulo 23 que quien actimo Interventor sera funcionario de las
Administraciones Publicas consorciadas. Su redaagdinitiva queda en consecuencia como
sigue:

Articulo 23. Contabilidad y control interno.

1. El régimen econémico, financiero y contable@ehsorcio se ajustara, en todo caso, a lo
establecido en la legislacién de Régimen Local.

2. Actuara como Interventor un funcionario de lasmnistraciones Publicas consorciadas,
nombrado por el Presidente del Consorcio a propukdtConsejo General.

TERCERO.- Aprobar definitivamente los Estatutos@ehsorcio, con las modificaciones
introducidas en la redaccion de sus articulos 28.y

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopaelareccion General de Administracion Local
para que siga el tramite que corresponda anterddepmde Gobierno de la Comunidad Auténoma.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resoleerédo estime conveniente.= Cartagena, 25 de
enero de 1999.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RACIPACION CIUDADANA
Y DESCENTRALIZACION.= Firmado, Domingo José Segadartinez, rubricado."

Después de deliberar sobre el tema, el miembra @einision, D. Alfonso Conesa Ros,
representante del Grupo Socialista, quiere quagea tonstar, que en su opinidn se ignora



intencionadamente a la Federacién de Asociaciom&&edinos de cara a la participacion con la
propuesta que presenta el Equipo de Gobierno.

Por parte del Presidente de la Comision se exglieano se ha formulado en el periodo de
alegaciones ninguna propuesta de la Federaciorsdeaciones de Vecinos y que ahora ya no
puede recogerse porque estaria fuera de plazenyasdse ha coordinado con el Ayuntamiento de
San Javier y las propuestas tienen que ser idéntica

También se dice que se ha consultado con toddstasaciones de Vecinos de la zona del
Consorcio y que si éstas no han contado con sugpfagleracion no es culpa del Equipo de
Gobierno.

Se formula por los Grupos Socialista, de Izquidtdala-Los Verdes y Grupo Mixto, propuesta
alternativa de que "el representante a elegir pAy@ntamiento entre las Asociaciones
representativas de intereses sociales se hagaitieata Federacion correspondiente.”

Sometidas a votacion las propuesta se presentarglasntes votos:

La propuesta alternativa de los Grupos Socialistpiierda Unida-Los Verdes y Mixto, se
desestima con la siguiente votacion:

A favor: Grupos Socialista, Izquierda Unida-Los 8&s y Mixto.
En contra: Grupo Popular.

Votada la propuesta inicial del Concejal DelegaeloAdea de Participacion Ciudadana y
Descentralizacion de aprobacion definitiva de Iswtitos para la creacion del Consorcio
denominado "La Manga Consorcio", resulta la sigieien

A favor: Grupo Popular y Socialista
Abstencion: Grupos de IU-LV y Mixto.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolveGartagena, 26 de enero de 1999.= EL
PRESIDENTE DE LA COMISION.= Firmado, Agustin Guilldarco, rubricado."

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntanaid’leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentada sesion."

"NOVENO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
PROPONIENDO LA ADJUDICACION DE LA OBRA "ESTACION DEURADORA DE
AGUAS RESIDUALES", EN CABEZO BEAZA.

La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela el dia 26 de enero de 1999, bajo la
Presidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), & gue han asistido los Vocales, D. Domingo
José Segado Martinez (PP), D. Gabriel Ruiz LopB2, (B. Francisco Fernandez de Mesa y Diaz
del Rio (PP), D. Alfonso Conesa Ros (PSOE), D. Aitd&rubio Navarro (PSOE), D. Pedro
Martinez Lopez (IU-LV), D. Jorge Julio Gomez Ca(\d-LV) y D2 Isabel Torres Urefia (Mixto).
Asimismo, asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, quaactino Secretaria Coordinadora, y D. Rafael
Pérez Martinez, Interventor Municipal.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:



PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION SBE LA
ADJUDICACION DEL CONCURSO RELATIVO A LA OBRA DE CONTRUCCION DE
ESTACION DEPURADORA EN CABEZO BEAZA.

Esta Delegacion ha tenido conocimiento del Acttaddesa de Contratacion, que eleva propuesta
de adjudicacion de la obra de referencia, asi abentodos los informes y tramites obrantes en el
expediente de contratacion de la obra.

A la vista del expediente de referencia, del queeskice que se han seguido todas y cada una de
las disposiciones legales sobre el procedimiemdtractual, y teniendo en cuenta basicamente la
propuesta de adjudicacion elevada por la Mesa dér&acion de esta contratacion, por la presente
tiene el honor de proponer:

1°. Que se declare la validez de esta contratatidaberse cumplido en su tramitacion las
prescripciones legales aplicables, procediendadjladicacion de la obra a la oferta mas ventajosa
para los intereses publicos, que es la presentada P TE OBRASCON-HUARTE Y CIDA
HIDROQUIMICA S.A., por la cantidad de 1.594.939.98&etas, y en las condiciones fijadas en el
Pliego de Condiciones y ofertas en su proposicion.

2°. Requerir al mencionado adjudicatario paradagmtacion en el plazo de 15 dias, de la garantia
definitiva, de conformidad con lo establecido endaposiciones legales y el Pliego de
Condiciones, es decir, por el 4% del precio detrewn, procediendo a la formalizacion del contrato
en el plazo de 30 dias desde la notificacion deajudicacion.

3°. Dar cuenta urgente, con anterioridad al 31néecg a la Direccion General de Analisis y
Programacion presupuestaria, a los efectos delloniepto de los plazos fijados en reiteradas
comunicaciones obrantes en el expediente, porclawbra se integra en el denominado POMAL
(Programa Operativo de Medio Ambiente Local), wautionada con fondos europeos.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno decidi@artagena, a 26 de enero de 1990.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA.= Firmado, Agustin @én Marco, rubricado."”

LA COMISION, después de deliberar sobre el temand{yNANIMIDAD dictamina de
conformidad con la propuesta inicial de adjudidaoacurso a la empresa citada.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resoli@fue mejor proceda.= Cartagena, a 26 de
enero de 1999.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Fauho, Agustin Guillén Marco,
rubricado."

Interviene el Sr. Ruiz Lopez, Delegado del Arednfi@estructuras, manifestando que cree hablar
en nombre de toda la Corporacion de Cartagendictdey agradecer a todos y cuantos
funcionarios han intervenido en la consecuciénstie dia feliz para la Ciudad, desde los que
intevinieron desde un principio del expediente ahfdinisterio de Hacienda hasta los que
formaron parte de la mesa técnica. En nombre Gauldad de Cartagena, muchas gracias a todos.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntanaid’leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentada sesion."

"DECIMO.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA E INTERIOR
SOBRE LA S'UCESIC')N CONTRACTUAL EN LA ADJUDICACION DESERVICIO DE
EXPLOTACION DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA.



La Comision Informativa de Hacienda e Interior,niela el dia 26 de enero de 1999, bajo la
Presidencia de D. Agustin Guillén Marco (PP), & gue han asistido los Vocales, D. Domingo
Segado Martinez (PP), D. Gabriel Ruiz Lopez (PRJmancisco Fernandez de Mesa y Diaz del Rio
(PP), D. Alfonso Conesa Ros (PSOE), D. Antonio BiNavarro (PSOE), D. Pedro Martinez

Lopez (IU-LV), D. Jorge Julio Gomez Calvo (IU-LV)B? Isabel Torres Urefia (Mixto). Asimismo,
asisten D2 Andrea Sanz Brogeras, que actla comet&ea Coordinadora, y D. Rafael Pérez
Martinez, Interventor Municipal.

Los asi reunidos han conocido del siguiente asunto:

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA EN REIAON CON EL
SERVICIO DE EXPLOTACION DE ABASTECIMIENTO DE AGUASALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

Este Delegacion ha tenido conocimiento de la petiefectuada por la entidad adjudicataria del
Servicio de referencia, AQUAGEST PROMOCION TECNIGA-INANCIERA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA S.A.", solicitando ser sustida en sus compromisos
contractuales ante este Excmo. Ayuntamiento por AGEIST LEVANTE S.A., que ha asumido
en virtud del principio de sucesion de empresafiadi pactos en esta Region.

Asimismo obran en el expediente los informes passtide Secretaria e Intervencion Municipal
sobre esta posible sucesién contractual, por leeguésta de los mismos y de todos los
documentos de tramite del mencionado expediertie Desdegacion tiene el deber de proponer:

1°. Aceptar la sucesion contractual de la adjudiGaAQUAGEST PROMOCION TECNICA Y
FINANCIERA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA S.A., por AQUAEST LEVANTE S.A., que
se subrogara en el contrato realizado por este &x8guntamiento con la anterior y relativo al
"SERVICIO DE EXPLOTACION DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO

Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES", empresa que qaedsubrogada en todas las
condiciones establecidas para la sefalada conématec los Pliegos de Bases de la mismay que
posteriormente se formalizaron en documento adtratigo.

2°. Requerir a AQUAGEST LEVANTE S.A., para sustitaifianza definitiva presentada por la
anterior adjudicataria, por otra de igual cuanttaycepto, y proceder a la formalizacién de este
contrato en documento administrativo.

3°. El acuerdo adoptado no afectara al computpldeb de la concesion ya transcurrido, por lo que
AQUAGEST LEVANTE SA se subrogard, en cuanto al perrsélo en el que falta por computar
del anterior compromiso.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolleetfue mejor proceda.= Cartagena, a 20 de
enero de 1999.= EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA."

LA COMISION, después de deliberar sobr el temapiydNANIMIDAD dictamina de
conformidad con la propuesta inicial.”

No obstante el Excmo. Ayuntamiento Pleno resolieefue mejor proceda.= Cartagena, 26 de
enero de 1999.= EL PRESIDENTE DE LA COMISION.= Faalo, Agustin Guillén Marco,
rubricado.”



Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntaaid’leno acuerda aprobarlo por
UNANIMIDAD de los VEINTICINCO Concejales asistentada sesion."

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Presiddavanta la sesion, siendo las trece horas y
guince minutos, extendiendo yo, el Secretario, &sta que firmaran los llamados por la Ley a
suscribirla, de lo cual doy fe.



