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JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE CARTAGENA

Sentencia n® 371/17

Autos n°® 396/17

En CARTAGENA, a TRES de NOVIEMBRE de DOS MIL DIECISIETE.

SENTENCTIA

Vistos en juicio oral y publico por el Iltmo. Sr. D.
v Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°l de
Cartagena, los presentes autos n° 396/17 sobre reclamacidén de
derecho y cantidad, seguidos a instancias de
agsistido por la letrada i , contra
el AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, representado por el letrado )

., Se procede, EN NOMBRE DE S. M. EL REY, a dictar la

presente resolucidn.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. La parte actora presentd ante este Juzgado la demanda
que encabeza las presentes actuaciones y, admitida a trédmite, se
sefialé para la celebracién del Jjuicio el dia 31 de octubre del
presente afio, el cual tuvo lugar con sujecidén a lo establecido en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, con el resultade que

consta en el acta levantada al efecto.

SEGUNDO. FEn la tramitacidén de este procedimiento se han

observado las formalidades legales pertinentes.

HECHOS PROBADOS
PRIMERO. EBEJ demandante ha wvenido prestando servicios para el
Instituto Municipal de Servicios del Litoral desde el 11-1-07, con

categoria profesional de pedn de mantenimiento.
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SEGUNDO. Por acuerdo de 4-10-05, suscrito entre la presidenta
del instituto y el delegade de personal, se pacté que 1los
trabajadores percibirian la cantidad de 1.800 euros al afo,
distribuidos en 12 pagas mensuales, por disfrutar sus vacaciones
anuales fuera del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre vy realizar funciones polivalentes que corresponden a
diversos oficios. Dicho acuerdo ha sido aportado por la parte

demandada y su contenido se da aqui por reproducido.

TERCERO. Tras la disolucién del Instituto Municipal de
Servicios del Litoral, el actor pas6é a integrarse en la plantilla

del Ayuntamiento de Cartagena.

CUARTO. El ayuntamiento ha dejado de abonar al actor la
cantidad mencionada en el parrafo 2°, que venia percibiendo bajo la
denominacién “complemento por  pacto”, cuya cuantia mensual

ascenderia a 166,20 euros en 2.017.

QUINTO. Los trabajadores que no disfrutan sus vacaciones en el
periodo de verano reciben 10 dias adicionales de vacaciones,

conforme al convenio colectivo del Ayuntamiento de Cartagena.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En el presente proceso el demandante, trabajador
procedente del Instituto Municipal de Servicios del Litoral, reclama
del Ayuntamiento de Cartagena, el reconocimiento de su derecho a
seguir percibir el complemento que se pacté en el acuerdo de 2.005,
por no disfrutar las vacaciones en el periodo de verano y Ppor 1la
polivalencia funcional. Frente a esta pretensién, la parte demandada
se opone alegando gque una vez que el actor se integréd en la
plantilla del ayuntamiento, pas6é a regirse por el convenio colectivo
del personal laboral del mismo, y por ello se le conceden diez dias
adicionales de vacaciones por no disfrutarlas en el periodo estival,
percibe un complemento por polivalencia conforme al convenio, ademas

de turnicidad, estd integrado en el sistema red, etc.
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SEGUNDO. Planteados asi los Ltérminos del litigio, la demanda
seré desesltimada por las mismas razones expuestas por la part
demandada. Aunque la parte actora no especificaba en su demanda a
qué correspondia el “complemento por pacto” que reclama, en el acto
del juicio quedd aclaiado que el mismo deriva del acuerdo suscrito
en 2.005 entre la presidenta del instituto y el delegado de
personal, segun el cual los trabajadores percibirian la cantidad de
1.800 euros al afic, distribuidos en 12 pagas mensuales, por
disfrutar sus vacaciones anuales fuera del periodo comprendido entre
el 1 de Jjunio vy el 30 de septiembre y realizar funciones

pelivalentes que corresponden a diversos oficios.

Pues bien, en el propio acuerdo (apertado por la parte
demandada) se prevé gque una vez dque se produzca la adhesidn al
convenic colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Cartagena, se acuerda la homologacién de puestos de trabajo vy
retribuciones previstas en el mismo. Lo que el demandante pretende
es realizar un “espigueo” entre las condiciones de trabajo QUe se le
aplicaban en el TInstituto y las que se aplican al personal del
Ayuntamiento. Una vez ha quedado integrado en éste, se le ha de
aplicar en su integridad el convenio colectivo, y en virtud de él se
le conceden 10 dias de vacaciones adicionales por no disfrutar las
vacaciones en periodo estival, y percibe otros complementos gue no
percibia en el instituto (todo ello acreditado por las pruebas de

interrogatorio de parte y testifical}.
TERCERO. Por todo lo expuesto, procede la desestimacidén de la

demanda.

Vistos los articulos citados. y deméds de general y pertinente

aplicacién.
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FALLDO
Que, desestimando la demanda interpuesta por
absuelvo al AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA de las pretensiones

deducidas en su contra.

Incorpbrese la presente sentencia al libro correspondiente,
expidase testimonio para su unién a los autos, y hdgase saber a las
partes que contra ella cabe recurso de Suplicacién ante la Sala de
lc Social del Tribunal Superior de Justicia, recursc que habra de
anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar

desde el siguiente al de la notificacién de esta resolucién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
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