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JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE CARTAGENA

Sentencia n° 391/19
Autos n°® 520/19

En CARTAGENA, a 27 de noviembre de 2019.

SENTENCTIA

Vistos en juicio oral y publico por el Ilmo. Sr. D.
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°l de
Cartagena, los presentes autos n°® 520/19 sobre reclamacién de
cantidad, seguidos a instancias de
asistido por la letrada contra el
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, representado por la procuradora D?® Eva
Escudero Vera y asistido por el letrado .

i, se procede, EN NOMBRE DE S. M. EL REY, a dictar la

presente resolucidn.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. La parte actora presentd ante este Juzgado la demanda
que encabeza las presentes actuaciones y, admitida a tramite, se
sefialé para la celebracién del juicio el dia 25 de noviembre del
presente afio, el cual tuvo lugar con sujecién a lo establecido en la
Ley Reguladora de 1la Jurisdiccién Social, con el resultado que

consta en el acta levantada al efecto.

SEGUNDO. En la tramitacién de este procedimiento se han

observado las formalidades legales pertinentes.

HECHOS PROBADOS
PRIMERO. El demandante presté servicios para el Instituto
Municipal de Servicios del Litoral desde el 16-6-08, con categoria

profesional de auxiliar administrativo.
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SEGUNDO. Por sentencia del Juzgado de lo Social n°2 de esta
ciudad de 24-6-14 se condend al citado organismo a pagar al
demandante la cantidad de 1.811,55 € en concepto de diferencia de
salario base por el periodo comprendido entre enero de 2012 y marzo

de 2013.

TERCERO. El actor continuto percibiendo hasta diciembre de 2016

su salario base en importe mensual de 727,23 €.

CUARTO. Tras la disolucién del Instituto Municipal de Servicios
del Litoral, el actor pasd a integrarse en 1la plantilla del

Ayuntamiento de Cartagena el 1-1-17.

QUINTO. El Ayuntamiento viene abonando al actor su salario base

en cuantia mensual de 605,25 €.

SEXTO. El1 demandante presentd reclamacién administrativa previa

el 12-3-18%,

SEPTIMO. Previamente, el actor habia presentado demanda de
reclamacién de cantidad el 26-6-17 vy, seguidamente, solicitud de

ejecucién de sentencia que fue archivada por el juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En el presente procesc el demandante, trabajador
procedente del Instituto Municipal de Servicios del Litoral, reclama
del Ayuntamiento de Cartagena, el reconocimiento de su derecho a
seguir percibir el salario base en la misma cuantia en que 1lo
percibia del referido Instituto Municipal en virtud de sentencia del
Juzgado n®2. Frente a esta pretensién, la parte demandada se opone
alegando en primer lugar la excepcién de prescripcién respecto a
todas las cantidades reclamadas por periodos anteriores a marzo de
2018, puesto que la reclamacidén previa se interpuso en marzo de

2019,
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Esta excepcidén serd estimada, puesto que, aunque la parte
actora alegd que se habia presentado una demanda anterior en 2017 vy
una solicitud de ejecucién de sentencia, aquélla no dio lugar a una
nueva sentencia vy ésta fue archivada, transcurriendo hasta 1la
segunda reclamacién previa el plazo de prescripcién de un afio

establecido en el articulo 59.2 del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO. En cuanto al fondo del asunto, la oposicién de la
parte demandada se basa en la alegacidn de que, una vez que el actor
se integrd en la plantilla del ayuntamiento, pasdé a regirse por el
convenio colectivo del personal laboral del mismo, y por ello no
puede pretender sequir percibiendo el salario base en la misma

cuantia en que lo percibia del Instituto Municipal del que procedia.

Planteados asi los términos del 1litigio, la demanda sera
desestimada por las mismas razones expuestas por la parte demandada.
Segun consta en la sentencia del Juzgado n°2, la cuantia del salario
base por la que se solicitan las cantidades objeto de la presente
demanda corresponde a diferencias entre las categorias de
administrativo y de auxiliar administrativo que fueron aprobadas por

la comisién permanente del IMSEL en 2008.

Pese a ello, en la misma sentencia de indica que la categoria
profesional de demandante era la de auxiliar administrativo, y con
ella se integrdé en la plantilla del Ayuntamiento de Cartagena. Pues
bien, wuna vez producida la adhesién al convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Cartagena, operd la
homologacién de puestos de trabajo y retribuciones previstas en el
mismo. Por tanto, se ha de aplicar en su integridad el convenio
colectivo del Ayuntamiento, incluida la cuantia del salario base

prevista para la categoria profesional del actor.

TERCERO. Por todo lo expuesto, procede la desestimacidén de la

demanda.



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente

aplicacién.

FALLDO
Que, desestimando la demanda interpuesta por
, absuelvo al AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA de las

pretensiones deducidas en su contra.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente,
expidase testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe recurso de Suplicacién ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habréd de
anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar

desde el siguiente al de la notificacidén de esta resoluciédn.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
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